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Показатели и критерии оценивания компетенций с учетом этапа их 

формирования 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции 

ПК-4 Способен 

организовать и 

координировать 

работу, принимать 

управленческие 

решения в быстро 

меняющейся среде 

ПК-4.2 Способен находить и 

принимать 

организационные 

управленческие решения в 

быстро меняющейся среде 

с учетом разнообразных 

факторов, в том числе и 

экономических.  

 

 

Компонент 

компетенции 

Индикатор 

оценивания 

Критерий оценивания 

ПК-4.2 Способен находить и принимать 

организационные управленческие 

решения в быстро меняющейся 

среде с учетом разнообразных 

факторов, в том числе и 

экономических. 

Владеет способностями находить и 

принимать организационные 

управленческие решения в быстро 

меняющейся среде с учетом 

разнообразных факторов, в том 

числе и экономических. 

 

ПК-4.2 Способен находить и принимать организационные управленческие решения 

в быстро меняющейся среде с учетом разнообразных факторов, в том числе и 

экономических. 

 

1Задание с выбором из нескольких ответов (множественный выбор):стр.5 РПД 
Укажите один правильный ответ:  

Интегративный аспект подхода к науке управления организацией состоит в: 

1. выявлении цели системы, противоречий в ее функционировании, путей и способов 

разрешения противоречий, в выявлении основного звена, обеспечивающего сохранение 

объекта исследования как целостной системы; 

2. выявлении элементов, входящих в исследуемую систему, определении уровня 

общности системы, ее мощности; 

3. определении среды обитания системы, характер субординационных и 

координационных связей с другими системами, тесноты этих связей. 

Ответ: 1.  

 

2. Задание с выбором из нескольких ответов (множественный выбор):стр.5 РПД 
Укажите один правильный ответ:  

В ХХI веке управленческая наука учит: 

1. развивать менеджмент самостоятельно, не обращаясь за опытом других организаций; 

2. делать акцент на индивидуальные отличия данной организации по сравнению с 

другими; 

3. сравнивать менеджмент данной организации с другими. 

Ответ: 2.  

 

3. Задание на установление соответствия: стр.5 РПД 

Соотнесите понятия и их определения: 
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1. Детерминированные 

решения 

А. это решения, принятые в условиях 

определенности 

 

2. Вероятностные 

решения 

Б. это решения, принятые в условиях риска и  

неопределенности 

 

 В. индивидуальные управленческие решения, 

принятые под давлением сроков и рыночной ситуации. 

Ответ: 1А 2Б 

 

4. Задание на установление правильной последовательности: стр.5 РПД 
Расположите понятия в логико-временной последовательности: 

1. кризис 

2. рекламации по поводу качества продукции 

3. антикризисный пиар 

 

Ответ: 213 

 

5. Задание с развернутым ответом: стр.5 РПД 

Дайте определение понятию "контроль". 

Эталонный ответ: контроль - это проверка организации работы по снижению риска. 

Критерии оценивания: студент должен сформулировать определение таким образом, 

чтобы отразить объем и содержание понятия.  Допускается изменение формулировки, 

предложенной в эталонном ответе. 

 

6. Задание с развернутым ответом: стр.5 РПД 

Дайте определение понятию "спонсоринг". 

Эталонный ответ: спонсоринг — подбор или организация события (или иного объекта 

спонсирования), поддержка его осуществления или проведения с учетом интересов 

спонсора. 

Критерии оценивания: студент должен сформулировать определение таким образом, 

чтобы отразить объем и содержание понятия.  Допускается изменение формулировки, 

предложенной в эталонном ответе. 

 

7. Задание на дополнение: стр.5 РПД 

Вставьте пропущенное слово: 

Эффективность управленческого решения формируется на стадии разработки и стадии 

_____________. 

Ответ: реализации. 

 

8. Задание на дополнение: стр.5 РПД 

Вставьте пропущенное слово: 

Процессы принятия управленческих решений в компаниях, как правило протекают 

в____________группах. 

Ответ: иерархических. 
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