Кейс направления «Психология» в рамках игры #ПРОФВЫБОР22

Психология человека – это интересная область исследований и наблюдений, поскольку она проявляется во всех сферах общественной жизни и оказывает влияние на поведение и самочувствие других людей.
Мы предлагаем Вам окунуться в этот мир социально-психологических процессов и явлений!
Для выполнения кейса Вам необходимо:
1. Изучить информацию по следующим психологическим феноменам (для перехода на источник с информацией нажмите на название самого феномена):
– лидерство и руководство;
– наставничество.
2. Посмотреть следующие видеоролики:
– фильм «В бой идут одни «старики» с 46:40 до 47:36.
– фильм «Афоня» с 11:38 до 12:35.
– фильм «Операция «Ы» и другие приключения Шурика» с 1:07:50 до 1:10:15.
– фильм «Джобс. Империя соблазна» с 1:03:18 до 1:07:14.
– фильм «12 стульев».
– мультфильм «В поисках Немо».
3. Ответьте на следующие вопросы по просмотренным фрагментам и заполните таблицу в соответствии с Вашими ответами:
1. Какие рассмотренные социально-психологические процессы представлены в каждом отрывке (лидерство/руководство/наставничество)?
2. Как Вы выявили, что во фрагменте именно этот процесс?
3. Как еще Вы можете обнаружить эти феномены в жизни?
4. Опишите, где Вы сталкивались с указанными явлениями в своей жизни.
5. Приведите примеры из фильмов и мультфильмов с представленными процессами (ссылки).
6. Сделайте вывод о том, как указанные процессы и явления влияют на жизнь людей.
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Ответ на кейс должен включать развернутый ответ в Word: таблица, выводы.

Критерии оценки (баллы от 0 до 10):
[bookmark: _GoBack]1. Оформление результатов выполнения кейса.
2. Правильность соотнесения феномена и отрывков фильма.
3. Полнота и правильность ответов на вопросы.
4. Полнота и оригинальность выводов.
5. Грамотность представленных результатов решения кейса.
