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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1.  Дисциплина  Б1.В.ДВ.06.02  Управленческий  учет  и  отчетность обеспечивает
овладение следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код компонента
компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК ОС -  9 Способен
использовать  основы
экономических
знаний  для  принятия
экономически
обоснованных
решений в различных
сферах деятельности.

УК ОС -  9.8 Способен  анализировать
результаты  деятельности
хозяйствующего  субъекта,
полученные  в  процессе
аудита  или  ревизии.
Решает  профессиональные
задачи  с  применением
современных ИКТ

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ

(при наличии
профстандарта)/

трудовые или
профессиональные

действия

Код компонента
компетенции

Результаты обучения

А/01.5  Принятие  к
учету  первичных
учетных
документов  о
фактах
хозяйственной
жизни
экономического
субъекта

УК ОС -  9.8

На уровне знаний:

Знает основные методы финансового контроля, в том
числе  бюджетного  и  налогового  контроля.
Анализирует  основные  экономические  процессы
хозяйствующего  субъекта  по  данным  бухгалтерской
(финансовой) отчетности.

На уровне умений:

Использует  стандартные  программные  средства  и
специализированные пакеты прикладных программ для
выполнения  экономических  расчетов  при  решении
профессиональных задач.

На уровне навыков:

Способен  предложить  экономически  и  финансово
обоснованное  организационно-управленческое
решение  при  выполнении  выпускной
квалификационной работы.
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Общий объем дисциплины 3 зачетных единиц (108 ак. часов). Для очной формы
обучения,  в том числе:  контактная работа с  преподавателем 54 ч.  (10 ч.  лекций,  44 ч.
лабораторных  занятий,  самостоятельная  работа  –  50  ч.).  В  качестве  формы  контроля
предусмотрен  зачет  с  оценкой.  Дисциплина  изучается  на  четвертом  курсе  очного
обучения.

Для  очно-заочной  формы  обучения,  в  том  числе  контактная  работа  с
преподавателем 26 ч. (6 ч. лекций, 20 ч. лабораторных занятий), самостоятельная работа –
78 ч. В качестве формы контроля предусмотрен зачет с оценкой. Дисциплина изучается на
третьем курсе очно-заочного обучения.

Дисциплина  Б1.В.ДВ.06.02  Управленческий  учет  и  отчетность  является
дисциплиной по выбору учебного плана.

Дисциплина изучается после освоения дисциплин:
Б1.В.ДВ.10.01 Цифровое общество, введение в искусственный интеллект и разговорные

боты
Б1.В.ДВ.10.02 Цифровое общество и управление цифровой репутацией
Б1.В.08 Финансовый потенциал региональной экономики
Б1.О.05 Макроэкономика
Б1.О.07 Введение в теорию финансов
Б1.В.05 Финансовая математика
Б1.В.07 Социально-экономическая статистика
Б1.В.27 Стратегии управления эффективностью бизнеса
Б1.В.18 Экономический анализ
Б1.В.15 Государственные и муниципальные финансы
Б1.В.24 Организация предпринимательской деятельности
Б1.В.ДВ.08.01 Финансовый контроль и ревизия
Б1.В.ДВ.08.02 Организация внутреннего финансового контроля

3. Содержание и структура дисциплины 

Очная форма обучения
№ п/п Наименование тем и/или

разделов
Объем дисциплины (модуля), час. Форма

текущего 
контроля

успеваемости*,
промежуточной

аттестации**

Всего Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л/ ДОТ ЛР/ ДОТ ПЗ/ ДОТ КСР

 1.
Сущность  и
назначение
управленческого учета

11 1 2 8 Т

2.

Концепция,
терминология  и
классификация
издержек
производственной
деятельности

15 1 7 7 РЗ

3.
Основные  системы
(модели)
управленческого учета

15 1 7 7 РЗ

4.

Учет и распределение 
расходов по местам 
возникновения и 
центрам 
ответственности.

15 1 7 7 РЗ

5. Учет  затрат  на 16 2 7 7 РЗ
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№ п/п Наименование тем и/или
разделов

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля

успеваемости*,
промежуточной

аттестации**

Всего Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л/ ДОТ ЛР/ ДОТ ПЗ/ ДОТ КСР

производство  по
видам и назначению.

6.

Сущность,  виды,
методы  и  условия
калькулирования
себестоимости
продукции

16 2 7 7 РЗ

7.
Бюджетирование  на
предприятии

16 2 7 7 РЗ

Промежуточная аттестация 4 ЗО
Всего: 108 10 44 50

Очно-заочная форма обучения
№ п/п Наименование тем и/или

разделов
Объем дисциплины (модуля), час. Форма

текущего 
контроля

успеваемости*,
промежуточной

аттестации**

Всего Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л/ ДОТ ЛР/ ДОТ ПЗ/ ДОТ КСР

 1.

Сущность  и
назначение
управленческого учета 21 1 2 18 Т

2.

Концепция,
терминология  и
классификация
издержек
производственной
деятельности

13 1 2 10 РЗ

3.
Основные  системы
(модели)
управленческого учета

15 2 3 10 РЗ

4.

Учет и распределение 
расходов по местам 
возникновения и 
центрам 
ответственности.

15 2 3 10 РЗ

5. Учет  затрат  на
производство  по

13 - 3 10 РЗ
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видам и назначению.

6.

Сущность,  виды,
методы  и  условия
калькулирования
себестоимости
продукции

13 - 3 10 РЗ

7.
Бюджетирование  на
предприятии

14 - 4 10 РЗ

Промежуточная аттестация 4 ЗО
Всего: 108 6 20 78

Используемые сокращения: 
Л  –  занятия  лекционного  типа  (лекции  и  иные  учебные  занятия,  предусматривающие

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и
(или)  лицами,  привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на  иных
условиях, обучающимся)1; 

ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)2; 
ПЗ  –  практические  занятия  (виды  занятия  семинарского  типа  за  исключением

лабораторных работ)3; 
КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных
условиях (в том числе индивидуальные консультации)4;

ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий,
в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности.

СР  –  самостоятельная  работа,  осуществляемая  без  участия  педагогических  работников
организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на
иных условиях.

Примечание:
*  –  разработчик  указывает   формы  заданий  текущего  контроля  успеваемости

(контрольные работы (К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных
заданий  (эссе  (Эс),  реферат  (Реф),  диспут  (Д)  и  др.),  с  применением  которых  ведется
мониторинг успешности освоения образовательной программы обучающимися

** - разработчик указывает формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз), зачет
(З)/ зачет с оценкой (ЗО).

Используемые  сокращения  и  примечания  включаются  после  каждой  из  заполняемых
таблиц.

Содержание дисциплины 

1 Абзац  2  пункта  31  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

2 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

3 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

4 Абзац  2  пункта  31  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
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№ п/п
Наименование тем

(разделов)
Содержание тем (разделов)

Тема 1

Сущность  и
назначение
управленческого
учета

Сущность  управленческого  учета.  Цели  и  задачи
управленческого учета. Взаимосвязь и различие финансового
и  управленческого  учета.  Методы  и  принципы
управленческого  учета.  Роль  бухгалтера-аналитика  в
управленческом процессе.

Тема 2

Концепция,
терминология  и
классификация
издержек
производственной
деятельности

Понятие  затрат,  издержек,  расходов.  Задачи  их  учета.
Классификация  затрат  для  определения  себестоимости  и
полученной  прибыли.  Классификация  затрат  для  принятия
управленческих  решений.  Классификация  затрат  в  целях
контроля  и  регулирования  производственной  деятельности
центров ответственности.

Тема 3

Основные  системы
(модели)
управленческого
учета

Система  учета  полных  затрат  на  производство.  Система
затрат  по  сокращенной  номенклатуре  статей  («директ-
костинг»).  Система  учета  фактической  себестоимости  на
базе реальных и средних затрат. Система учета «Стандарт-
кост»  и  система  нормативного  учета:  общее  и  различное.
Практическое  назначение  системы  «директ-костинг».
Специальный  заказ.  Купить  или  производить?  Принятие
решений  с  учетом  лимитирующего  фактора.  Принятие
решений  о  ликвидации  неприбыльного  сегмента.
Релевантный подход в управлении. Анализ безубыточности
производства

Тема 4

Учет и распределение
расходов по местам 
возникновения и 
центрам 
ответственности.

Понятие  и  виды  центров  ответственности.  Центр  затрат.
Центр прибыли. Центр доходов. Центр инвестиций. Способы
учета  затрат  по  местам  возникновения  и  центрам
ответственности.  Распределение  расходов  между  местами
возникновения и центрам ответственности.

Тема 5

Учет  затрат  на
производство  по
видам и назначению.

Исчисление и оценка материальных затрат на производство.
Методы определения количества расходуемых материальных
ресурсов. Варианты оценки расхода материалов. Учет затрат
на содержание персонала. Методы начисления амортизации
основных средств и нематериальных активов.  Особенности
отражения  амортизации  в  системе  управленческого  учета.
Использование данных учета затрат по видам для принятия
решений  по  управлению  организацией.  Учет  и
распределение  накладных  расходов.  Особенности
исчисления  и  контроля  накладных  расходов  в
управленческом учете.

Тема 6

Сущность,  виды,
методы  и  условия
калькулирования
себестоимости
продукции

Основные  методы  калькулирования:  метод  деления  и
накопления затрат.  Передельная и позаказная  калькуляция.
Позаказная  (накопительная)  калькуляция,  область
применения,  особенности  составления.  Виды  калькуляций
Методы  распределения  затрат  обслуживающих  центров.
Поглощение накладных расходов. Сущность метода АВС.

Тема 7

Бюджетирование  на
предприятии.
Внутрифирменная
отчетность.

Основы  планирования  и  бюджетирования.  Формирование
общего бюджета предприятия. Оперативный и финансовый
бюджет.  Гибкий  и  жесткий  бюджет.  Бюджет  денежных
средств.  Внутрифирменная  отчетность:  содержание  и
управленческое  значение.  Сущность,  значение  и  правила
построения  внутренней  отчетности.  Учетные  регистры  в
управленческом  учете  как  основа  для  составления
отчетности.
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4. Материалы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и  оценочные
материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

В ходе реализации дисциплины  Б1.В.ДВ.06.02 Управленческий учет и отчетность
используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости

Тема 1 Тест
Тема 2 Решение задач
Тема 3 Решение задач
Тема 4 Решение задач
Тема 5 Решение задач
Тема 6 Решение задач
Тема 7 Решение задач

Зачет с оценкой проводится с применением следующих методов (средств):

Зачет проводится в устной форме. На зачете обучающиеся самостоятельно готовят
ответы  на  вопросы  билета  промежуточной  аттестации  по  дисциплине.  Одновременно
присутствуют на промежуточной аттестации не более 8 человек (подготовка ответа, ответ
преподавателю). Обучающийся при входе в аудиторию при себе имеет только письменные
принадлежности (ручку или карандаш).   Бумагу, необходимую для подготовки,  выдает
преподаватель. Обучающийся берет билет, ему предоставляется 30 минут для подготовки
устного ответа на вопросы билета.

Оценка знаний обучающегося носит комплексный характер  и определяется:
–ответом на зачете;
–учебными достижениями в семестровый период.
Выполнение  всех  заданий  текущего  контроля  является  желательным  для  всех

обучающихся. 
Оценка  знаний  обучающегося   является  балльной  («отлично»/  «хорошо»  /

«удовлетворительно» / «неудовлетворительно»)

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся
Тема 1 Сущность и назначение управленческого учета

1. Управленческий учет – это: 
а) подсистема финансового учета, направленная на изыскание резервов повышения
эффективности финансово-хозяйственной деятельности 
б)  интегрированная  система  внутрихозяйственного  учета,  представляющая
информацию о затратах и доходах организации и ее структурных подразделений с
целью принятия необходимых управленческих решений 
в) особый вид учета, направленный на снижение бремени налогообложения 
г) система учета, которая ведется только менеджерами организации 
2. К основным функциям управленческого учета относятся: 
а)  прогнозирование,  планирование,  организация,  учет,  контроль,  регулирование,
стимулирование, анализ, принятие решений 
б) планирование, приказы (распоряжения), учет, контроль, анализ 
в) организация управленческих структур и их взаимодействие 
г)  принятие  и  передача  необходимых  приказов,  распоряжений,  указаний,
рекомендаций, инструкций 
3. Предметом управленческого учета является: 
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а) отчетность организации, передаваемая внешним пользователям информации 
б) коммерческая деятельность организации с целью оптимизации налогообложения
в) производственная и сбытовая деятельность, а также налогообложение
 г)  производственная,  коммерческо-сбытовая  и  инвестиционная  деятельность
организации и ее структурных подразделений в процессе всего цикла управления 
4.  Какую  ответственность  за  результаты  своей  работы  несут  сотрудники,
осуществляющие управленческий учет: 
а) административную и уголовную 
б) финансовую 
в) дисциплинарную, внутри самой организации 
г) никакой ответственности не несут 
5. С какой частотой составляется отчетность в рамках управленческого учета: 
а) ежегодно 
б) ежемесячно 
 в) в управленческом учете никакой отчетности нет
г) по требованию, строгой периодичности нет 
6. Состав управленческой отчетности в РФ регламентируется: 
а) Инструкциями Министерства финансов РФ 
б) Профессиональными стандартами 
в) Внутренними нормативными актами хозяйствующего субъекта 
г) ФЗ о бухгалтерском учете 
7. Каким образом в управленческом учете осуществляется учет расходов: 
а) по элементам затрат 
б) по статьям затрат 
в) по элементам затрат и статьям калькуляции 
г)  по  классификационным  группам  в  соответствии  с  ПБУ  10/99  и  налоговым
кодексом 
8. Управленческий учет обобщает информацию: 
а) о понесенных затратах и полученных результатах 
б) технологическую, юридическую 
в) плановую, нормативную, прогнозную 
г) математическую, учетную
 9. Производственный учет является: 
а) составной частью финансового учета 
б) составной частью управленческого учета 
в) составной частью налогового учета 
г) системой информации о затратах организации 
10.  Как  называют  затраты,  непосредственно  связанные  с  технологическим
процессом изготовления продукции? 
а) прямые
 б) косвенные 
в) накладные 
г) основные 
11. Общепроизводственные расходы – это: 
а) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 
б) общецеховые расходы на управление 
в) общехозяйственные расходы 
г) затраты на приобретение материалов

Тема 2. Концепция, терминология и классификация издержек
производственной деятельности
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Решение задач. 
1.  Определите  к  какой  из  указанных  категорий  относятся  перечисленные  ниже

затраты: постоянные, переменные, условнопостоянные, условнопеременые, смешаные: 
- заработная плата рабочих инструментального цеха; 
- заработная плата нормировщика цеха; 
- заработная плата кассира центральной бухгалтерии; 
- расходы на рекламу; 
- затраты на доставку сырья и материалов; 
- арендная плата; 
- стоимость топлива, используемого на технологические нужды; 
- амортизация здания, цеха; 
- расходы на страхование. 
2. Известно, что для производства 1 кг. хлеба, пекарня расходует сырья на сумму

5р., постоянные затраты пекарни (затраты на оборудование) составляют 10 тыс. рублей.
Требуется:  Построить  график  совокупных  постоянных,  переменных  и  общих  затрат
пекарни  при  следующих  объемах  производства:  1000  кг,  2000кг,  3000  кг;  Построить
график удельных постоянных, переменных и общих затрат пекарни, если производится
100 кг хлеба, 200 кг, 500 кг.

Тема 3. Основные системы (модели) управленческого учета
1.Рассчитать маржинальный доход и операционную прибыль, если цена изделия 20

руб,  переменные  расходы  на  единицу  15  руб,  объем  производства  1000  единиц,
постоянные расходы предприятия 3000 руб. 

2. Что выгоднее производить комлектующий узел самим или покупать на стороне?
Затраты  предприятия  на  производство  одного  узла  следующие:  прямые  затраты  на
материалы  10  руб.,  прямые  затраты  на  оплату  труда  5  руб.,  общепроизводственные
расходы 7 руб., общехозяйственные расходы 8 руб. Поставщик предлагает такой узел по
цене 25 руб. 

3.  Что  общего  и  различного  в  отечественной  системе  нормативного  учета
нормативного учета и зарубежной системе «стандарт-кост»? 

4.Сколько единиц произведенной и реализованной продукции обеспечат получение
прибыли в  размере  200 денежных единиц,  если  цена  реализации  одного изделия  –  16
денежных  единиц,  переменные  затраты  на  единицу  изделия  -  6  единиц,  постоянные
затраты за период - 100 денежных единиц: 

5. Определите отклонение по цене основных материалов при условии: нормативная
цена 10 д.ед., фактическая цена -8,2 д.ед., фактическое количество 1000 д.ед

Тема 4. Учет и распределение расходов по местам возникновения и центрам
ответственности

ООО  «Фикус»  производит  столовую  посуду  с  рисунком.  Производственный
процесс состоит из 4 переделов, распределенных между четырьмя цехами:

1-й передел - изготовление посуды;
2-й передел - температурная обработка;
3-й передел - нанесение рисунка;
4-й передел - покрытие изделия закрепляющим составом.
Стоимость  исходного  сырья  составляет  2000  тыс.  руб.  Заработная  плата

работников:
1-го цеха - 250 тыс. руб.;
2-го цеха - 150 тыс. руб.;
3-го цеха - 300 тыс. руб.;
4-го цеха - 100 тыс. руб.
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Стоимость  использованных  во  2-м  переделе  красок,  а  в  4-м  -  закрепляющего
состава составляет 50 и 25 тыс. руб. соответственно.

Сумма  начисленной  амортизации  по  объектам  основных  средств
производственного назначения составляет:

1-й передел - 70 тыс. руб.;
2-й передел - 45 тыс. руб.;
3-й передел - 35 тыс. руб.;
4-й передел - 60 тыс. руб.
В ходе производственного процесса оборудование, используемое во 2-м переделе,

ремонтировалось сторонней организацией, причем стоимость ремонтных работ - 15 тыс.
руб., сумма НДС, приходящаяся на данные работы, - 3 тыс. руб.

Общехозяйственные  расходы  за  время  производственного  цикла  равны  30  тыс.
руб., общепроизводственные - 120 тыс. руб.

Согласно плану было выпущено 10 000 тыс. ед. изделий.
1. Определить себестоимость изделий в 1-м цехе (переделе)? Для этого необходимо

установить общую сумму затрат 1-го передела.
2.   Определить себестоимость единицы продукции во 2-м, 3-м, 4-м переделах?
3.  Определить  себестоимость  единицы  продукции,  прошедшей  все  стадии

технологического процесса?

Тема 5. Учет затрат на производство по видам и назначению
 Компания использует метод директ-кост. 
Затраты на единицу продукции составляют:
 Прямые материалы – 44 руб.,
 Прямая заработная плата – 16 руб.,
 Переменные общепроизводственные расходы – 23 руб.,
 Постоянные общепроизводственные расходы – 19 руб.,
 Переменные коммерческие расходы – 31 руб.,
 Постоянные  коммерческие расходы - 11 руб.
Рассчитать маржинальный доход, если продано 10200 штук по цене 250 руб. за

единицу.

Тема 6. Сущность, виды, методы и условия калькулирования себестоимости
продукции

Компания использует систему стандарт-кост. 
Нормативные затраты на одно изделие составляют:
 материалы – 600 рублей (нормативное количество - 30 кг, нормативная цена –

20 рублей)
 оплата труда – 300 рублей (нормативное время работы – 3 часа, нормативная

расценка – 100 рублей).
Фактические затраты на одно изделие составляют:
 материалы – 656 рублей (фактическое количество - 32 кг, фактическая цена –

20,5 рублей)
 оплата труда – 310 рублей ( фактическое время работы – 3,1 часа, фактическая

расценка – 100 рублей).
Рассчитать отклонение фактических затрат от нормативных по материалам за счет

количества израсходованного материала.

Тема 7. Бюджетирование на предприятии. Внутрифирменная отчетность.
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Рассмотрим процесс бюджетирования на условном примере, в качестве
которого  используется  информация  организации  обрабатывающей
промышленности – мебельной фабрики.

Мебельная  фабрика  «Уют»  (ЗАО)  производит  мягкую  мебель  трех
видов:  диваны,  кровати,  кресла.  Производство  состоит  из  двух  основных
стадий:  пошив  чехлов  для  мебели,  сборка  конструкций  и  окончательная
отделка  мебели.  Эти  стадии  организационно  представляют  собой
самостоятельный участки, соответственно швейный и сборочный.

Швейный цех, используя обивочную ткань, поставляемую текстильным
комбинатом, шьет чехлы для мебели. В сборочном  цехе производится сборка
изделий  из  комплектующих  конструкций,  поставляемых
деревообрабатывающим  комбинатом,  с  помощью  крепёжных  изделий,
изготавливаемых для мебельной фабрики заводом металлоизделий. В том же
цехе   происходит  оформление  мягкой  мебели  чехлами,  изготовленными
швейным цехом, и окончательная их отделка.

Транспортный цех фабрики занимается доставкой готовой продукции в
мебельные  магазины  и  на  железнодорожный  вокзал  для  отправки  мебели
иногороднему  потребителю,  завозом  товарно-материальных  ценностей  на
фабрику.

Для  хранения  готовой  продукции  и  материалов  руководство  фабрики  арендует
склад. Приведем исходные данные для составления бюджетов (таблица 1).

Таблица 1
Исходные данные для составления бюджетов

Наименование изделия Диван  Кресло  Кровать
Объем продаж в отчетном году, ед. 2000 1500 1000
Планируемый  среднегодовой  темп
роста, %

110

Продажная  цена  единицы
продукции в отчетном году, д.е.

8000 7000 6000

Продажная  цена  единицы
продукции в планируемом году, д.е.

8520 7455 6390

В таблице 2 произвести укрупненный расчет бюджета продаж, составленный по 
данным, приведенным в таблице 1.

Таблица 2
Бюджет продаж на _______ г.

Наименовани
е изделий

Объем продаж, ед. Цена единицы
продукции, д.е.

Выручка, тыс. д.е.

Отчетный
год

Планируе
мый год

Отчетный
год

Планируе
мый год

Отчетный
год

Планируем
ый год

Диваны 2000 8000 8520
Кресла 1500 7000 7455
Кровати 1000 6000 6390
Итого х х х х

Для целей контроля  и регулирования  и  для  составления  основных бюджетов  (в
частности бюджета движения денежных средств) бюджет продаж рассчитывается в виде
плана-графика по кварталам (месяцам).



14

В таблице 3 рассчитать плана-график бюджета продаж.
Таблица 3

План-график бюджета продаж на ________ г.

Показател
и

Отчетный
год

 I квартал II кв. III кв. IV кв. Планируемый
годМесяцы

1 2 3
Объем продаж, ед.:
Диваны
Кресла
Кровати
Цена единицы продукции, д.е.:
Диваны
Кресла
Кровати
Выручка, тыс. д.е.
Диваны
Кресла
Кровати

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

Оценочные материалы промежуточной аттестации

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код компонента
компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК ОС-9 Способен
использовать  основы
экономических
знаний  для  принятия
экономически
обоснованных
решений в различных
сферах деятельности.

УК ОС – 9.8 Способен  анализировать
результаты  деятельности
хозяйствующего  субъекта,
полученные  в  процессе
аудита  или  ревизии.
Решает  профессиональные
задачи  с  применением
современных ИКТ

Компонент
компетенции

Индикатор
оценивания

Что делает обучающийся
(какие действия способен

выполнить),
подтверждая освоение

компетенции

Критерий оценивания
Как (с каким качеством) выполняется

действие. Соответствует оценке
«отлично» в шкале оценивания в РПД.

Способен
анализировать
результаты
деятельности
хозяйствующего

Знает  основные
методы  финансового
контроля,  в  том  числе
бюджетного  и
налогового  контроля.

У  обучающегося  сформированы
уверенные знания, умения и навыки,
включенные в соответствующий этап
освоения компетенций, он глубоко и
полно  освещает  теоретические,
методологические  и  практические
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Компонент
компетенции

Индикатор
оценивания

Что делает обучающийся
(какие действия способен

выполнить),
подтверждая освоение

компетенции

Критерий оценивания
Как (с каким качеством) выполняется

действие. Соответствует оценке
«отлично» в шкале оценивания в РПД.

субъекта,
полученные  в
процессе  аудита  или
ревизии

Анализирует  основные
экономические
процессы
хозяйствующего
субъекта  по  данным
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности
Способен  предложить
экономически  и
финансово
обоснованное
организационно-
управленческое
решение  при
выполнении
выпускной
квалификационной
работы.

аспекты  вопроса,  проявляет
творческий подход к его изложению
и  демонстрирует  дискуссионность
проблематики,  а  также  глубоко  и
полно  раскрывает  дополнительные
вопросы.  Этапы  компетенций,
предусмотренные  рабочей
программой,  сформированы.
Свободное  владение  материалом.
Достаточный  уровень  знакомства  со
специальной научной литературой.

Решает
профессиональные
задачи  с
применением
современных ИКТ

Знает  основные
методы  финансового
контроля,  в  том  числе
бюджетного  и
налогового  контроля.
Анализирует  основные
экономические
процессы
хозяйствующего
субъекта  по  данным
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности
Использует
стандартные
программные  средства
и  специализированные
пакеты  прикладных
программ  для

Практические навыки 
профессиональной деятельности 
сформированы. Обучающийся не 
затрудняется с ответами при 
видоизменении заданий, правильно 
обосновывает принятые решения, 
владеет разносторонними навыками и
приемами выполнения практических 
задач.
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Компонент
компетенции

Индикатор
оценивания

Что делает обучающийся
(какие действия способен

выполнить),
подтверждая освоение

компетенции

Критерий оценивания
Как (с каким качеством) выполняется

действие. Соответствует оценке
«отлично» в шкале оценивания в РПД.

выполнения
экономических
расчетов  при  решении
профессиональных
задач.

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Код этапа освоения компетенции УК ОС-9.8
Вопросы для зачета с оценкой

1. Сущность управленческого учета. Цели и задачи управленческого учета. 
2. Взаимосвязь и различие финансового и управленческого учета. 
3. Методы и принципы управленческого учета. 
4. Роль бухгалтера-аналитика в управленческом процессе. 
5. Понятие затрат, издержек, расходов. Задачи их учета. 
6.  Классификация  затрат  для  определения  себестоимости  продукции  и  объема

полученной прибыли. 
7. Деление затрат на прямые и косвенные, основные и накладные. 
8. Группировка затрат по элементам и статьям калькуляции. 
9. Классификация затрат для принятия управленческих решений. 
10. Особенности поведения затрат при изменении объема производства. 
11.  Классификация  затрат  для  контроля  и  регулирования  деятельности  центров

ответственности. 
12. Система учета фактической себестоимости на базе реальных и средних затрат. 
13.  Нормативный  метод  учета  затрат  на  производство  и  калькулирования

себестоимости продукции. 
14. Система «стандарт-кост». 
15. Система нормативного учета и «стандарт-кост»: общее и различное 
16. Система учета полной себестоимости продукции. 
17. Система учета неполной ограниченной себестоимости «директ-костинг». 
18.  Использование  системы  «директ-костинг»  в  принятии  управленческих

решений. 
19. Анализ безубыточности производства. 
20. Монистическая и дуалистическая система счетов управленческого учета. 
21. Общие принципы организации учета затрат. 
22. Учет материальных затрат при разных методах оценки. 
23. Контроль за использованием материалов. 
24. Учет и распределение затрат на оплату труда. 
25. Учет амортизации основных средств и нематериальных активов. 
26. Учет и распределение накладных (комплексных) расходов. 
27. Учет общепроизводственных расходов. 
28. Учет общехозяйственных расходов. 
29. Учет затрат вспомогательного производства.
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30. Учет потерь от брака и простоев. 
31. Организация сводного учета затрат. Полуфабрикатный и бесполуфабрикатный

варианты. 
32. Понятие и виды центров ответственности. 
33. Способы учета и распределение затрат по центрам ответственности. 
34. Сущность, назначение и условия калькулирования. Понятие о носителях затрат

(объектах калькулирования). 
35. Виды и способы калькуляций. Калькуляционные единицы измерения. 
36. Методы калькулирования. 
37. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 
38.  Попередельный  метод  учета  затрат  и  калькулирования  себестоимости

продукции. 
39.  Попроцессный  метод  учета  затрат  и  калькулирования  себестоимости

продукции. 
40. Учет калькуляционных затрат и дискретных расходов. 
41. Основы планирования и бюджетирования. 
42. Виды бюджетов предприятия. 
43. Формирование общего бюджета предприятия. 
44. Операционный бюджет предприятия. 
45. Финансовый бюджет предприятия. 
46. Бюджет денежных средств.
47. Внутрифирменная отчетность: содержание и управленческое значение.
48. Сущность, значение и правила построения внутренней отчетности. 
49.  Учетные  регистры  в  управленческом  учете  как  основа  для  составления

отчетности

Шкала оценивания для зачета с оценкой

Описание шкалы
Оценка (по 5-балльной

шкале)
У  обучающегося  сформированы  уверенные  знания,  умения  и
навыки,  включенные  в  соответствующий  этап  освоения
компетенций,  он  глубоко  и  полно  освещает  теоретические,
методологические  и  практические  аспекты вопроса,  проявляет
творческий  подход  к  его  изложению  и  демонстрирует
дискуссионность  проблематики,  а  также  глубоко  и  полно
раскрывает  дополнительные  вопросы.  Этапы  компетенций,
предусмотренные  рабочей  программой,  сформированы.
Свободное  владение  материалом.  Достаточный  уровень
знакомства со специальной научной литературой. Практические
навыки  профессиональной  деятельности  сформированы.
Обучающийся не затрудняется  с  ответами при видоизменении
заданий,  правильно  обосновывает  принятые  решения,  владеет
разносторонними  навыками  и  приемами  выполнения
практических задач.

5 «отлично»

Ставится  при  полных,  исчерпывающих,  аргументированных
ответах  на  все  основные  и  дополнительные  вопросы.  Этапы
компетенций,  предусмотренные  рабочей  программой,
сформированы. Детальное воспроизведение учебного материала.
Практические  навыки  профессиональной  деятельности  в
значительной  мере  сформированы.  Приемлемое  умение
самостоятельного  решения  практических  задач  с  отдельными

4 «хорошо»
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Описание шкалы
Оценка (по 5-балльной

шкале)
элементами  творчества.  Обучающийся  твердо  знает  материал
дисциплины, грамотно и по существу излагает его, не допуская
существенных  неточностей  в  ответе  на  вопросы,  правильно
применяет теоретические положения при решении практических
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами
их выполнения.
Ставится,  если  этапы компетенций,  предусмотренные  рабочей
программой,  сформированы  не  в  полной  мере.  Наличие
минимально  допустимого  уровня  в  усвоении  учебного
материала  и  в  самостоятельном  решении  практических  задач.
Практические  навыки  профессиональной  деятельности
сформированы  не  в  полной  мере.  Обучающийся  показывает
знания только основного материала, но не усвоил его деталей,
допускает неточности, неправильные формулировки, нарушения
логической  последовательности  в  изложении  программного
материала,  испытывает  затруднения  при  выполнении
практических задач

3 «удовлетворительно»

Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности
вопросов  и  предлагаемых  задач.  Этапы  компетенций,
предусмотренные  рабочей  программой,  не  сформированы.
Недостаточный  уровень  усвоения  понятийного  аппарата  и
наличие  фрагментарных  знаний  по  программному  материалу
дисциплины,  обучающийся  допускает  существенные  ошибки,
неуверенно,  с  большими  затруднениями  решает  практические
задачи или не справляется с ними самостоятельно. Отсутствие
минимально  допустимого  уровня  в  самостоятельном  решении
практических  задач.  Практические  навыки  профессиональной
деятельности сформированы в недостаточном объеме

2 «неудовлетворительно»

5. Методические материалы  по освоению дисциплины

Организация  образовательного  процесса  регламентируется  учебным  планом  и
расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) – русский. Для всех видов
аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Лекции
Лекционный  курс  предполагает  систематизированное  изложение  основных

вопросов  учебного  плана.  На  первой  лекции  лектор  предупреждает  обучающихся,
применительно  к  какому  базовому  учебнику  (учебникам,  учебным  пособиям)  будет
прочитан курс.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать
более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени,
чем это требуется большинству обучающихся на самостоятельное изучение материала.

Практические занятия
Практические  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического

материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы.
Основной  формой  проведения  семинаров  и  практических  занятий  является

обсуждение  наиболее  проблемных и  сложных вопросов  по  отдельным темам,  а  также
решение  задач  и  разбор  примеров  и  ситуаций  в  аудиторных условиях.  В  обязанности
преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование обучающихся
по соответствующим темам курса.
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Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям:
 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем;
 участие в дискуссиях;
 выполнение проектных и иных заданий.

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим
материалом, а также корректность и строгость рассуждений.

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку.
Самостоятельная работа обучающегося
Для  успешного  усвоения  курса  необходимо  не  только  посещать  аудиторные

занятия, но и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке
курса обучающиеся должны:

 просматривать основные определения и факты;
 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с

учетом рекомендованной по данной теме литературы;
 изучить  рекомендованную  основную  и  дополнительную  литературу,  составлять

тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов;
 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях;
 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;
 выполнять домашние задания по указанию преподавателя.

Домашнее задание оценивается по следующим критериям:
 Степень и уровень выполнения задания;
 Аккуратность в оформлении работы;
 Использование специальной литературы;
 Сдача домашнего задания в срок.

Критерии оценки самостоятельной работы обучающегося
Тесты контроля знаний (Т)
Подготовка  к  тестированию  требует  от  обучающихся  тщательного  изучения

материала  по  теме  или  блоку  тем,  где  акцент  делается  на  изучение  причинно-
следственных связей, раскрытию природы явлений и событий, проблемных вопросов. Для
подготовки  необходима  рабочая  программа  дисциплины  с  примерами  тестов,  учебно-
методическим и информационным обеспечением. На кафедре должен быть подготовлен
фонд тестов и контрольных заданий, с которыми обучающихся не знакомят.

Оценивание тестовых заданий
Количество правильных ответов теста (%) 0-49 50-64 65-84 85-100
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

Критерии оценки устного опроса (О)
Ответ обучающегося оценивается, исходя из следующих критериев:
- полнота, четкость, информационная насыщенность ответа;
- новизна используемой информации;
- знание и исследование научных источников,  нормативных актов,  юридической

практики.
Оценивание устного опроса
Ответ обучающегося может быть оценен по 5-ти бальной шкале преподавателем,

исходя из критериев оценки устного опроса
Критерии оценки контрольной работы (КР)

1. Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной дисциплины: знание
фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей.

2. Характеристика  реализации цели и  задач  исследования  (новизна и актуальность
поставленных в контрольной работе проблем, правильность формулирования цели,
определения задач исследования, правильность выбора методов решения задач и
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реализации  цели;  соответствие  выводов решаемым задачам,  поставленной  цели,
убедительность выводов).

3. Степень  обоснованности  аргументов  и  обобщений  (полнота,  глубина,
всесторонность  раскрытия  темы,  логичность  и  последовательность  изложения
материала,  корректность  аргументации  и  системы  доказательств,  характер  и
достоверность  примеров,  иллюстративного  материала,  широта  кругозора  автора,
наличие знаний интегрированного характера, способность к обобщению).

4. Качество  полученных  результатов  (степень  завершенности  исследования,
спорность или однозначность выводов).

5. Использование литературных источников.
6. Культура письменного изложения материала.
7. Культура оформления материалов работы.

Контрольные  работы  должны  быть  оформлены  в  соответствии  с  требованиями
Алтайского филиала РАНХиГС.

Оценивание контрольных работ
Контрольные работы оцениваются преподавателем дисциплины по двухбалльной

шкале (зачтено/незачтено).
Доклады – презентации (ДП)
При  подготовке  доклада  –  презентации  обучающиеся  самостоятельно  изучают

группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно не освещается
на лекциях. 

Цель подготовки доклада – презентации  – овладение навыками анализа и краткого
изложения  изученных  материалов  в  соответствии  с  требованиями,  а  также  создание
наглядных  информационных  пособий,  выполненных  с  помощью  мультимедийной
компьютерной программы PowerPoint.  Этот  вид  работы требует  координации  навыков
обучающегося по сбору, систематизации, переработке информации, оформления ее в виде
подборки  материалов,  кратко  отражающих  основные  вопросы  изучаемой  темы,  в
электронном виде, то есть создание докладов - презентаций расширяет методы и средства
обработки  и  представления  информации  и  формирует  у  студентов  навыки  работы  на
компьютере.

Доклады  -  презентации  готовятся  студентом  в  виде  слайдов  с  использованием
программы Microsoft PowerPoint. Основные этапы подготовки доклада - презентации:

 выбор темы;
 консультации научного руководителя;
 работа с источниками, сбор материала;
 написание текста доклада;
 оформление рукописи, создание презентационного материала;
 выступление с докладом перед аудиторией.

Подготовка доклада – презентации позволяет обучающемуся основательно изучить
интересующий его вопрос, изложить материал в компактном и доступном виде, привнести
в  текст  полемику,  приобрести  навыки научно-исследовательской  работы,  устной  речи,
ведения  научной  дискуссии.  В  ходе  подготовки  доклада  –  презентации  могут  быть
подготовлены  раздаточные  материалы.  Доклады  –  презентации  могут  зачитываться  и
обсуждаться на семинарских занятиях, студенческих научных конференциях.

Критерии оценки докладов-презентаций
Баллы:
0 - позиция отсутствует
1 – слабо
2 – хорошо
3 - отлично
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Структура и содержание (до 12 баллов)
логичность структуры доклада
оформлены ссылки на все использованные источники
презентация  отражает  основные  этапы  исследования  (проблема,  цель,  гипотеза,  ход
работы, выводы, ресурсы)
содержит ценную, полную, понятную информацию по теме доклада
Текст на слайдах (до 6 баллов)

текст на слайде представляет собой опорный конспект (ключевые слова, маркированный
или нумерованный список), без полных предложений
наиболее важная информация выделяется с помощью цвета, размера, эффектов анимации
и т.д.
Наглядность (до 9 баллов)

иллюстрации помогают наиболее полно раскрыть тему, не отвлекают от содержания
иллюстрации хорошего качества, с четким изображением
используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики и т. д.)
Дизайн и настройка (до 9 баллов)

оформление слайдов соответствует теме, не препятствует восприятию содержания
для всех слайдов презентации используется один и тот же шаблон оформления
презентация не перегружена эффектами
Требования к выступлению (до 9 баллов)

выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи

выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания аудитории
выступающий обращается к аудитории, поддерживает контакт с ней
Общее количество баллов
Оценка

Оценивание докладов - презентаций

Количество баллов
0

-29
1

5-29
3

0-39
4

0-45
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети Интернет

6.1Основная литература

п
/
п

Автор Название Издательство
Год

выпуска
Расположение

1 Воронова Е. Ю.

Воронова,
Е. Ю.  Управленчески
й учет : учебник для

вузов /
Е. Ю. Воронова. — 3-е
изд., перераб. и доп. —

Москва :

Юрайт 2022

https://urait.ru/
book/

upravlencheskiy
-uchet-487732

2 Каверина, О. Д.

Управленческий учет :
учебник и практикум
для бакалавриата и

специалитета /
О. Д. Каверина. — 3-е
изд., перераб. и доп. —

Москва :

Юрайт 2021

https://urait.ru/
book/

upravlencheskiy
-uchet-431429

3 Островская О. Л.,
Осипов М. А.,
Карлик А. Е.,

Абдалова Е. Б.

Управленческий учет :
учебник и практикум

для вузов /
О. Л. Островская,

Юрайт 2021 https://urait.ru/
book/

upravlencheskiy

https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-468078
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-468078
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-431429
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-431429
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-431429
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-487732
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-487732
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-487732
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п
/
п

Автор Название Издательство
Год

выпуска
Расположение

М. А. Осипов,
А. Е. Карлик,

Е. Б. Абдалова. — 2-е
изд., испр. и доп. —

Москва :

-uchet-468078

6.2 Дополнительная литература

п
/
п

Автор Название Издательство
Год

выпус
ка

Расположение

1
Чая В. Т.,

Чупахина Н. И.

Чая,
В. Т.  Управленчески

й учет : учебник и
практикум для вузов /

В. Т. Чая,
Н. И. Чупахина. —

Москва :

Юрайт 2021

https://urait.ru/
book/

upravlencheskiy
-uchet-469236

2. Шляго, Н. Н.

Шляго,
Н. Н.  Управленчески

й учет для
менеджеров в 2 ч.

Часть 1 : учебник и
практикум для вузов /

Н. Н. Шляго. —
Москва :

Юрайт 2021

https://urait.ru/
book/

upravlencheskiy
-uchet-dlya-

menedzherov-v-
2-ch-chast-1-

469622

3. Шляго, Н. Н.

Шляго,
Н. Н.  Управленчески

й учет для
менеджеров в 2 ч.

Часть 2 : учебник и
практикум для вузов /

Н. Н. Шляго. —
Москва :

Юрайт 2021

https://urait.ru/
book/

upravlencheskiy
-uchet-dlya-

menedzherov-v-
2-ch-chast-2-

470833

6.3 Нормативные правовые документы и иная правовая информация

Для изучения нормативно-правовых актов целесообразно использовать
возможности  тематического  поиска  документов  в  справочной  правовой
системе «Гарант», а также в других справочных системах («Консультант +»,
«Кодекс» и др.).

– справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/
–  справочная  правовая  система  «Гарант» (региональный компонент):

http://www.garant.ru/hotlaw/altai/

https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-2-470833
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-2-470833
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-2-470833
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-1-469622
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-1-469622
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-dlya-menedzherov-v-2-ch-chast-1-469622
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-469236
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-469236
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-469236
https://urait.ru/book/upravlencheskiy-uchet-468078
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–  справочная  правовая  система  «Консультант  +»:
http://www.consultant.ru/

–справочная правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/
6.4 Интернет-ресурсы

1. http://www.minfin.ru/ru/  -  Министерство  финансов  Российской
Федерации (официальный сайт).

2. http://www.nalog.ru/ - Федеральная налоговая служба (официальный
сайт).

3. http://www.rosfinnadzor.ru/  -  Федеральная  служба  финансово-
бюджетного надзора (официальный сайт).

4. http://www.roskazna.ru/  -  Федеральное  казначейство  (официальный
сайт).

5. http://www.fedsfm.ru/  -  Федеральная  служба  по  финансовому
мониторингу (официальный сайт).

6. http://www.fssn.ru/www/site.nsf -  Федеральная  служба  страхового
надзора(официальный сайт).

7. http://www.cbr.ru/  -  Центральный  банк  Российской  Федерации
(официальный сайт).

8. http://www.ach.gov.ru  -  Счетная  палата  Российской  Федерации
(официальный сайт).

9. http://www.pfrf.ru/  -  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации
(официальный сайт).

10. http://www.fss.ru.  -  Фонд  социального  страхования  Российской
Федерации (официальный сайт).

11. http://www.ffoms.ru/ffoms -  Федеральный  фонд  обязательного
медицинского страхования(официальный сайт). 

12. http://www.tfoms22.ru/  -  Территориальный  фонд  обязательного
медицинского страхования алтайского края.

13. http://www.econom22.ru/ -  Главное  управление  инвестиций
Алтайского края

14. http://www.altairegion22.ru/ - официальный сайт Алтайского края
15. http://barnaul.org/ официальный сайт г. Барнаула

6.5 Иные источники

Не предусмотрены

7.  Материально-техническая  база,  информационные  технологии,
программное обеспечение и информационные справочные системы

Для  обеспечения  учебного  процесса  по  дисциплине  Б1.В.ДВ.02
«Управленческий  учет  и  отчетность»»  филиал  располагает  учебными
аудиториями  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  практических
занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
промежуточной  аттестации,  а  также  помещениями  для  самостоятельной
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работы и  помещениями для  хранения  и  профилактического  обслуживания
учебного оборудования. 

Лекционные аудитории оснащены видеопроекционным оборудованием
для  проведения  презентаций,  а  также  средствами  звуковоспроизведения;
помещения  для  практических  занятий  укомплектованы  учебной  мебелью;
библиотека  располагает  рабочими  местами  с  доступом  к  электронным
библиотечным системам и сети интернет. Все учебные аудитории оснащены
компьютерным  оборудованием  и  лицензионным  программным
обеспечением.


	Сущность управленческого учета. Цели и задачи управленческого учета. Взаимосвязь и различие финансового и управленческого учета. Методы и принципы управленческого учета. Роль бухгалтера-аналитика в управленческом процессе.
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