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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1.  Дисциплина  ФТД.01  Психолого-педагогическая  адаптация  к  образовательной
среде обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента

компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК ОС-3

Способность  вести себя
в  соответствии  с
требованиями  ролевой
позиции  в  командной
работе

УК ОС-3.1
Способен  организовать
команду  и  работать  в
коллективе

УК ОС-4

Способность
осуществлять  деловую
коммуникацию в устной
и  письменной  формах
на  государственном(ых)
и  иностранном(ых)
языке(ах)

УК ОС-4.1

Способен  применять  навыки
делового  общения,  ведения
переговоров,  дискуссий  в
области  своей
профессиональной
деятельности, в том числе, на
иностранном языке

УК ОС-5

Способен  проявлять
толерантность  в
условиях
межкультурного
разнообразия  общества
в  социально-
историческом  и
философском
контекстах,  соблюдать
нормы  этики  и
использовать
дефектологические
знания  в  социальной  и
профессиональной
сферах

УК ОС-5.1

Знает  основы  и  умеет
анализировать  и  учитывать
разнообразие  культур  и
исторический  опыт  в
процессе  решения  задач
практической  и  социальной
направленности

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
Трудовые или

профессиональные
действия Трудовые

функции

Код этапа
освоения

компетенции
Результаты обучения

УК ОС- 3.1 на уровне знаний:

-сущность социальной адаптации. Этапы 
социальной адаптации  людей с ограниченными 
возможностями здоровья;

-информационно-коммуникационные технологии, 
используемые в учебной деятельности людьми с 
ограниченными возможностями здоровья.
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на уровне умений:
-подбирает способы взаимодействия и управления в
конкретных ситуациях с людьми с ограниченными 
возможностями здоровья.

на уровне навыков:
-анализирует особенности регулирования труда 
инвалидов

УК ОС -4.1

на уровне знаний:

- основы делового общения и коммуникации

на уровне умений:
-умеет соотносить различные социальные 
контексты  для применения делового общения, 
ведения переговоров, дискуссий в области своей 
профессиональной деятельности, в том числе, на 
иностранном языке

на уровне навыков:

- применять навыки делового общения, ведения 
переговоров, дискуссий в области своей 
профессиональной деятельности, в том числе, на 
иностранном языке

УК ОС -5.1

на уровне знаний:

-историко-философские  подходы  к  пониманию
природы  морали,  ее  роли  в  жизни  общества  и
человека;

на уровне умений:
--формулировать  собственное  понимание
нравственных ценностей;

-анализировать  содержание  текстов  из  истории,
давать  оценочные  определения  нравственным
представлениям как складывавшимся в истории, так
и современным;

на уровне навыков:

-научной терминологией в сфере профессиональной
социальной направленности.
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО
Общий объем дисциплины 2  зачетных  единицы  (72  ак.  часов).  В  том числе  на

очной  форме  обучения:  контактная  работа  с  преподавателем  16ч.  (8  ч.  лекций,  8  ч.
практических  занятий,  самостоятельная  работа  –  52  ч.).  В  качестве  формы  контроля
предусмотрен зачет. Дисциплина изучается на первом курсе обучения. 

Дисциплина ФТД.01 Психолого-педагогическая адаптация к образовательной среде
является дисциплиной факультативной части учебного плана.

3. Содержание и структура дисциплины 

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем
и/или разделов

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля

успеваемости*,
промежуточной

аттестации**

Всего Контактная работа обучающихся
с преподавателем

по видам учебных занятий

СР

Л/
ДОТ

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ

КС
Р

Раздел 1 Профессиональная
адаптация

34 4 4 26 Реф, Т

Раздел 2 Социально-
психологическая 
адаптация

34 4 4 26 Реф, Т

Промежуточная аттестация 4 4 Зачет
Всего: 72 8 8 4 52

Используемые сокращения: 
Л  –  занятия  лекционного  типа  (лекции  и  иные  учебные  занятия,  предусматривающие

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и
(или)  лицами,  привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на  иных
условиях, обучающимся)1; 

ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)2; 
ПЗ  –  практические  занятия  (виды  занятия  семинарского  типа  за  исключением

лабораторных работ)3; 
КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных
условиях (в том числе индивидуальные консультации)4;

1 Абзац  2  пункта  31  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

2 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

3 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

4 Абзац  2  пункта  31  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
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ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий,
в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности.

СР  –  самостоятельная  работа,  осуществляемая  без  участия  педагогических  работников
организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на
иных условиях.

Примечание:
*  –  разработчик  указывает   формы  заданий  текущего  контроля  успеваемости

(контрольные работы (К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных
заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д), доклад с презентацией (ДПр), решение задач (РЗ) и
др.),  с  применением  которых  ведется  мониторинг  успешности  освоения  образовательной
программы обучающимися

** - разработчик указывает формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз), зачет
(З)/ зачет с оценкой (ЗО).

 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Профессиональная адаптация
Тема 1. Психологические аспекты специальности. 
Тема 2. Основы правовых знаний  об образовательной сфере. 
Тема 3. Права и преференции обучающихся во время учебы.
Тема 4. Развитие навыков самостоятельности в учебной и научной работе.
Раздел 2. Социально-психологическая адаптация
Тема 1. Межличностное взаимодействие: проблемы и пути их  решения.
Тема 2. Конфликты и способы их предотвращения и разрешения 
Тема 3. Создание «ситуации успеха», задачи саморазвития.
Тема 4. Организация оптимального режима труда и отдыха.

4. Материалы  текущего  контроля  успеваемости  обучающихся  и  оценочные
материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

В ходе реализации дисциплины Дисциплина ФТД.01 «Психолого-педагогическая
адаптация к образовательной среде» используются следующие методы текущего контроля
успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Раздел 1. Профессиональная адаптация Тестирование. Рефераты

Раздел 2. Социально-психологическая адаптация Тестирование. Рефераты

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

Типовые оценочные материалы к Разделу 1.Профессиональная адаптация
Тематика докладов рефератов 

1. Значение  психологических  знаний  для  профессиональной  подготовки  и
деятельности специалиста в современных условиях.

2. Способы и приемы эффективной коммуникации.
3. Технология личного психологического влияния.
4. Невербальный язык общения: как понять человека без слов.

Тестирование
1. Знаете ли Вы, сколько требуется Вам времени, чтобы:
1.1.Прочитать страницу текста.
1.2. Законспектировать страницу.
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1.3.Успеваете  ли  Вы записывать  на  слух (под диктовку)  главное  из  объяснения
преподавателя?

2. Планируете ли Вы свою работу и время на день, неделю, более длительный
срок?

3. Планируя свое учебное время и организуя работу, анализируете ли Вы:
3.1. Выполнение намеченного на день, неделю, более длительный срок
3.2. Полезную затрату времени и его потерю.
3.3.Причины срывов и неудач при самостоятельной работе.
3.4. Соответствие затраченных усилий и результатов работы.
4. Планируя свое время и работу Вы:
4.1. Выполняете все по мере необходимости.
4.2.Мысленно составляете план и придерживаетесь его.
4.3. Записываете план и придерживаетесь его.
5. В какой степени, по Вашему мнению, зависят результаты учебного труда от:
5.1. Умений приобретать знания.
5.2. Умений организовать свое учебное время.
5.3. Упорства в достижении результатов.
6. Какие приемы работы Вы используете, изучая теоретический материал?
6.1.Бегло просматриваю, выделяю главное в учебнике.
6.2. Полагаюсь на знания, полученные на занятиях.
6.3. Заучиваю формулировки, определения.
6.4. Проверяю себя, отвечая на вопросы учебника.
Типовые  оценочные  материалы  к  Разделу  2.Социально-психологическая

адаптация
Тематика докладов рефератов 

1. Влияние особенностей лидерского стиля на взаимоотношения в группе
2. Психологические основы скрытого управления в общении
3. Психологическое манипулирование и способы защиты от манипуляций
4. Природа и виды профессиональных деформаций, динамика формирования.
5. Психическое  выгорание.  Направления  профилактических  работ  по

предупреждению психического выгорания
Тест
1. Какие виды самостоятельной работы Вам нравится выполнять?
1.1. Задания по работе с учебником, учебными пособиями.
1.2. Задания по работе с конспектом.
1.3. Программированные задания.
1.4. Подготовка докладов.
1.5. Подготовка сообщений по теме.
2.Какие виды  аудиторной  самостоятельной работы на Ваш взгляд наиболее

целесообразны на занятиях:
2.1. Работать с конспектом лекций.
2.2. Составлять собственный конспект, анализируя изученный материал.
2.3. Работать с учебником, справочной литературой.
3. Какие затруднения Вы испытываете:
3.1. При подготовке к лекциям;
3.2. На занятиях во время самостоятельной работы;
3.3. При подготовке докладов, сообщений;
3.4. Во время выступления с докладом, сообщением;
3.5. При подготовке реферата, проекта
3.6. Во время презентации реферата, проекта.
Критерии оценки знаний, умений, навыков по итогам написания реферата.
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По итогам написания реферата выставляется от 20 до 40 баллов, которые затем
учитываются при формировании итоговой оценки за дисциплину.

40 баллов – в реферате содержатся все из следующих характеристик: актуальность
выбранной  темы,  цели  и  задачи  реферата,  определены  методы решения  поставленных
задач,  а  также  дана  оценка  современного  состояния,  нормативного  регулирования,
имеющихся проблем и подходов к их решению, изложено авторское видение исследуемой
темы. При необходимости выполнены аналитические расчеты, подтверждающие позицию
автора,  и  раскрывающие  эффективность  предлагаемых  решений.  Текст  реферата
логически построен, содержит новые интересные данные. 

30 баллов – в реферате раскрыты: актуальность выбранной темы, цели и задачи
реферата,  определены  методы  решения  поставленных  задач,  а  также  дана  оценка
современного состояния, нормативного регулирования, раскрыты имеющиеся проблемы и
определены подходы к их решению.

20 баллов – в реферате раскрыты: актуальность выбранной темы, цели и задачи
реферата,  определены  методы  решения  поставленных  задач,  а  также  дана  оценка
современного состояния, нормативного регулирования.

Критерии оценивания тестирования
Тесты  предоставляются  обучающимся  в  качестве  раздаточного  материала  на

бумажном или электронном носителе.
Критерии оценивания выполнения тестовых заданий следующие: 
«отлично» - 90-100% правильных ответов;
«хорошо» - 70-89% правильных ответов;
«удовлетворительно» - 51-69% правильных ответов;
«неудовлетворительно» - 50% и меньше правильных ответов.
При  проведении  тестирования  обучающемуся  запрещается  пользоваться

дополнительной литературой.

Оценочные материалы промежуточной аттестации

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента

компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК ОС-3

Способность  вести себя
в  соответствии  с
требованиями  ролевой
позиции  в  командной
работе

УК ОС-3.1
Способен  организовать
команду  и  работать  в
коллективе

УК ОС-4

Способность
осуществлять  деловую
коммуникацию в устной
и  письменной  формах
на  государственном(ых)
и  иностранном(ых)
языке(ах)

УК ОС-4.1

Способен  применять  навыки
делового  общения,  ведения
переговоров,  дискуссий  в
области  своей
профессиональной
деятельности, в том числе, на
иностранном языке

УК ОС-5 Способен  проявлять
толерантность  в
условиях
межкультурного
разнообразия  общества
в  социально-
историческом  и
философском
контекстах,  соблюдать
нормы  этики  и

УК ОС-5.1 Знает  основы  и  умеет
анализировать  и  учитывать
разнообразие  культур  и
исторический  опыт  в
процессе  решения  задач
практической  и  социальной
направленности
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использовать
дефектологические
знания  в  социальной  и
профессиональной
сферах

Компонент  компетенции Индикатор
оценивания

Что делает обучающийся
(какие действия способен
выполнить), подтверждая

освоение компетенции

Критерий оценивания
Как (с каким качеством)
выполняется действие.
Соответствует оценке

«отлично» в шкале оценивания
в РПД.

УК ОС – 3.1 Способен применять
навыки делового общения, ведения
переговоров,  дискуссий  в  области
своей  профессиональной
деятельности,  в  том  числе,  на
иностранном языке

При  решении  кейсовых
заданий  может
включиться  в  работу
группы,  выстраивает
коммуникации с каждым
членом  группы,
проявляет  лидерские
качества.

Целесообразность

УК ОС - 4.1 Способен применять
навыки делового общения, ведения
переговоров,  дискуссий  в  области
своей  профессиональной
деятельности,  в  том  числе,  на
иностранном языке

Способен  осуществлять
успешную
коммуникацию  на
основе  базовых  знаний
грамматики,  а  также
специальной
терминологии;  в  чтении
пользуется  приемами
просмотрового  и
аналитического  чтения;
оценивает,  выделяет
важные  и  отсекает
малозначимые  данные,
понимает  смысл  текста,
адекватно  переводит
информацию,  уделяя
особое  внимание
специальной  лексике  и
терминологии

Целесообразность

УК ОС - 5.1 Знает основы и умеет
анализировать  и  учитывать
разнообразие  культур  и
исторический  опыт  в  процессе
решения  задач  практической  и
социальной направленности

Определяет собственную
позицию,  не
противоречащую
установкам  группы,
активно взаимодействует
с  членами  группы  при
обсуждении примеров, в
том числе исторических

Результативность

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации
Типовое задание для зачета: 
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Зачет  проводится  с  применением  следующих  методов  (средств):  устный  опрос
Список вопросов для подготовки к зачету

1. Назовите  основные  сферы  деятельности,  где  могут  быть  использованы
профессиональные знания, полученные в ходе обучения на факультете.
2. Определите основные причины выбора Вами будущей специальности.
3. Назовите  имена  ведущих  преподавателей  факультета  и  основные  сферы  их
профессиональных интересов.
4. Назовите  факультеты  Академии,  которые  занимаются  подготовкой  специалистов  в
сфере экономики и финансов.
5. «География» Академии. Какие основные места обучения, проживания, досуга для Вас
наиболее востребованы?
6. Какие законы Российской Федерации определяют правоотношения в сфере высшего
образования.
7. Знакомы ли Вы с Уставом Академии, какие основные положения Устава Вы можете
назвать.
8. Какие  основные  права  и  преференции,  обучающиеся  имеют  во  время  учебы  в
Академии?
9.  Какие  основные  приемы  планирования  самостоятельной  работы  Вы  знаете  и
используете в своей практике?
10. Какие основные приемы организации своего рабочего времени Вы используете?
11. По каким вопросам обучения Вы обращаетесь к информационным базам Академии?
12. Каким образом Вы используете библиотечные фонды Академии?
13. Основные формы межличностного взаимодействия.
14.  Какие  Вы  знаете  основные  нормы  взаимоотношения  в  коллективе,  имеющем
социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия?
15. Какая практика снятия напряжения и тревожности (телесно- ориентированная терапия)
может быть использована при подготовке к сдаче экзаменов и зачетов?
16. Психологические причины возникновения межличностных конфликтов.
17. Основные способы предотвращения межличностных конфликтов.
18. Основные способы разрешения конфликтов.
19. Какие основные задачи саморазвития возможно реализовать  в процессе  обучения в
Академии?
20. Какие задачи можно решить при помощи создания «ситуации успеха»?
21. Какие методы Вы используете при организации оптимального режима труда и отдыха?
Примеры заданий (билеты) для проведения зачета
Билет 1.
Вопрос 1. Психологические причины возникновения межличностных конфликтов
Вопрос  2.  Какие  законы  Российской  Федерации  определяют  правоотношения  в  сфере
высшего образования.
Билет 2.
Вопрос  1.  По  каким  вопросам  обучения  Вы  обращаетесь  к  информационным  базам
Академии?
Вопрос 2. Основные способы разрешения конфликтов

Шкала оценивания.

Критерии оценивания Оценка
Дает  четкое  обоснование  принятых  решений,  умеет  самостоятельно
последовательно, логично, аргументированно излагать, анализировать,
обобщать  изученный  материал,  не  допуская  ошибок.  Студент
демонстрирует  способность  сформировать  навыки  заполнения

«Зачет»
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профессиональных документов и изучение генезиса этико-социальных
норм взаимодействия людей в коллективе.

Дает неполные (неточные) определения понятий, при аргументации не
дает должного обоснования; допускает неточности и ошибки, нарушает
последовательность  в  изложении  материала;  практические  задания
выполнены не в полном объеме; испытывает затруднения при ответе на
дополнительные  вопросы  экзаменатора.  Студент  не  демонстрирует
способность  сформировать  навыки  заполнения  профессиональных
документов  и  изучение  генезиса  этико-социальных  норм
взаимодействия людей в коллективе.

«Незачет»

5. Методические материалы  по освоению дисциплины 

Организация  образовательного  процесса  регламентируется  учебным  планом  и
расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) – русский. Для всех видов
аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Лекции
Лекционный  курс  предполагает  систематизированное  изложение  основных

вопросов  учебного  плана.  На  первой  лекции  лектор  предупреждает  обучающихся,
применительно  к  какому  базовому  учебнику  (учебникам,  учебным  пособиям)  будет
прочитан курс.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать
более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени,
чем это требуется большинству обучающихся на самостоятельное изучение материала.

Практические занятия
Практические  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического

материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы.
Основной  формой  проведения  семинаров  и  практических  занятий  является

обсуждение  наиболее  проблемных и  сложных вопросов  по  отдельным темам,  а  также
решение  задач  и  разбор  примеров  и  ситуаций  в  аудиторных условиях.  В  обязанности
преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование обучающихся
по соответствующим темам курса.

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям:
 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем;
 участие в дискуссиях;
 выполнение проектных и иных заданий.

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим
материалом, а также корректность и строгость рассуждений.

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку.
Самостоятельная работа обучающегося
Для  успешного  усвоения  курса  необходимо  не  только  посещать  аудиторные

занятия, но и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке
курса обучающиеся должны:

 просматривать основные определения и факты;
 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить его с

учетом рекомендованной по данной теме литературы;
 изучить  рекомендованную  основную  и  дополнительную  литературу,  составлять

тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов;
 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях;
 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;
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 выполнять домашние задания по указанию преподавателя.
Домашнее задание оценивается по следующим критериям:

 Степень и уровень выполнения задания;
 Аккуратность в оформлении работы;
 Использование специальной литературы;
 Сдача домашнего задания в срок.

Критерии оценки самостоятельной работы обучающегося
Критерии оценки устного опроса (О)
Ответ обучающегося оценивается, исходя из следующих критериев:
- полнота, четкость, информационная насыщенность ответа;
- новизна используемой информации;
- знание и исследование научных источников,  нормативных актов,  юридической

практики.
Оценивание устного опроса
Ответ обучающегося может быть оценен по 5-ти бальной шкале преподавателем,

исходя из критериев оценки устного опроса
Доклады – презентации (ДП)
При  подготовке  доклада  –  презентации  обучающиеся  самостоятельно  изучают

группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно не освещается
на лекциях. 

Цель подготовки доклада – презентации  – овладение навыками анализа и краткого
изложения  изученных  материалов  в  соответствии  с  требованиями,  а  также  создание
наглядных  информационных  пособий,  выполненных  с  помощью  мультимедийной
компьютерной программы PowerPoint.  Этот  вид  работы требует  координации  навыков
обучающегося по сбору, систематизации, переработке информации, оформления ее в виде
подборки  материалов,  кратко  отражающих  основные  вопросы  изучаемой  темы,  в
электронном виде, то есть создание докладов - презентаций расширяет методы и средства
обработки  и  представления  информации  и  формирует  у  студентов  навыки  работы  на
компьютере.

Доклады  -  презентации  готовятся  студентом  в  виде  слайдов  с  использованием
программы Microsoft PowerPoint. Основные этапы подготовки доклада - презентации:

 выбор темы;
 консультации научного руководителя;
 работа с источниками, сбор материала;
 написание текста доклада;
 оформление рукописи, создание презентационного материала;
 выступление с докладом перед аудиторией.

Подготовка доклада – презентации позволяет обучающемуся основательно изучить
интересующий его вопрос, изложить материал в компактном и доступном виде, привнести
в  текст  полемику,  приобрести  навыки научно-исследовательской  работы,  устной  речи,
ведения  научной  дискуссии.  В  ходе  подготовки  доклада  –  презентации  могут  быть
подготовлены  раздаточные  материалы.  Доклады  –  презентации  могут  зачитываться  и
обсуждаться на семинарских занятиях, студенческих научных конференциях.

Критерии оценки докладов-презентаций
Баллы:
0 - позиция отсутствует
1 – слабо
2 – хорошо
3 - отлично

И
то

го
ва

я 
оц

ен
ка

Требования
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Структура и содержание (до 12 баллов)
логичность структуры доклада
оформлены ссылки на все использованные источники
презентация  отражает  основные  этапы  исследования  (проблема,  цель,
гипотеза, ход работы, выводы, ресурсы)
содержит ценную, полную, понятную информацию по теме доклада
Текст на слайдах (до 6 баллов)
текст на слайде представляет собой опорный конспект (ключевые слова,
маркированный или нумерованный список), без полных предложений
наиболее  важная  информация  выделяется  с  помощью  цвета,  размера,
эффектов анимации и т.д.
Наглядность (до 9 баллов)
иллюстрации помогают наиболее полно раскрыть тему,  не отвлекают от
содержания
иллюстрации хорошего качества, с четким изображением
используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики
и т. д.)
Дизайн и настройка (до 9 баллов)
оформление  слайдов  соответствует  теме,  не  препятствует  восприятию
содержания
для  всех  слайдов  презентации  используется  один  и  тот  же  шаблон
оформления
презентация не перегружена эффектами
Требования к выступлению (до 9 баллов)

выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи

выступающий  свободно  и  корректно  отвечает  на  вопросы  и  замечания
аудитории
выступающий обращается к аудитории, поддерживает контакт с ней
Общее количество баллов
Оценка

Оценивание докладов - презентаций
Количество баллов 0-29 15-29 30-39 40-45
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

 
Критерии оценки реферата:
1. Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной дисциплины:

знание фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей.
2. Степень  обоснованности  аргументов  и  обобщений  (полнота,  глубина,

всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность изложения материала,
корректность аргументации и системы доказательств, характер и достоверность примеров,
иллюстративного материала, широта кругозора автора, наличие знаний интегрированного
характера, способность к обобщению).

3. Качество  и  ценность  полученных  результатов  (степень  завершенности
реферативного исследования, спорность или однозначность выводов).

4. Использование литературных источников.
5. Культура письменного изложения материала.
6. Культура оформления материалов работы.
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Доклады  –  презентации  могут  зачитываться  и  обсуждаться  на  семинарских

занятиях, студенческих научных конференциях. 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети Интернет

6.1. Основная литература 
1. Лавриненко, В. Н.  Психология и этика делового общения : учебник и практикум

для вузов / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова ; под редакцией В. Н. Лавриненко, Л. И.
Чернышовой. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 408 с.
— (Высшее  образование).  — ISBN 978-5-534-01353-5.  — Текст  :  электронный //  ЭБС
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449749 

2. Психология и педагогика в 2 ч. Часть 1. Психология : учебник для вузов / В. А.
Сластенин [и др.] ; под общей редакцией В. А. Сластенина, В. П. Каширина. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 230 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01837-
0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451600 

6.2. Дополнительная литература.
1.  Кузнецов,  И.  Н.  Деловое общение  :  учебное  пособие  для  бакалавров  /  И.  Н.

Кузнецов. — 7-е изд. — Москва : Дашков и К, 2018. — 524 c. — ISBN 978-5-394-02951-6.
— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL:
http://www.iprbookshop.ru/85214.html 

2.  Мясоедов, С.  П.  Кросс-культурный менеджмент :  учебник для вузов /  С. П.
Мясоедов, Л. Г. Борисова. — 3-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 314 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02314-5. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450156 

3. Психология и этика делового общения : учебник для студентов вузов / В. Ю.
Дорошенко, Л. И. Зотова, В. Н. Лавриненко [и др.] ; под редакцией В. Н. Лавриненко. —
5-е изд. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 419 c. — ISBN 978-5-238-01050-2. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81834.html  

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
Не предусмотрено.
6.4. Нормативные правовые документы
• Конституция Российской Федерации (от 12 декабря 1993 г.);
• Федеральный закон  от  29  декабря  2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
• Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите

инвалидов в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
• Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на

2011-2015 годы (утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 17
марта 2011 г. № 175); 

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»
на 2013-2020 годы (утверждена распоряжением Правительства РФ от 15 мая 2013 г. №
792-р;

6.5. Интернет-ресурсы
1.  Информационный  ресурсный  центр  по  научной  и  практической  психологии

«ПСИ-ФАКТОР» http://psyfactor.org  – свободный доступ;
2. Психологические упражнения для тренингов http://trepsy.net – свободный доступ;
3.  Электронная  библиотечная  система  «Универстетская  библиотека  on-line»

http://www.biblioclub.ru – свободный доступ;  

http://www.iprbookshop.ru/81834.html
https://urait.ru/bcode/450156
http://www.iprbookshop.ru/85214.html
https://urait.ru/bcode/451600
https://urait.ru/bcode/449749
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4.     Конвенция  о  правах  инвалидов
http://www.un.org/ru/documents/decl_conv/conventions/disability.shtml

5. Консультант плюс http://www.consultant.ru - свободный доступ ;
7. Материально-техническая база, информационные технологии,

программное обеспечение и информационные справочные системы

Для  обеспечения  учебного  процесса  по  дисциплине  Дисциплина  ФТД.01
«Психолого-педагогическая  адаптация  к  образовательной  среде»  филиал  располагает
учебными аудиториями для проведения занятий лекционного типа, практических занятий,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  а  также  помещениями  для  самостоятельной  работы  и  помещениями  для
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Лекционные  аудитории  оснащены  видеопроекционным  оборудованием  для
проведения  презентаций,  а  также  средствами  звуковоспроизведения;  помещения  для
практических  занятий  укомплектованы  учебной  мебелью;  библиотека  располагает
рабочими местами с доступом к электронным библиотечным системам и сети интернет.
Все  учебные  аудитории  оснащены  компьютерным  оборудованием  и  лицензионным
программным обеспечением.
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