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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с

планируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1.  Дисциплина Б1.В.ДВ.08.02 «Организация  внутреннего  финансового  контроля»
обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Очная и очно – заочная форма обучения

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

УК ОС – 9

Способен
использовать  основы
экономических
знаний для принятия
экономически
обоснованных
решений в различных
сферах деятельности

УК ОС – 9.8

Способен  анализировать
результаты  деятельности
хозяйствующего  субъекта,
полученные  в  процессе  аудита
или ревизии.
Решает  профессиональные
задачи  с  применением
современных ИКТ

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ/трудовые или
профессиональные действия

Код этапа освоения
компетенции

Результаты обучения

А/01.6 Консультирование
клиентов по использованию

финансовых продуктов и
услуг / мониторинг

конъюнктуры рынка
банковских услуг, рынка

ценных бумаг, иностранной
валюты, товарно-сырьевых

рынков

УК ОС – 9.8

на уровне знаний:  основные методы
финансового  контроля,  в  том  числе
бюджетного и налогового контроля;
на  уровне  умений:  анализировать
основные  экономические  процессы
хозяйствующего субъекта по данным
бухгалтерской  (финансовой)
отчетности.  Использовать
стандартные  программные  средства
и  специализированные  пакеты
прикладных  программ  для
выполнения экономических расчетов
при  решении  профессиональных
задач;
на  уровне  навыков:  предлагать
экономически  и  финансово
обоснованное  организационно  –
управленческое  решение  при
выполнении  выпускной
квалификационной работы
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины

Дисциплина  Б1.В.ДВ.08.02  «Организация  внутреннего  финансового  контроля»

составляет 3 зачетных единицы, т.е. 108 академических часа.

На контактную работу с преподавателем выделено 34 часа, из них 14 часов лекций и

20 часов практических занятий,  на самостоятельную работу обучающихся выделено 74

часов  для  очной  ф/о.  Для  очно  –  заочной  формы  обучения  на  контактную  работу  с

преподавателем  выделено  18  часов,  из  них  6  часов  лекций  и  12  часов  практических

занятий, на самостоятельную работу обучающихся выделено 90 часов.

Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина  Б1.В.ДВ.08.02  «Организация  внутреннего  финансового  контроля»

изучается на 4 курсе, в 8 семестре для студентов очной формы обучения; на 5 курсе, в 9

семестре для студентов очно – заочной формы обучения.

Содержание  дисциплины Б1.В.ДВ.08.02  «Организация  внутреннего  финансового

контроля» является  логическим  продолжением  связки  дисциплин  Б1.В.ДВ.06.01

«Информационные системы в бухгалтерском учете» (8 семестр), Б1.В.13 «Бухгалтерский

учет» (6 семестр), Б1.В.16 «Корпоративные и отраслевые финансы» (6, 7 семестр).

Изучение дисциплины заканчивается зачетом.

3 Содержание и структура дисциплины

Очная форма обучения

№
п/п

Наименование тем

Объем дисциплины , час. Форма
текущего
контроля

успеваемос-
ти, промежу-

точной
аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по
видам учебных занятий

СР

л/
дот

лр/
дот

пз/
дот

КСР

1
Сущность финансового контроля в
управлении экономикой

10 1 2 7 Т, О, ДП

2
Законодательные  основы
внутреннего  финансового
контроля

10 1 2 7 Т, О, ДП

3

Влияние стратегии организации и
особенностей бизнеса на создание
и  функционирование  системы
внутреннего  финансового
контроля

11 2 2 7 Т, О, ТЗ

4
Предпосылки  организации
эффективного  внутреннего
контроля, управление рисками

10 1 2 7 Т, О, ТЗ

5 Теоретические  аспекты 11 2 2 7 Т, О, ТЗ
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организации системы внутреннего
контроля и аудита

6
Средства  и  методы  обеспечения
внутреннего контроля

11 2 2 7 Т, О, ТЗ

7
Методика  и  организация
проведения внутреннего аудита

11 2 2 7 Т, О, ТЗ

8

Внутренний  контроль  ведения
бухгалтерского  учета  и
составления  бухгалтерской
(финансовой) отчетности

10 1 2 7 Т, О, ТЗ

9
Риск – ориентированный подход к
организации внутреннего контроля
и аудита

10 1 2 7 Т, О, ТЗ

10 Этика и стандарты аудита 10 1 2 7 Т, О, ТЗ

11 Промежуточная аттестация 4 4 ЗО

Всего 108 14 20 4 70

Очно – заочная форма обучения

№
п/п

Наименование тем

Объем дисциплины , час. Форма
текущего
контроля

успеваемос-
ти, промежу-

точной
аттестации

Всего

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по
видам учебных занятий

СР

л/
дот

лр/
дот

пз/
дот

КСР

1
Сущность финансового контроля в
управлении экономикой

9,5 0,5 1 8 Т, О, ДП

2
Законодательные  основы
внутреннего  финансового
контроля

9,5 0,5 1 8 Т, О, ДП

3

Влияние стратегии организации и
особенностей бизнеса на создание
и  функционирование  системы
внутреннего  финансового
контроля

9,5 0,5 1 8 Т, О, ТЗ

4
Предпосылки  организации
эффективного  внутреннего
контроля, управление рисками

9,5 0,5 1 8 Т, О, ТЗ

5
Теоретические  аспекты
организации системы внутреннего
контроля и аудита

9,5 0,5 1 8 Т, О, ТЗ

6
Средства  и  методы  обеспечения
внутреннего контроля

9,5 0,5 1 8 Т, О, ТЗ

7
Методика  и  организация
проведения внутреннего аудита

9,5 0,5 1 8 Т, О, ТЗ

8

Внутренний  контроль  ведения
бухгалтерского  учета  и
составления  бухгалтерской
(финансовой) отчетности

9,5 0,5 1 8 Т, О, ТЗ

9
Риск – ориентированный подход к
организации внутреннего контроля
и аудита

14 1 2 11 Т, О, ТЗ

10 Этика и стандарты аудита 14 1 2 11 Т, О, ТЗ
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11 Промежуточная аттестация 4 4 ЗО

Всего 108 6 12 4 86

Используемые сокращения: 
Л  –  занятия  лекционного  типа  (лекции  и  иные  учебные  занятия,  предусматривающие

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и
(или)  лицами,  привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на  иных
условиях, обучающимся)1; 

ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)2; 
ПЗ  –  практические  занятия  (виды  занятия  семинарского  типа  за  исключением

лабораторных работ)3; 
КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации

и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных
условиях (в том числе индивидуальные консультации)4;

ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий,
в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности.

СР  –  самостоятельная  работа,  осуществляемая  без  участия  педагогических  работников
организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на
иных условиях.

*  формы  текущего  контроля  успеваемости:  типовые  задания  (ТЗ),  контрольные

работы (КР), опрос (О), тест (Т), доклад-презентация (ДП)

Примечание:
*  –  разработчик  указывает   формы  заданий  текущего  контроля  успеваемости

(контрольные работы (К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных
заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д), доклад с презентацией (ДПр), решение задач (РЗ) и
др.),  с  применением  которых  ведется  мониторинг  успешности  освоения  образовательной
программы обучающимися

** - разработчик указывает формы промежуточной аттестации: экзамен (Экз), зачет

(З)/ зачет с оценкой (ЗО)

Содержание дисциплины

Тема 1. Сущность финансового контроля в управлении экономикой

Усиление роли финансового контроля на современном этапе развития экономики

России. Виды, цели и задачи финансового контроля.

1 Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
2 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
3 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
4 Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред. 
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
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Дискуссионные  проблемы  разграничения  целей  и  функций  совета  директоров,

акционеров  и  управляющих  для  целей  контроля  и  управления.  Понятие  «конфликта

интересов».

Система финансового контроля. Виды финансового контроля.

Тема 2. Законодательные основы внутреннего финансового контроля

Характеристика нормативно – правовой базы.

Внутренние стандарты о сущности, целях и содержании внутреннего финансового

контроля как элемента системы внутреннего контроля.  Парадигмы и принципы работы

совета директоров в корпорации.

Разграничение  понятий  аудита,  внутреннего  контроля  и  ревизии  для  целей

внутреннего финансового контроля.

Ответственность руководства компаний, собственников за создание эффективной

системы корпоративного контроля.

Тема 3. Влияние стратегии организации и особенностей бизнеса на создание и

функционирование системы внутреннего финансового контроля

Организация  внутреннего  финансового  контроля  в  зависимости  от  правовой

формы, вида бизнеса, масштаба деятельности компании.

Стратегический  аудит  как  новый  инструмент  для  совета  директоров.  Элементы

стратегического аудита.

Характеристика видов контроля, уровней контроля, содержания элементов системы

внутреннего контроля.

Проблемы стандартизации и унификации подходов к структуре элементов системы

внутреннего контроля в различных видах бизнеса.

Тема  4. Предпосылки  организации  эффективного  внутреннего  контроля,

управление рисками

Тестирование  системы  внутреннего  контроля  и  признаки  ее  эффективности.

Проблемы совершенствования контрольной среды организаций как основы эффективного

внутреннего контроля. Алгоритм развития финансового контроля в компании. Функции и

возможности систем контроля и управления рисками.  Критерии оценки эффективности

работы коллегиальных органов.

Методы диагностики и управления рисками.  Определение стратегии управления

рисками. Совет Директоров и риск менеджмент.

Организация  контроля  за  управлением  информационными  потоками  и  рисками

искажения консолидированной и иной отчетности.

Контроль за обеспечением информационной безопасности.
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Тема 5. Теоретические аспекты организации системы внутреннего контроля и

аудита.

Понятие  системы  внутреннего  контроля  и  аудита.  Субъекты  и  объекты

внутреннего контроля и аудита.

Виды аудита. Принципы внутреннего контроля и внутреннего аудита. Внутренний

аудит как составляющая внутреннего контроля.

Роль  и  место  внутреннего  контроля  и  аудита  в  системе  экономической

безопасности хозяйствующего субъекта.

Российские и международные стандарты внутреннего контроля и аудита. Служба

внутреннего аудита. Организация работы Службы внутреннего аудита. Задачи и функции

деятельности внутренних аудиторов. Ограничения деятельности внутреннего аудита.

Границы  внутреннего  контроля.  Процедуры  взаимодействия  с  руководством

организации и внешними контролерами.

Тема 6. Средства и методы обеспечения внутреннего контроля.

Организация  системы  внутреннего  контроля.  Модели  внутреннего  контроля.

Администрирование деятельности внутреннего контроля.

Планирование  деятельности  внутреннего  контроля  (цель,  определение  объемов,

состава  и  сроков  выполнения  работ,  ресурсы,  необходимые  для  выполнения  работы,

подготовка рабочей программы).

Виды оценки эффективности системы внутреннего контроля в рамках «трех линий

защиты».  Процедуры внутреннего  контроля.  Разделение  обязанностей  по утверждению

операций.

Учет операций. Обеспечение сохранности активов.

Организационные,  функциональные  и  управленческие  методы.  Политики.

Персонал. Бухгалтерский учет и отчетность. Бюджет доходов и расходов.

Тема 7. Методика и организация проведения внутреннего аудита.

Проверка внутренних локальных документов, регулирующих внутренний аудит.

Оценка  системы  внутреннего  контроля.  Определение  уровня  существенности.

Планирование аудиторского задания.

Документирование аудита. Ресурсное обеспечение аудита.

Достоверность аудиторских доказательств. Формы внутренних проверок.

Мониторинг,  измерение,  анализ  и  изучение,  процедуры  контроля.  Процедуры

взаимодействия с руководством хозяйствующего субъекта и внешним аудитом.

Тема 8.  Внутренний контроль ведения бухгалтерского  учета  и  составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности.
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Описание существенных бизнес – процессов подготовки финансовой отчетности.

Владелец бизнес-процесса. Выявление и оценка рисков на уровне бизнес-процессов.

Понятие бизнес-процесса.  Описание, оценка и внедрение контрольных процедур,

направленных на снижение рисков на уровне бизнес - процессов.

Описание,  оценка  и  внедрение  контрольных  процедур  корпоративного  уровня.

Описание, оценка и внедрение общих ИТ контролей.

Внутренний  контроль  совершаемых  фактов  хозяйственной  жизни.  Определение

уровня существенности фактов хозяйственной жизни.

Методика  проведения  аудита  внеоборотных  и  оборотных  активов,  финансовых

вложений, затрат, расчетов, продаж, кредитов и займов, финансовых результатов.

Внутренний аудит бюджетных процессов.

Критерии достоверности  финансовой отчетности.  Риски финансовой отчетности.

Отчетность системы внутреннего контроля.

Тема 9. Риск – ориентированный подход к организации внутреннего контроля

и аудита.

Риск – ориентированный подход во внутреннем аудите. Риск - индикаторы. Виды

риска. Оценка уровня риска.

Циклический  подход  к  проведению  внутреннего  аудита,  метод  цветовой

зональности рисков.

Виды рисков внутреннего аудита. Предварительная оценка рисков, относящихся к

объекту  аудита.  Методы  удержания  рисков  на  приемлемых  для  организации  уровнях.

Остаточный  риск.  Ключевые  риски  и  процедуры  контроля,  связанные  с

информационными технологиями.

Тема 10. Этика и стандарты аудита.

Понятие профессиональной этики. Кодекс этики внутренних аудиторов.

Основные группы стандартов. Международные стандарты внутреннего аудита.

Международные стандарты аудита.

Основные положения Профессионального стандарта «Специалист по внутреннему

контролю (внутренний контролер).

Профессиональный  стандарт  «Внутренний  аудитор»  -  основные  положения,

сравнительная характеристика.
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4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные материалы

промежуточной аттестации по дисциплине

В  ходе  реализации  дисциплины  Б1.В.ДВ.08.02  «Организация  внутреннего

финансового  контроля»  используются  следующие  методы  текущего  контроля

успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Тема  1.  Сущность  финансового  контроля  в  управлении
экономикой. Письменно, Устно

Тема  2.  Законодательные  основы  внутреннего
финансового контроля

Письменно, Устно

Тема 3. Влияние стратегии организации и особенностей
бизнеса  на  создание  и  функционирование  системы
внутреннего финансового контроля

Письменно, Устно

Тема  4.  Предпосылки  организации  эффективного
внутреннего контроля, управление рисками

Письменно, Устно

Тема  5.  Теоретические  аспекты  организации  системы
внутреннего контроля и аудита

Письменно, Устно.

Тема  6.  Средства  и  методы  обеспечения  внутреннего
контроля

Письменно, Устно

Тема 7. Методика и организация проведения внутреннего
аудита

Письменно, Устно

Тема  8.  Внутренний  контроль  ведения  бухгалтерского
учета  и  составления  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности

Письменно, Устно

Тема 9.  Риск – ориентированный подход к организации
внутреннего контроля и аудита

Письменно, Устно

Тема 10. Этика и стандарты аудита Письменно, Устно

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): устный ответ.

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

Тема 1. Сущность финансового контроля в управлении экономикой

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Принципиальные отличия ревизии от аудита и других форм контроля.

2. Предварительный, текущий и последующий контроль.

3. Цель, задачи виды контроля.

4. Органы, осуществляющие финансовый контроль.

Задание 1
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Проведите  сравнение  различных  форм  финансового  контроля:  анализ,  внешний

аудит,  внутренний  аудит,  ревизия,  судебно  –  бухгалтерская  экспертиза.  Информацию

обобщите в таблице 1.

Таблица  1  –  Сравнительная  характеристика  различных  форм  финансового  контроля:

внешний  аудит,  внутренний  аудит,  ревизия,  судебно  –  бухгалтерская  экспертиза,

налоговая проверка

Признак Внешний
аудит

Внутренний
аудит

Ревизия Судебно –
бухгалтерская

экспертиза

Налоговая
проверка

Цель
Субъект
Задачи
Методы и т.п.

Тема 2. Законодательные основы внутреннего финансового контроля

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Каким  нормативно  –  правовым  актом  регламентируется  организация

внутреннего контроля в АО?

2. Каким  нормативно  –  правовым  актом  регламентируется  организация

внутреннего контроля в ООО?

3. Каким  нормативно  –  правовым  актом  регламентируется  организация

внутреннего контроля в кредитных организациях?

4. Каким  нормативно  –  правовым  актом  регламентируется  организация

внутреннего контроля в негосударственных пенсионных фондах?

Тестовые задания:

1. Финансовый контроль подразделяется на следующие виды:

А) государственный, налоговый, общественный;

Б) государственный, общественный и независимый финансовый контроль;

В) государственный, общественный, административный.

2.  Общегосударственный  финансовый  контроль  проводят  по  следующим

направлениям:

А) валютный, налоговый, общественный;

Б) валютный, общественный и независимый финансовый контроль;

В) валютный, налоговый, таможенный.

3. Общественный контроль осуществляют:

А) налоговая инспекция;
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Б) аудиторы;

В) политические партии;

Г) политические партии и аудиторы.

4. Независимый финансовый контроль осуществляют:

А) налоговая инспекция;

Б) аудиторы;

В) политические партии;

Г) политические партии и аудиторы.

5. Налоговый контроль реализуется:

А) ИФНС;

Б) аудиторы;

В) политические партии;

Г) политические партии и аудиторы.

Тема 3. Влияние стратегии организации и особенностей бизнеса на создание и

функционирование системы внутреннего финансового контроля

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Акционерный финансовый контроль: сущность, цель и предназначение.

2. Проблемы разграничения целей  и  функций  совета  директоров,  акционеров  и

управляющих для целей контроля и управления. Понятие «конфликта

интересов».

3. Место корпоративного финансового контроля в системе контроля.

4. Ответственность  руководства  компаний,  собственников  за  создание

эффективной системы корпоративного контроля.

5. Организация  корпоративного  контроля  в  зависимости  от  правовой

формы, вида бизнеса, масштаба деятельности компании

Тестовые задания:

1. К какой форме интегрированных структур принадлежит Газпром?

А) Концерн;

Б) Консорциум;

В) Картель;

Г) Синдикат;

Д) Конгломерат;

Е) Холдинг.
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2. К какой форме интегрированных структур принадлежит «OPEC»?

А) Концерн;

Б) Консорциум;

В) Картель;

Г) Синдикат;

Д) Конгломерат;

Е) Холдинг.

3. К какой форме интегрированных структур принадлежит «DE BEERS»?

А) Концерн;

Б) Консорциум;

В) Картель;

Г) Синдикат;

Д) Конгломерат;

Е) Холдинг.

4.  К  какой  форме  интегрированных  структур  принадлежит  «PHILIPS

ELECTRONICS»?

А) Концерн;

Б) Консорциум;

В) Картель;

Г) Синдикат;

Д) Конгломерат;

Е) Холдинг.

5. К какой форме интегрированных структур принадлежит «Телеканал РБК»?

А) Концерн;

Б) Консорциум;

В) Картель;

Г) Синдикат;

Д) Конгломерат;

Е) Холдинг.

Тема  4.  Предпосылки  организации  эффективного  внутреннего  контроля,

управление рисками

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Тестирование системы внутреннего контроля и признаки ее эффективности.

2. Функции и возможности систем контроля и управления рисками.
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3. Критерии оценки эффективности работы коллегиальных органов.

4. Организация контроля за информационными потоками и рисками искажения

бухгалтерской (финансовой) отчетности.

5. Анализ и контроль всех видов рисков в бизнесе.

Задание  1.  На  этапе  планирования  проверки  бухгалтерской  (финансовой)

отчетности ПАО «Пекарь» внутренние аудиторы оценили неотьемлемый риск на уровне

80 %, риск средств контроля – 60 %, риск необнаружения – 8 %. Определите величину

аудиторского риска.

Тема 5. Теоретические аспекты организации системы внутреннего контроля и

аудита

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Оценка эффективности системы корпоративного финансового контроля

2. Служба  внутреннего  аудита  как  орган  корпоративного  финансового

контроля

3. Комитет  по  аудиту  Совета  директоров  как  орган  корпоративного

финансового контроля

4. Оценка эффективности СВК корпорации.

Задание 1. Оцените эффективность организации СВК ПАО «Пекарь». Результаты

обобщите в таблице 1

Таблица  1  –  Результаты  выведения  оценок  эффективность  организации  СВК  ПАО

«Пекарь»

Наименование раздела Оценка 
эффективности 
СВК

Последствия

Контрольная среда Высокая
Средняя
Низкая

Процесс оценки рисков аудируемым 
лицом

Высокая
Средняя
Низкая

Информационная система, в т.ч. 
связанная с подготовкой бухгалтерской 
(финансовой) отчетности

Высокая
Средняя
Низкая

Контрольные действия Высокая
Средняя
Низкая

Мониторинг средств контроля Высокая
Средняя
Низкая
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Тема 6. Средства и методы обеспечения внутреннего контроля

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Факторы, влияющие на независимость и объективность. Квалификационные

и профессиональные требования к внутренним контролерам.

2.  Тестирование системы внутреннего контроля и признаки ее эффективности.

3.  Функции и возможности систем контроля и управления рисками.

4. Критерии оценки эффективности работы коллегиальных органов

Задание 1. Оцените эффективность организации СБУ ПАО «Пекарь». Результаты

оформите в виде таблицы 2.

Таблица 2 – Тест оценки эффективности СБУ

N Направления и вопросы контроля Ответ Сим
вол

Выводы  и  решения  
аудитора

1. Нематериальные активы
1.1. Проведена  ли  классификация

НМА  на  соответствующие
группы?

Да У3 Удовлетворительная
база  для  организации
учета

1.2. Разработаны ли схемы отражения
движения  НМА  на  счетах
бухгалтерского учета?

Да У3 Удовлетворительная 
база для организации 
учета

1.3. Определен  ли  состав  и  порядок
формирования  инвентарной
стоимости объектов НМА?

Да У3 Удовлетворительная 
база для организации 
учета

1.4. Организован  ли  аналитический
учет  НМА,  ведутся  ли
инвентарные  карточки  по  учету
НМА?

Аналитический  учет
организован,
карточки не ведутся.

У1 Имеется  вероятность
ошибок в учете

1.5. Соблюдается  ли  график
документооборота  по  учету
движения НМА?

Не знаю У2 Имеется  вероятность
несвоевременного
отражения  операций  в
учете

Тема 7. Методика и организация проведения внутреннего аудита

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Методика внутреннего аудита основных средств

2. Методика внутреннего аудита МПЗ

3. Методика внутреннего аудита денежных средств

4. Методика внутреннего аудита продажи готовой продукции

Задание 1.

В соответствии с нормативно-правовыми актами РФ и др. документами оцените:
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 соблюдение сотрудниками организации требований нормативно - правовых

актов;

 правильность записей операции на счетах бухгалтерского учета;

 разработайте  рекомендации  по  устранению  и  предотвращению  подобных

нарушений в будущем.

При проверке расходных кассовых ордеров по существу было установлено, что по

расходному  кассовому ордеру  № 457  от  23.08.2019  г.  произведена  выплата  денежных

средств инженеру И.И. Гарину в сумме 12 768 руб. на приобретение запасных частей к

автомобилю ВАЗ-21021. Запасные части на склад сданы не были,  акт об их установке

отсутствует.  В  бухгалтерском  учете  ПАО  «Пекарь»  данная  операция  была  отражена.

Авансовый  отчет  подготовлен,  представлен  в  бухгалтерию,  утвержден  руководителем

организации.

Таблица 3 – Бухгалтерский учет кассовых операций

Дт Кт Сумма 
26  «Общехозяйственные
расходы»

50/1 «Касса организации» 12 768

Тема 8.  Внутренний контроль ведения бухгалтерского  учета  и  составления

бухгалтерской (финансовой) отчетности

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Методика  аудита  организации  и  ведения  бухгалтерского  учета  в

коммерческих организациях

2. Особенности методики аудита организации и ведения бухгалтерского учета

на малых предприятиях

3. Методика аудита промежуточной бухгалтерской (финансовой) отчетности

4. Методика аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности

Задание 1.

В соответствии с нормативно-правовыми актами РФ и др. документами оцените:

 соблюдение сотрудниками организации требований нормативно - правовых

актов;

 правильность записей операции на счетах бухгалтерского учета;

 разработайте  рекомендации  по  устранению  и  предотвращению  подобных

нарушений в будущем.
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При проверке расходных кассовых ордеров по существу было установлено, что по

расходному  кассовому  ордеру  №  435  от  02.08.2019  г.  ПАО  «Пекарь»  погасило

задолженность перед ООО «Калинка» в сумме 100 500 руб. Операция в бухгалтерском

учете была отражена.

Таблица 4 – Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками

Дт Кт Сумма 
60 «Расчеты с поставщиками и
подрядчиками»

50/1 «Касса организации» 100 500

Тема 9. Риск – ориентированный подход к организации внутреннего контроля

и аудита

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Приведите  отличия  традиционного  внутреннего  аудита  от  аудита,

основанного на риске

2. Карта риска и ее роль в планировании проверок внутренними аудиторами

3. План работы СВА: порядок подготовки и утверждения

Задание  1.  На  основании  исходной  информации,  полученной  по  результатам

тестирования определите величину аудиторского риска (таблица 5).

Таблица 5 – Определение аудиторского риска

Неотъемлемый риск
Риск средств контроля
Риск необнаружения 
Величина аудиторского риска

Тема 10. Этика и стандарты аудита

Типовые оценочные материалы:

Вопросы для опроса:

1. Кодекс этики внутренних аудиторов: Структура и содержание разделов

2. Роль кодекса этики внутренних аудиторов в обеспечении качества работы

внутренних аудиторов

3. Объективность и независимость внутренних аудиторов

4. Стандарты института внутренних аудиторов: сущность и структура

Тестовые задания:

1.  Какой  орган  утверждает  стандарты,  методики  организации  и

осуществления внутреннего контроля?

А) Совет директоров;
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Б) Правление АО;

В) Служба внутреннего аудита.

2. Стандарт «Прямое взаимодействие с Советом директоров» относят:

А) К стандартам качественных характеристик;

Б) К стандартам деятельности.

3.  Стандарт  «Факторы,  отрицательно  влияющие  на  независимость  и

объективность» относят:

А) К стандартам качественных характеристик;

Б) К стандартам деятельности.

4. Стандарт «Представление и утверждение планов» относят:

А) К стандартам качественных характеристик;

Б) К стандартам деятельности.

Оценочные материалы промежуточной аттестации

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

УК ОС – 9

Способен
использовать  основы
экономических
знаний для принятия
экономически
обоснованных
решений в различных
сферах деятельности

УК ОС – 9.8

Способен  анализировать
результаты  деятельности
хозяйствующего  субъекта,
полученные  в  процессе  аудита
или ревизии.
Решает  профессиональные
задачи  с  применением
современных ИКТ

Компонент
компетенции

Индикатор
оценивания

Что делает обучающийся (какие
действия способен выполнить),

подтверждая освоение компетенции

Критерий оценивания
Как (с каким
качеством)

выполняется действие.
Соответствует оценке

«отлично» в шкале
оценивания в РПД.

УК ОС – 9.8 Способен  анализировать  результаты
деятельности  хозяйствующего  субъекта,
полученные в процессе аудита или ревизии.
Решает  профессиональные  задачи  с

Обоснованность  выводов
по результатам проведения
внутреннего  финансового
контроля с использованием
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Компонент
компетенции

Индикатор
оценивания

Что делает обучающийся (какие
действия способен выполнить),

подтверждая освоение компетенции

Критерий оценивания
Как (с каким
качеством)

выполняется действие.
Соответствует оценке

«отлично» в шкале
оценивания в РПД.

применением современных ИКТ современных ИКТ

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Вопросы для подготовки к зачету:

1. Понятие системы внутреннего контроля и аудита.

2. Субъекты и объекты внутреннего контроля и аудита.

3. Виды аудита. Принципы внутреннего контроля и внутреннего аудита.

4. Внутренний аудит как составляющая внутреннего контроля.

5. Роль  и  место  внутреннего  контроля  и  аудита  в  системе  экономической

безопасности хозяйствующего субъекта.

6. Российские и международные стандарты внутреннего контроля и аудита.

7. Служба  внутреннего  аудита.  Организация  работы  Службы  внутреннего

аудита.

8. Задачи  и  функции  деятельности  внутренних  аудиторов.  Ограничения

деятельности внутреннего аудита.

9. Границы внутреннего контроля. Процедуры взаимодействия с руководством

организации и внешними контролерами.

10. Организация системы внутреннего контроля. Модели внутреннего контроля.

11. Администрирование деятельности внутреннего контроля.

12. Планирование  деятельности  внутреннего  контроля  (цель,  определение

объемов,  состава  и  сроков  выполнения  работ,  ресурсы,  необходимые  для  выполнения

работы, подготовка рабочей программы).

13. Виды оценки эффективности системы внутреннего контроля в рамках «трех

линий защиты».

14. Процедуры  внутреннего  контроля.  Разделение  обязанностей  по

утверждению операций. Учет операций. Обеспечение сохранности активов.

15. Организационные, функциональные и управленческие методы.

16. Проверка  внутренних  локальных  документов,  регулирующих  внутренний

аудит.

17. Оценка системы внутреннего контроля.
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18. Определение уровня существенности.

19. Планирование аудиторского задания. Документирование аудита.

20. Ресурсное обеспечение аудита. Достоверность аудиторских доказательств.

21. Формы внутренних проверок. Мониторинг, измерение, анализ и изучение,

процедуры контроля.

22. Процедуры  взаимодействия  с  руководством  хозяйствующего  субъекта  и

внешним аудитом.

23. Сущность корпоративного финансового контроля.

24. Усиление  роли  корпоративного  контроля  на  современном  этапе  развития

экономики России.

25. Виды, цели и задачи корпоративного контроля.

26. Проблемы разграничения целей и функций совета директоров, акционеров и

управляющих для целей контроля и управления. Понятие «конфликта интересов».

27. Место корпоративного контроля в системе контроля.

28. Законодательные основы корпоративного финансового контроля.

29. Внутренние  стандарты  о  сущности,  целях  и  содержании  корпоративного

финансового  контроля  как  элемента  системы  внутреннего  контроля.  Парадигмы  и

принципы работы совета директоров в корпорации.

30. Ответственность  руководства  компаний,  собственников  за  создание

эффективной системы корпоративного контроля.

31. Организация корпоративного контроля в зависимости от правовой формы,

вида бизнеса, масштаба деятельности компании.

32. Характеристика видов контроля, уровней контроля, содержания элементов

системы внутреннего контроля.

33. Проблемы стандартизации и унификации подходов к структуре элементов

системы внутреннего контроля в различных видах бизнеса.

34. Принципы внутреннего контроля и их осознание лицами,  принимающими

решения.

35. Надзор коллегиальных органов и стратегия компании.

36. Отражение  особенностей  компании  в  «Положении  о  системе

корпоративного финансового контроля» как составляющей СВК.

37. Обеспечение  координации  деятельности  служб  и  органов  управления

компанией для целей корпоративного контроля.

38. Оптимизация  оргструктуры  для  организации  эффективного  финансового

контроля.
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39. Квалификационные требования к сотрудникам корпоративного финансового

контроля.

40. Кодекс этики внутренних контролеров.

41. Понятие базовых этических принципов внутренних контролеров.

42. Факторы, влияющие на независимость и объективность. Квалификационные

и профессиональные требования к внутренним проверяющим.

43. Тестирование системы внутреннего контроля и признаки ее эффективности.

44. Проблемы совершенствования контрольной среды организаций как основы

эффективного внутреннего контроля.

45. Алгоритм развития финансового контроля в компании.

46. Функции и возможности систем контроля и управления рисками.

47. Критерии оценки эффективности работы коллегиальных органов.

48. Методы диагностики и управления рисками.

49. Определение стратегии управления рисками.

50. Организация  контроля  за  управлением  информационными  потоками  и

рисками искажения консолидированной и иной отчетности.

51. Контроль за обеспечением информационной безопасности.

52. Анализ и контроль всех видов рисков в бизнесе.

53. Концепции, классификации объектов и критериев корпоративного контроля

деятельности.

54. Функции  внутреннего  контроля  по  идентификации,  оценке  и

предупреждению неприемлемых рисков.

55. Направления  и  способы  контроля  в  операционной,  инвестиционной  и

финансовой деятельности.

56. Средства контроля и их развитие на современном этапе.

57. Целевые  группы,  осуществляющие  мониторинг  и  оценку  эффективности

системы внутреннего, в т.ч. корпоративного контроля.

58. Цели  и  критерии  оценки  эффективности  СВК  по  видам  внутреннего

контроля, осуществляемые целевыми группами.

Шкала оценивания

Описание шкалы
Оценка (по 5-балльной

шкале)
У  обучающегося  сформированы  уверенные  знания,  умения  и
навыки,  включенные  в  соответствующий  этап  освоения
компетенций,  он  глубоко  и  полно  освещает  теоретические,
методологические  и  практические  аспекты вопроса,  проявляет

5 «отлично»
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Описание шкалы
Оценка (по 5-балльной

шкале)
творческий  подход  к  его  изложению  и  демонстрирует
дискуссионность  проблематики,  а  также  глубоко  и  полно
раскрывает  дополнительные  вопросы.  Этапы  компетенций,
предусмотренные  рабочей  программой,  сформированы.
Свободное  владение  материалом.  Достаточный  уровень
знакомства со специальной научной литературой. Практические
навыки  профессиональной  деятельности  сформированы.
Обучающийся не затрудняется  с  ответами при видоизменении
заданий,  правильно  обосновывает  принятые  решения,  владеет
разносторонними  навыками  и  приемами  выполнения
практических задач.
Ставится  при  полных,  исчерпывающих,  аргументированных
ответах  на  все  основные  и  дополнительные  вопросы.  Этапы
компетенций,  предусмотренные  рабочей  программой,
сформированы. Детальное воспроизведение учебного материала.
Практические  навыки  профессиональной  деятельности  в
значительной  мере  сформированы.  Приемлемое  умение
самостоятельного  решения  практических  задач  с  отдельными
элементами  творчества.  Обучающийся  твердо  знает  материал
дисциплины, грамотно и по существу излагает его, не допуская
существенных  неточностей  в  ответе  на  вопросы,  правильно
применяет теоретические положения при решении практических
вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами
их выполнения.

4 «хорошо»

Ставится,  если  этапы компетенций,  предусмотренные  рабочей
программой,  сформированы  не  в  полной  мере.  Наличие
минимально  допустимого  уровня  в  усвоении  учебного
материала  и  в  самостоятельном  решении  практических  задач.
Практические  навыки  профессиональной  деятельности
сформированы  не  в  полной  мере.  Обучающийся  показывает
знания только основного материала, но не усвоил его деталей,
допускает неточности, неправильные формулировки, нарушения
логической  последовательности  в  изложении  программного
материала,  испытывает  затруднения  при  выполнении
практических задач

3 «удовлетворительно»

Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности
вопросов  и  предлагаемых  задач.  Этапы  компетенций,
предусмотренные  рабочей  программой,  не  сформированы.
Недостаточный  уровень  усвоения  понятийного  аппарата  и
наличие  фрагментарных  знаний  по  программному  материалу
дисциплины,  обучающийся  допускает  существенные  ошибки,
неуверенно,  с  большими  затруднениями  решает  практические
задачи или не справляется с ними самостоятельно. Отсутствие
минимально  допустимого  уровня  в  самостоятельном  решении
практических  задач.  Практические  навыки  профессиональной
деятельности сформированы в недостаточном объеме

2 «неудовлетворительно»
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5. Методические материалы по освоению дисциплины

Организация  образовательного  процесса  регламентируется  учебным  планом  и

расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) – русский. Для всех видов

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Лекции

Лекционный  курс  предполагает  систематизированное  изложение  основных

вопросов  учебного  плана.  На  первой  лекции  лектор  предупреждает  обучающихся,

применительно  к  какому  базовому  учебнику  (учебникам,  учебным  пособиям)  будет

прочитан курс.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать

более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени,

чем это требуется большинству обучающихся на самостоятельное изучение материала.

Практические занятия

Практические  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического

материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы.

Основной  формой  проведения  семинаров  и  практических  занятий  является

обсуждение  наиболее  проблемных и  сложных вопросов  по  отдельным темам,  а  также

решение  задач  и  разбор  примеров  и  ситуаций  в  аудиторных условиях.  В  обязанности

преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование обучающихся

по соответствующим темам курса.

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям:

 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем;

 участие в дискуссиях;

 выполнение проектных и иных заданий.

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим

материалом, а также корректность и строгость рассуждений.

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку.

Самостоятельная работа обучающегося

Для  успешного  усвоения  курса  необходимо  не  только  посещать  аудиторные

занятия, но и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке

курса обучающиеся должны:

 просматривать основные определения и факты;

 повторить  законспектированный  на  лекционном  занятии  материал  и

дополнить его с учетом рекомендованной по данной теме литературы;
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 изучить  рекомендованную  основную  и  дополнительную  литературу,

составлять тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов;

 самостоятельно  выполнять  задания,  аналогичные  предлагаемым  на

занятиях;

 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;

 выполнять домашние задания по указанию преподавателя.

Домашнее задание оценивается по следующим критериям:

 Степень и уровень выполнения задания;

 Аккуратность в оформлении работы;

 Использование специальной литературы;

 Сдача домашнего задания в срок.

Критерии оценки самостоятельной работы обучающегося

Тесты контроля знаний (Т)

Подготовка  к  тестированию  требует  от  обучающихся  тщательного  изучения

материала  по  теме  или  блоку  тем,  где  акцент  делается  на  изучение  причинно-

следственных связей, раскрытию природы явлений и событий, проблемных вопросов. Для

подготовки  необходима  рабочая  программа  дисциплины  с  примерами  тестов,  учебно-

методическим и информационным обеспечением. На кафедре должен быть подготовлен

фонд тестов и контрольных заданий, с которыми обучающихся не знакомят.

Оценивание тестовых заданий

Количество правильных ответов теста (%) 0-49 50-64 65-84 85-100
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

Критерии оценки устного опроса (О)

Ответ обучающегося оценивается, исходя из следующих критериев:

- полнота, четкость, информационная насыщенность ответа;

- новизна используемой информации;

- знание и исследование научных источников,  нормативных актов,  юридической

практики.

Оценивание устного опроса

Ответ обучающегося может быть оценен по 5-ти бальной шкале преподавателем,

исходя из критериев оценки устного опроса

Критерии оценки контрольной работы (КР)

1. Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной дисциплины:

знание фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей.
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2. Характеристика  реализации  цели  и  задач  исследования  (новизна  и

актуальность  поставленных  в  контрольной  работе  проблем,  правильность

формулирования  цели,  определения  задач  исследования,  правильность  выбора методов

решения  задач  и  реализации  цели;  соответствие  выводов  решаемым  задачам,

поставленной цели, убедительность выводов).

3. Степень  обоснованности  аргументов  и  обобщений  (полнота,  глубина,

всесторонность раскрытия темы, логичность и последовательность изложения материала,

корректность аргументации и системы доказательств, характер и достоверность примеров,

иллюстративного материала, широта кругозора автора, наличие знаний интегрированного

характера, способность к обобщению).

4. Качество  полученных  результатов  (степень  завершенности  исследования,

спорность или однозначность выводов).

5. Использование литературных источников.

6. Культура письменного изложения материала.

7. Культура оформления материалов работы.

Контрольные  работы  должны  быть  оформлены  в  соответствии  с  требованиями

Алтайского филиала РАНХиГС.

Оценивание контрольных работ

Контрольные работы оцениваются преподавателем дисциплины по двухбалльной

шкале (зачтено/незачтено).

Доклады – презентации (ДП)

При  подготовке  доклада  –  презентации  обучающиеся  самостоятельно  изучают

группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно не освещается

на лекциях. 

Цель подготовки доклада – презентации  – овладение навыками анализа и краткого

изложения  изученных  материалов  в  соответствии  с  требованиями,  а  также  создание

наглядных  информационных  пособий,  выполненных  с  помощью  мультимедийной

компьютерной программы PowerPoint.  Этот  вид  работы требует  координации  навыков

обучающегося по сбору, систематизации, переработке информации, оформления ее в виде

подборки  материалов,  кратко  отражающих  основные  вопросы  изучаемой  темы,  в

электронном виде, то есть создание докладов - презентаций расширяет методы и средства

обработки  и  представления  информации  и  формирует  у  студентов  навыки  работы  на

компьютере.

Доклады  -  презентации  готовятся  студентом  в  виде  слайдов  с  использованием

программы Microsoft PowerPoint. Основные этапы подготовки доклада - презентации:
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 выбор темы;

 консультации научного руководителя;

 работа с источниками, сбор материала;

 написание текста доклада;

 оформление рукописи, создание презентационного материала;

 выступление с докладом перед аудиторией.

Подготовка доклада – презентации позволяет обучающемуся основательно изучить

интересующий его вопрос, изложить материал в компактном и доступном виде, привнести

в  текст  полемику,  приобрести  навыки научно-исследовательской  работы,  устной  речи,

ведения  научной  дискуссии.  В  ходе  подготовки  доклада  –  презентации  могут  быть

подготовлены  раздаточные  материалы.  Доклады  –  презентации  могут  зачитываться  и

обсуждаться на семинарских занятиях, студенческих научных конференциях.

Критерии оценки докладов-презентаций

Баллы:
0 - позиция отсутствует
1 – слабо 
2 – хорошо 
3 - отлично И

то
го

ва
я

оц
ен

ка

Требования

Структура и содержание (до 12 баллов)
логичность структуры доклада
оформлены ссылки на все использованные источники
презентация отражает  основные этапы исследования (проблема,  цель,  гипотеза,

ход работы, выводы, ресурсы)
содержит ценную, полную, понятную информацию по теме доклада
Текст на слайдах (до 6 баллов)

текст  на  слайде  представляет  собой  опорный  конспект  (ключевые  слова,
маркированный или нумерованный список), без полных предложений

наиболее важная  информация выделяется  с  помощью цвета,  размера,  эффектов
анимации и т.д.

Наглядность (до 9 баллов)

иллюстрации  помогают  наиболее  полно  раскрыть  тему,  не  отвлекают  от
содержания 

иллюстрации хорошего качества, с четким изображением
используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики и т.

д.)
Дизайн и настройка (до 9 баллов)

оформление слайдов соответствует теме, не препятствует восприятию содержания
для всех слайдов презентации используется один и тот же шаблон оформления
презентация не перегружена эффектами
Требования к выступлению (до 9 баллов)

выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи

выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания аудитории 
выступающий обращается к аудитории, поддерживает контакт с ней
Общее количество баллов
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Оценка
Оценивание докладов - презентаций

Количество баллов 0-29 15-29 30-39 40-45
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

6.1. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
Интернет

6.1. Основная литература

п/
п

Автор Название Издательство
Год

выпуска
Расположение

1
Ендовицкая Е.В.,

Колесникова Е.Ю.,
Тулинова Е.И. 

Финансовый
контроль и аудит

[Электронный
ресурс]: учебное

пособие

Воронежский
государственны
й университет
инженерных
технологий

2013
http://

www.iprbookshop.r
u/47466.html

2 Овчарова Е.В.

Финансовый
контроль в
Российской
Федерации

России[Электронный
ресурс]: учебное

пособие

М.:  Зерцало 2016
http://

www.iprbookshop.r
u/64375.html

6.2 Дополнительная литература

п/п Автор Название Издательство
Год

выпуска
Расположение

1 Терехова Е.В.

Негосударственный
финансовый

контроль[Электронн
ый ресурс]: книга

М.: МГУ им. М.В.
Ломоносова

2006
http://

www.iprbookshop.
ru/13146.html

3
Щегорцов В.А.,

Таран В.А. 

Мировая экономика.
Мировая финансовая

система.
Международный

финансовый
контроль.

[Электронный
ресурс]: учебник  

 М.: Юнити-дана 2015
http://

www.iprbookshop.
ru/52048.html

6.3 Нормативные правовые акты

1. Налоговый кодекс РФ (часть первая) от 31.07.1998 г. № 146-ФЗ. 

2. Налоговый кодекс (часть вторая) от 05.08.2000 г. № 117-ФЗ. 

3. Бюджетный кодекс РФ от 31.07.1998 г. № 145-ФЗ. 

4. ФЗ «О счетной палате РФ» от 11.01.1995г. № 4-ФЗ. 

5. ФЗ «О банках и банковской деятельности» от 03.02.1996 г. №.17-ФЗ. 

6.  ФЗ  «О  противодействии  легализации  (отмыванию)  доходов,  полученных

преступным путем, и финансовом терроризме» от 07.08.2001 г. № 115- ФЗ. 
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7. ФЗ «О Центральном банке (Банке России)» от 10.07. 2002 г. № 86-ФЗ. 

8. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве) кредитных организаций» от 25.02.1999

г. № 40-ФЗ. 

9. Закон РФ «О валютном регулировании и валютном контроле» от 09.10.1992 г. 

10. ФЗ «Об аудиторской деятельности» от 07.08.02 №119-ФЗ. 

11. ФКЗ «О Правительстве РФ» от 17.12.1997г № 2 ФКЗ. 

12.  Постановление  Правительства  РФ  «О  Федеральном  казначействе»  от

01.12.2004г. № 703. 

13.  Постановление  Правительства  РФ  «О  министерстве  финансов  РФ»  от

30.06.2004г. № 325. 

14.  Постановление  Правительства  РФ  «О  Федеральной  налоговой  службе»  от

30.09.2004г. № 506. 

15.  Инструкция  ЦБ  РФ  №  86-И,  ГТК  РФ  №  01-23/  26541  от  13.10.1999  г.  «О

порядке осуществления валютного контроля за поступлением в Российскую Федерацию

выручки от экспорта товаров». 

16. Инструкция ЦБ РФ от 12.07.1999г. № 84-И «О порядке осуществления мер по

предупреждению несостоятельности (банкротства) кредитных организаций». 

17. Инструкция от 01.10.1997 г. №17 «О составлении финансовой отчетности». 

18. Инструкция ЦБ РФ от 02.07.1997 г. № 63 «О порядке осуществления операций

доверительного  управления  и  бухгалтерского  учета  этих  операций  кредитными

организациями Российской Федерации». 

19.  Инструкция ЦБ РФ от 19.02.1996 г.  № 34 «О порядке проведения проверок

кредитных организаций и их филиалов уполномоченными представителями ЦБ РФ (Банка

России)». 

20. «Положение о порядке ведения кассовых операций в кредитных организациях

на территории Российской Федерации». Утв. ЦБ РФ 09.10.2002 г. №199-П. 

6.4 Интернет - ресурсы

1. http://www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики (Росстат)

7 Материально-техническая база, информационные технологии, программное

обеспечение и информационные справочные системы

Для  обеспечения  учебного  процесса  по  дисциплине  «Организация  внутреннего

финансового  контроля»  филиал  располагает  учебными  аудиториями  для  проведения
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занятий  лекционного  типа,  практических  занятий,  групповых  и  индивидуальных

консультаций,  текущего контроля и промежуточной аттестации,  а  также помещениями

для  самостоятельной  работы  и  помещениями  для  хранения  и  профилактического

обслуживания учебного оборудования. 

Лекционные  аудитории  оснащены  видеопроекционным  оборудованием  для

проведения  презентаций,  а  также  средствами  звуковоспроизведения;  помещения  для

практических  занятий  укомплектованы  учебной  мебелью;  библиотека  располагает

рабочими местами с доступом к электронным библиотечным системам и сети интернет.

Все  учебные  аудитории  оснащены  компьютерным  оборудованием  и  лицензионным

программным обеспечением.
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