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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1. Дисциплина  Б1.В.ДВ.01.01  Корпоративное  управление обеспечивает  овладение
следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента

компетенции

Наименование компонента
компетенции

ПКс-3

Может проводить
финансовый анализ и

бюджетирование,
управлять

финансовыми
потоками

ПКс-3.4

Демонстрирует  знания  методов
разработки инвестиционного проекта (его
разделов),  способен  оценить
эффективность  проекта/бизнес-портфеля
организации  и  предложить  способы
оптимизации его структуры. Анализирует
основные  экономические  процессы
хозяйствующего  субъекта  по  данным
бухгалтерской  (финансовой)  отчетности
по стандартам МСФО

1.2. В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ

(при наличии
профстандарта)/

трудовые или
профессиональные

действия 

Код компонента
компетенции

Результаты обучения

А/01.6 
Консультирование 
клиентов по 
использованию 
финансовых продуктов и
услуг / мониторинг 
конъюнктуры рынка 
банковских услуг, рынка 
ценных бумаг, 
иностранной валюты, 
товарно-сырьевых 
рынков

ПКс-3.4

на уровне знаний:  специфику корпоративного взаимодей-
ствия и управления, основные понятия дисциплины, зако-
номерности взаимодействия субъектов в корпоративной си-
стеме
на  уровне  умений:  применять  модели  и  подходы  теории
корпоративного взаимодействия для решения задач, связан-
ных с организацией корпоративного управления
на  уровне  навыков:  владение  системными  принципами  и
методами  управления,  формирования  культуры  корпора-
тивного  управления;  методикой  модифицирования
стратегии  корпоративного  управления  в  направлении  по-
вышения социальной ответственности бизнеса.

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Общая трудоемкость дисциплины составляет – 3 З.Е., 108 академических часа на
очной и очно-заочной формах обучения. 

Количество академических часов  и соответствующих им  астрономических часов,
выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем и на самостоятельную
работу обучающихся: 

Форма
обучения

Часы

Контактная работа
Самостоятельная

работавсего
в т.ч. по видам учебных занятий

лекции
практические

занятия
консульта-

ции

Очная
академические 40 18 22 64
астрономические 30,0 13,5 16,5 48,0

Очно-
заочная

академические 26 10 16 78
астрономические 19,5 7,5 12,0 58,5
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Дисциплина  относится  к  дисциплинам  по  выбору  вариативной  части  учебного
плана и осваивается в 7 семестре на очной форме обучения, в 9 семестре на очно-заочной
форме обучения.

3. Содержание и структура дисциплины
Очная форма обучения

№
п/п

Наименование тем и разделов Всего

Объем дисциплины (модуля),
час.

Форма текущего
контроля

успеваемости,
промежуточной

аттестации

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по видам
учебных занятий СР

Л/
ДОТ

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ

КСР

1

Сущность  и  механизмы
современного  корпоративного
управления, их правовая основа.
Новые  тенденции  в  развитии
системы  корпоративного
управления

32 6 6 20 О

2

Эффективное  корпоративное
управление:  преимущества  для
компании и инвесторов. Послед-
ствия  несовершенства  корпора-
тивного управления. Управление
существенными корпоративными
сделками

34 6 8 20 О

3

Органы корпоративного управле-
ния в компаниях. Корпоративные
конфликты.  Контроллинг  в  си-
стеме  корпоративного  управле-
ния. Корпоративный аудит и ме-
тодика его использования

38 6 8 24 О

Промежуточная аттестация 4 Зачет 
Всего: 108 18 22 64

Примечание: тестирование (Т), решение задач – (РЗ), дискуссия (ДИС), доклад (Д), опрос
(О).

Очно-заочная форма обучения

№
п/п

Наименование тем и разделов Всего

Объем дисциплины (модуля),
час.

Форма текущего
контроля

успеваемости,
промежуточной

аттестации

Контактная работа
обучающихся с

преподавателем по видам
учебных занятий

СР

Л/
ДОТ

ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ

КСР

1

Сущность  и  механизмы
современного  корпоративного
управления, их правовая основа.
Новые  тенденции  в  развитии
системы  корпоративного
управления

26 2 4 20 О

2

Эффективное  корпоративное
управление:  преимущества  для
компании и инвесторов. Послед-
ствия  несовершенства  корпора-
тивного управления. Управление
существенными корпоративными
сделками

40 4 6 30 О
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3

Органы корпоративного управле-
ния в компаниях. Корпоративные
конфликты.  Контроллинг  в  си-
стеме  корпоративного  управле-
ния. Корпоративный аудит и ме-
тодика его использования

38 4 6 28 О

Промежуточная аттестация 4 Зачет 
Всего: 108 10 16 78

Примечание: тестирование (Т), решение задач – (РЗ), дискуссия (ДИС), доклад (Д), опрос
(О).

Содержание дисциплины
Тема 1. Сущность и механизмы современного корпоративного управления, их пра-

вовая основа. Новые тенденции в развитии системы корпоративного управления.
Основные признаки корпорации. Сущность корпоративного управления. Основные

субъекты корпоративных отношений.  Интересы субъектов  корпоративного  управления.
Уровни  управления  в  компаниях.  Основные  механизмы  корпоративного  управления.
Институциональная  основа  корпоративного  управления.  Современные  вызовы  и
тенденции социально-экономического развития.  «Новая» информационная  экономика и
корпоративное управление. Транснационализация, интеграция, глобализация и их влияние
на  систему  корпоративных  отношений.  Геополитика,  геоэкономика  и  корпоративное
управление. Корпоратократия и ее роль в управлении процессами глобализации. Фиаско
рынка и фиаско государства: новые модели построения эффективной системы корпора-
тивных отношений. Инновационные подходы в повышении эффективности корпоративно-
го управления.

Тема  2.  Эффективное корпоративное управление: преимущества для компании и
инвесторов. Последствия несовершенства корпоративного управления. Управление суще-
ственными корпоративными сделками

Основные  принципы  эффективного  корпоративного  управления.  Ключевые
элементы  системы  эффективного  корпоративного  управления.  Механизмы  достижения
эффективности корпоративного управления. последствия несовершенства корпоративного
управления. Сущность и классификацию существенных корпоративных сделок Сделки с
уставным капиталом компании, уменьшения и увеличения уставного капитала. Крупные
сделки. Сделки с заинтересованностью. Сделки по приобретению крупного пакета. Внесе-
ние изменений в устав компании. Реорганизация общества. Компетенция органов управле-
ния компании по одобрению существенных корпоративных сделок. Алгоритм определе-
ния стоимости и механизмы одобрения существенных корпоративных сделок Полномочия
органов управления компании в период действия добровольного, обязательного и конку-
рирующего предложения по приобретению крупного пакета

Тема  3.  Органы  корпоративного  управления  в  компаниях.  Корпоративные
конфликты. Контроллинг в системе корпоративного управления. Корпоративный аудит и
методика его использования.

Структура  органов  управления  компании  и  распределение  компетенции  между
ними.  Ответственность  лиц,  входящих  в  органы  управления.  Компетенция  высшего
органа  управления,  совета  директоров  и  исполнительного  органа  компании.  Состав,
структура совета директоров. Формы исполнительного органа. Ответственность и система
страхования  директоров  компании.  Система  вознаграждения  директоров  компании.
Классификация  директоров.  Сущность  и  виды  корпоративных  конфликтов.  Причины
корпоративных  конфликтов.  Субъекты  корпоративных  конфликтов.  Регулирование  и
предотвращение корпоративных конфликтов. Сущность, задачи и функции контроллинга.
Система контроллинга. Оперативный и стратегический контроллинг. Постановка системы
контроллинга на предприятии. Формулирование службы контроллинга. Инструментарии
контроллинга.  Оценка эффективности внедрения контроллинга  на предприятии.  Основ-
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ные показатели компании для проведения корпоративного аудита (права акционеров, дея-
тельность  органов  управления  и  контроля,  информационная  прозрачность,  соблюдение
интересов заинтересованных сторон, корпоративная социальная ответственность).

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные
материалы промежуточной аттестации по дисциплине

В  ходе  реализации  дисциплины  Б1.В.ДВ.01.01  Корпоративное  управление
используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема и/или раздел
Методы текущего

контроля успеваемости
Сущность и механизмы современного корпоративного управления, их 
правовая основа. Новые тенденции в развитии системы корпоративного 
управления

О

Эффективное корпоративное управление: преимущества для компании и 
инвесторов. Последствия несовершенства корпоративного управления. 
Управление существенными корпоративными сделками

О

Органы корпоративного управления в компаниях. Корпоративные 
конфликты. Контроллинг в системе корпоративного управления. 
Корпоративный аудит и методика его использования

О

Зачет  проводится  в  устной  форме  по  заданным  в  билете  вопросам  и  решения
ситуационной задачи.

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся
Вопросы для опроса

Тема 1. Сущность и механизмы современного корпоративного управления, их
правовая основа. Новые тенденции в развитии системы корпоративного управления

Интересы основных групп участников корпоративных отношений. 
Причины, приводящие к расхождению интересов основных субъектов корпоратив-

ного управления (между управляющими и собственниками). 
Механизмы корпоративного управления
Уменьшение и увеличение уставного капитала. 
Управление крупными сделками.
Управление сделками по приобретению контрольного пакета акций. 
Реорганизация общества
Проблемы  развития  системы  корпоративного  управления  в  современных  соци-

ально-экономических условиях 
Тенденции развития корпоративных отношений 
Инновационные подходы к повышению эффективности корпоративного управле-

ния
Тема 2.  Эффективное корпоративное управление: преимущества для компа-

нии и инвесторов. Последствия несовершенства корпоративного управления. Управ-
ление существенными корпоративными сделками

Система надлежащего корпоративного управления. 
Основные принципы эффективного корпоративного управления. 
Преимущество эффективного корпоративного управления для компании
Тема 3.  Органы  корпоративного  управления  в  компаниях.  Корпоративные

конфликты.  Контроллинг в системе корпоративного управления.  Корпоративный
аудит и методика его использования

Причины корпоративных конфликтов. 
Пути регулирования и предотвращения корпоративных конфликтов
Компетенция органов управления в АО и ООО. 
Состав и структура совета директоров. 
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Ответственность совета директоров и исполнительных органов. 
Формы исполнительного органа. 
Может ли государство как субъект корпоративных отношений быть эффективным

собственником. 
Охарактеризуйте в рамках проблемы «принципал-агент». 
Каким конкретным содержанием должно быть наполнено понятие эффективного

собственника? 
Каковы  конкретные  цели  управления  принадлежащими  государству  пакетами

акций и имуществом в целом, какие механизмы позволяют обеспечить их достижение?
Инструментарий контроллинга. 
Оценка эффективности внедрения контроллинга на предприятии.
Внутренние и внешние факторы, влияющие на стоимость компании. 
Основные параметры, определяющие стоимость бизнеса.
Основные этапы по повышению стоимости бизнеса. 
Рыночная стоимость и капитализация компании.
Основные  нормативные  акты  и  документы,  обеспечивающие  защиту  прав  соб-

ственников и инвесторов 
Основные  права  и  обязанности,  предоставляемые  акционерам  в  зависимости  от

принадлежащего им пакета акций 
Схемы вывода активов и механизмы противодействия

Оценочные материалы промежуточной аттестации
Код

компетенции
Наименование
компетенции

Код
компонента

компетенции

Наименование компонента
компетенции

ПКс-3

Может проводить
финансовый анализ и

бюджетирование,
управлять финансовыми

потоками

ПКс-3.4

Демонстрирует знания методов
разработки инвестиционного проекта

(его разделов), способен оценить
эффективность проекта/бизнес-

портфеля организации и предложить
способы оптимизации его структуры.

Анализирует основные
экономические процессы

хозяйствующего субъекта по данным
бухгалтерской (финансовой)

отчетности по стандартам МСФО

Компонент
компетенции

Индикатор оценивания Критерий оценивания

ПКс-3.4

Знает основы разработки финансовых
программ развития экономического

субъекта, инвестиционной, кредитной и
валютной политики экономического

субъекта. Умеет оценить эффективность
бизнес-проектов/бизнес-планов (отдельных

разделов). Умеет составлять финансовые
планы, бюджеты и сметы деятельности

экономического субъекта. Без затруднений
демонстрирует навыки чтения

бухгалтерской отчетности по стандартам
МСФО. Выводы относительно финансового

состояния организации логичны.

Самостоятельно определяет основные 
проблемы корпоративного 
управления, формирования культуры 
корпоративного управления
Использует методику 
модифицирования стратегии 
корпоративного управления в 
направлении повышения социальной 
ответственности бизнеса
Определяет риски корпоративного 
управления

Рекомендуемые оценочные материалы промежуточной аттестации
Типовые вопросы для зачета

1. Обеспечение прав акционеров на участие в управлении. 
2. Корпоративное управление и кредитоспособность. 
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3. Модели и механизмы корпоративного управления. 
4. Корпоративное управление и инвестиционная привлекательность компании. 
5. Создание  в  компании  системы  защиты  от  враждебных  действий

конкурентов.
6. Место и роль внутреннего контроля в системе корпоративного управления. 
7. Акционерная собственность и корпоративные отношения. 
8. Модели управления и их социально-экономическая эффективность. 
9. Стратегия и организационная структура предприятия. 
10. Формирование стратегических целей и стратегии предприятия. 
11. Анализ и совершенствование структуры капитала фирмы 
12. Анализ распределения и использование прибыли компании. 
13. Формирование портфеля ценных бумаг предприятия
14. Баланс интересов менеджмента корпорации,  акционеров и потенциальных

инвесторов. 
15. Управление и корпоративный контроль в АО. 
16. Опцион на акции эмитента – метод мотивации менеджмента. 
17. Слияние и поглощение компаний. 
18. Система стимулирования менеджеров компаний. 
19. Корпоративное управление и экономическая безопасность. 
20. Корпоративное управление как фактор привлечения и защиты инвестиций. 
21. Конфликты собственников: возможности урегулирования. 
22. Сходства,  отличия  и  перспективы  американской  и  европейской  модели

корпоративного управления. 
23. Государство как субъект корпоративных отношений. 
24. Эффективное управление государственной собственностью
25. Дивидендная  политика  компании  и  ее  влияние  на  рыночную  стоимость

акций компании. 
26. Совет директоров в системе эффективного управления компанией. 
27. Совершенствование  корпоративного  управления  как  фактор  активизации

инвестиционной деятельности компании. 
28. Методы борьбы с поглощением АО 
29. Враждебное поглощение: особенности России. 
30. Методологические  основы  планирования  стратегии  интегрированных

корпоративных структур. 
31. Международный менеджмент: сущность, структура, особенности развития. 
32. Международный бизнес и международный менеджмент. 
33. Возможности выхода российской компании на внешний рынок и ролевые

функции международного менеджера. 
34. Стратегическое планирование в международной фирме. 
35. Финансовые и инвестиционные решения в международном менеджменте. 
36. Место и роль ценных бумаг в международном инвестиционном процессе. 
37. Международный  рынок  инвестиций  и  международные  инвестиционные

компании. 
38. Управление человеческими ресурсами и этика в международном бизнесе. 
39. Эффективность управления и проблемы реструктуризации предприятия. 

Примеры задачи для зачета
1. Акционерное общество N выходит на региональный рынок с новым высокотех-

нологичным продуктом в сфере медицины. Аналогов продукту пока не существует.  На
данном региональном рынке представлены две компании А и В, которые реализуют на
протяжении 5 лет продукт, аналогичный продукту компании N, но с некоторыми техниче-
скими недоработками. Доля предприятий А и В на региональном рынке составляет 45 % и
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55 % соответственно. Разработайте для компании N политику управления рисками, вклю-
чив в нее следующие пункты: цели и задачи управления рисками; приоритетные области
рисков; процесс управления рисками; отчетность по рискам.

2.  Открытое  акционерное  общество  «Рассвет»  занимается  производством  соков.
Акции компании на фондовом рынке не торгуются. Доля компании на региональном рын-
ке соков составляет менее 2 %. В прошлом году на рынок вышли еще две компании по
производству  соков,  что  усилило  конкуренцию на  этом рынке.  За  последние  два  года
выручка возросла на 10 %, а прибыль сократилась на 0,5 %. С момента создания компании
дивиденды акционерам не выплачивались. Вознаграждение членам Совета директоров не
выплачивается.  Перспективным  планом  развития  общества  намечено:  увеличить  долю
общества на рынке до 6-8%; выйти на фондовый рынок; обеспечить выплату дивидендов
акционерам-владельцам обыкновенных; обеспечить прибыльность производства 

Задания: 
–  в  рамках  информационной  политики  разработайте  перечень  информации  о

компании, которая должна быть общедоступной. 
– в рамках информационной политики разработайте перечень конфиденциальной

информации.

Шкала оценивания зачета

Описание шкалы
Оценка

(по 2-балльной
шкале)

У  обучающегося  сформированы  уверенные  знания,  умения  и  навыки,
включенные в соответствующий этап освоения компетенций, он глубоко
и полно освещает теоретические, методологические и практические ас-
пекты вопроса, проявляет творческий подход к его изложению и демон-
стрирует дискуссионность проблематики, а также глубоко и полно рас-
крывает дополнительные вопросы. Этапы компетенций,  предусмотрен-
ные рабочей программой, сформированы. Свободное владение материа-
лом. Достаточный уровень знакомства со специальной научной литера-
турой. Практические навыки профессиональной деятельности сформиро-
ваны. Обучающийся не затрудняется с ответами при видоизменении за-
даний,  правильно  обосновывает  принятые  решения,  владеет  разносто-
ронними навыками и приемами выполнения практических задач

Зачтено

Ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на
все основные и дополнительные вопросы.  Этапы компетенций,  преду-
смотренные рабочей программой, сформированы. Детальное воспроизве-
дение учебного материала. Практические навыки профессиональной дея-
тельности в значительной мере сформированы. Приемлемое умение са-
мостоятельного решения практических задач с отдельными элементами
творчества. Обучающийся твердо знает материал дисциплины, грамотно
и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в от-
вете на вопросы, правильно применяет теоретические положения при ре-
шении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками
и приемами их выполнения
Ставится,  если  этапы  компетенций,  предусмотренные  рабочей  про-
граммой, сформированы не в полной мере. Наличие минимально допу-
стимого уровня в усвоении учебного материала и в самостоятельном ре-
шении практических задач. Практические навыки профессиональной де-
ятельности сформированы не в полной мере. Обучающийся показывает
знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает
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неточности, неправильные формулировки, нарушения логической после-
довательности  в  изложении  программного  материала,  испытывает  за-
труднения при выполнении практических задач
Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности вопросов
и предлагаемых задач.  Этапы компетенций,  предусмотренные рабочей
программой,  не  сформированы.  Недостаточный  уровень  усвоения  по-
нятийного аппарата и наличие фрагментарных знаний по программному
материалу дисциплины, обучающийся допускает существенные ошибки,
неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или
не справляется с ними самостоятельно. Отсутствие минимально допусти-
мого уровня в самостоятельном решении практических задач. Практиче-
ские навыки профессиональной деятельности сформированы в недоста-
точном объеме

Не зачтено

5. Методические материалы по освоению дисциплины
Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в виде зачета.
Зачет проводится в устной форме. На зачете обучающиеся самостоятельно готовят

ответы на вопросы билета промежуточной аттестации по дисциплине. Одновременно при-
сутствуют на промежуточной аттестации не более 8 человек (подготовка ответа,  ответ
преподавателю). Обучающийся при входе в аудиторию при себе имеет только письменные
принадлежности  (ручку  или  карандаш).  Бумагу,  необходимую для  подготовки,  выдает
преподаватель. Обучающийся берет билет, ему предоставляется 30 минут для подготовки
устного ответа на вопросы билета.

Оценка знаний обучающегося носит комплексный характер и определяется:
 ответом на зачете, решением задачи;
 учебными достижениями в семестровый период.

Выполнение всех заданий текущего контроля является желательным для всех обу-
чающихся. 

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и рас-
писанием учебных занятий.  Язык обучения  (преподавания)  –  русский.  Для всех видов
аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Лекции
Лекционный  курс  предполагает  систематизированное  изложение  основных

вопросов учебного плана. На первой лекции лектор предупреждает обучающихся, приме-
нительно к какому базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан
курс.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать
более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени,
чем это требуется большинству обучающихся на самостоятельное изучение материала.

Практические занятия
Практические представляют собой детализацию лекционного теоретического мате-

риала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы.
Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуж-

дение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение
задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. В обязанности преподавате-
ля входят: оказание методической помощи и консультирование обучающихся по соответ-
ствующим темам курса.

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям:
 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем;
 участие в дискуссиях;
 выполнение проектных и иных заданий.
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Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим
материалом, а также корректность и строгость рассуждений.

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку.
Самостоятельная работа обучающегося
Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные заня-

тия, но и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке кур-
са обучающиеся должны:

 просматривать основные определения и факты;
 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы;
 изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять

тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов;
 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях;
 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;
 выполнять домашние задания по указанию преподавателя.

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети
Интернет

6.1. Основная литература
1. Корпоративное управление и корпоративные финансы в акционерных обществах

с государственным участием. Том 1 : учебник / Эскиндаров М.А., под ред., Федотова М.А.
под ред., Попков С.Ю. под ред., Успенская О.В. — Москва : КноРус, 2021. — 517 с. —
ISBN 978-5-406-02697-7. — URL: https://book.ru/book/936554.

2.  Попков,  С.Ю.  Корпоративное  управление  и  корпоративные  финансы  в
акционерных обществах с государственным участием.  Том 2 :  учебник /  Попков С.Ю.,
Эскиндаров М.А., Федотова М.А., Котляр М.З., Ширикова А.П., Бандурян П.М. — Москва
: КноРус, 2021. — 501 с. — ISBN 978-5-406-02699-1. — URL: https://book.ru/book/936555.

3.  Рассказов,  С.  В.  Корпоративное  управление  :  учебник  /  С.В.  Рассказов,  А.Н.
Рассказова,  П.П.  Дерюгин.  —  Москва  :  ИНФРА-М,  2020.  —  338  с.  —  (Высшее
образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/1022769. - ISBN 978-5-16-015290-5. - Текст :
электронный.  -  URL:  https://znanium.com/catalog/product/1022769.  –  Режим  доступа:  по
подписке.

4. Корпоративное управление : учебник для вузов / С. А. Орехов [и др.] ; под общей
редакцией  С. А. Орехова. — Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. — 312 с. — (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-05902-1.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472874.

5.  Розанова,  Н. М.  Корпоративное  управление :  учебник  для  вузов /
Н. М. Розанова. —  Москва :  Издательство  Юрайт,  2021. —  339 с. —  (Высшее
образование). —  ISBN 978-5-534-02854-6.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469602.

6.2. Дополнительная литература
1. Распопов,  В. М. Корпоративное управление : учебник / В. М. Распопов, В. В.

Распопов. - Москва : Магистр :  НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 352 с. - (Бакалавриат). - ISBN
978-5-9776-0328-7.  -  Текст  :  электронный.  -  URL:
https://znanium.com/catalog/product/1020718. – Режим доступа: по подписке.

2. Тепман, Л. Н. Корпоративное управление : учебное пособие для студентов вузов,
обучающихся  по направлениям  экономики  и управления  /  Л.  Н.  Тепман.  — Москва  :
ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 239 c.  — ISBN 978-5-238-01550-7. — Текст : электронный //
Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/81645.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей
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3.  Горфинкель,  В.  Я.  Коммуникации  и  корпоративное  управление  :  учебное
пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям экономики и управления /
В. Я. Горфинкель, В. С. Торопцов, В. А. Швандар. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. —
128  c.  —  ISBN  5-238-00923-2.  —  Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная
система  IPR BOOKS :  [сайт].  — URL:  http://www.iprbookshop.ru/81642.html.  — Режим
доступа: для авторизир. пользователей

4.  Беляева,  И.Ю.  Развитие  корпоративного  управления  в  компаниях  с
государственным участием : монография / Беляева И.Ю., Харчилава Х.П., Батаева Б.С.,
Данилова О.В. — Москва : Русайнс, 2021. — 181 с. — ISBN 978-5-4365-7297-0. — URL:
https://book.ru/book/940305.

5.  Гречко,  Е. А.  Географические  различия  систем  корпоративного  управления :
учебное  пособие  для  вузов /  Е. А. Гречко. —  2-е  изд.,  испр.  и  доп. —  Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 157 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13693-
7.  —  Текст  :  электронный  //  Образовательная  платформа  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/472570

6.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация
Не предполагается

6.4. Интернет-ресурсы
1.  http://www.minfin.ru/ru/  -  Министерство  финансов  Российской  Федерации

(официальный сайт)
2.  http://www.fssn.ru/www/site.nsf  -  Федеральная  служба  страхового  надзора

(официальный сайт).
3.  http://www.cbr.ru/  -  Центральный  банк  Российской  Федерации  (официальный

сайт).

6.5. Иные источники
Не предполагаются

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное
обеспечение и информационные справочные системы

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине филиал располагает учебными
аудиториями  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  практических  занятий,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  а  также  помещениями  для  самостоятельной  работы  и  помещениями  для
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Лекционные  аудитории  оснащены  видеопроекционным  оборудованием  для
проведения  презентаций,  а  также  средствами  звуковоспроизведения;  помещения  для
практических  занятий  укомплектованы  учебной  мебелью;  библиотека  располагает
рабочими местами с доступом к электронным библиотечным системам и сети интернет.
Все  учебные  аудитории  оснащены  компьютерным  оборудованием  и  лицензионным
программным обеспечением.

Программное обеспечение:
Microsoft Windows 10 профессиональная
Microsoft Office ProPlus 2016 
ESET NOD32 Antivirus Business Edition 
система ГАРАНТ
Справочная правовая система КонсультантПлюс 
Архиватор 7ZIP

https://urait.ru/bcode/472570
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Средство просмотра файлов PDF– формата Adobe Acrobat Reader
Браузер Google Chrome
Браузер Mozilla Firefox
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