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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы

1.1. Дисциплина Б1.В.30 «Аудит» обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Очная форма обучения

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПКс – 3

Может проводить
финансовый  ана-
лиз и бюджетиро-
вание,  управлять
финансовыми
потоками

ПКс – 3.4

Демонстрирует  знания  методов
разработки  инвестиционного
проекта  (его  разделов),  способен
оценить  эффективность
проекта/бизнес-портфеля
организации и предложить способы
оптимизации  его  структуры.
Анализирует  основные
экономические  процессы
хозяйствующего  субъекта  по
данным  бухгалтерской
(финансовой)  отчетности  по
стандартам МСФО

Очно – заочная форма обучения

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
этапа освоения
компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПКс – 3

Может проводить
финансовый  ана-
лиз и бюджетиро-
вание,  управлять
финансовыми
потоками

ПКс – 3.4

Демонстрирует  знания  методов
разработки  инвестиционного
проекта  (его  разделов),  способен
оценить  эффективность
проекта/бизнес-портфеля
организации и предложить способы
оптимизации  его  структуры.
Анализирует  основные
экономические  процессы
хозяйствующего  субъекта  по
данным  бухгалтерской
(финансовой)  отчетности  по
стандартам МСФО

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ Код этапа
освоения

компетенци
и

Результаты обучения

Финансовое 
консультирование 
ТФ А/01.6. 
Мониторинг 

ПКс – 3.4
(очная /
очно –

заочная)

на уровне знаний:
знать

– основные  мировые  и  российские  тенденции
изменения  законодательства,  регулирующего
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конъюнктуры рынка 
банковских услуг, 
рынка ценных бумаг, 
иностранной валюты,
товарно-сырьевых 
рынков

финансовую деятельность
на уровне умений:
уметь

– получать, интерпретировать и документировать
результаты исследований;

– мыслить  системно,  структурировать  информа-
цию

на уровне навыков:
владеть навыками

– оценки качества, достаточности и надежности 
информации по контрагентам

Управление рисками
ТФ В/01.6. 
Выработка 
мероприятий по 
воздействию на риск 
в разрезе отдельных 
видов и их 
экономическая 
оценка

ПКс – 3.4
(очная /
очно –

заочная)

на уровне знаний:
знать

– методы  и  инструменты,  применяемые  для
предупреждения  рисков  несоответствия
законодательству  Российской  Федерации  и
регуляторным требованиям;

– требования  к  обеспечению  сохранения
коммерческой тайны

на уровне умений:
уметь

– отбирать подходящие методы оценки рисков и
эффективно применять их

на уровне навыков:
владеть навыками

– мониторинга  рисков  и  мониторинга
мероприятий по воздействию на риски

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Объем дисциплины

Дисциплина Б1.В.30 «Аудит» составляет 3 зачетных единицы, т.е. 108 академиче-

ских часа.

На контактную работу с преподавателем выделено 34 часа, из них 14 часов лекций

и 20 часов практических занятий, на самостоятельную работу обучающихся выделено 74

часов для очной и очно – заочной формы обучения.

Место дисциплины в структуре ОП ВО

Дисциплина Б1.В.30 «Аудит» изучается на 4 курсе, в 7 семестре для студентов оч-

ной формы обучения; на 5 курсе, в 9 семестре для студентов очно – заочной формы обуче-

ния.

Содержание  дисциплины Б1.В.30 «Аудит»  является  логическим  продолжением

связки дисциплин Б1.В.09 «Экономика организаций» (3 семестр), Б1.В.25 «Международ-

ные стандарты финансовой отчетности» (6 семестр), Б1.В.16 «Корпоративные и отрасле-

вые финансы» (6, 7 семестр), в рамках которых также формируется компетенция ПКс – 3.

Изучение дисциплины заканчивается экзаменом.
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3. Содержание и структура дисциплины
Очная и очно – заочная форма обучения

№ п/п
Наименование тем 

(разделов)

Объем дисциплины (модуля), час.
Форма

текущего 
контроля успе-

ваемости**,
промежуточной
аттестации***

Всего

Контактная работа обу-
чающихся с препода-

вателем
по видам учебных заня-

тий

СР

Л/ ДОТ
ЛР/
ДОТ

ПЗ/
ДОТ КСР

Тема 1

Аудиторская деятельность 
и аудит финансовой отчет-
ности: цели, задачи, 
принципы организации

19 2 2 15 Т, О, ДП

Тема 2

Международные 
стандарты аудита и иные 
международные докумен-
ты аудиторской практики

21 2 4 15 Т, О, ДП

Тема 3 Планирование аудита 25 4 6 15 Т, О, ТЗ

Тема 4

Выявление и оценка рис-
ков существенного иска-
жения посредством изуче-
ния организации и ее 
окружения

21 4 2 15 Т, О, ТЗ

Тема 5

Методика и технология 
проведения аудиторской 
проверки, документальное 
оформление результатов 
проверки

22 2 6 14 Т, О, ТЗ

Промежуточная аттестация

Всего: 108 14 20 74

Используемые сокращения: 
Л – занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие пре-

имущественную  передачу  учебной  информации  педагогическими  работниками  организации  и
(или)  лицами,  привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на  иных
условиях, обучающимся)1; 

ЛР – лабораторные работы (вид занятий семинарского типа)2; 
ПЗ – практические занятия (виды занятия семинарского типа за исключением лаборатор-

ных работ)3; 

1 Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,
программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

2 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

3 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
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КСР – индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации
и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных
условиях (в том числе индивидуальные консультации)4;

ДОТ – занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий,
в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности.

СР  –  самостоятельная  работа,  осуществляемая  без  участия  педагогических  работников
организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на
иных условиях.

* формы текущего контроля успеваемости: типовые задания (ТЗ), контрольные ра-
боты (КР), опрос (О), тест (Т), доклад-презентация (ДП)

Содержание дисциплины

№ п/п
Наименование тем

(разделов)
Содержание тем (разделов)

Тема 1

Аудиторская  дея-
тельность  и  аудит
финансовой  отчет-
ности: цели, задачи,
принципы  органи-
зации

Направления  аудиторской  деятельности,  принципы  ее
организации  и  современная  система  регулирования;
основные  нормативные  акты  и  документы,  регулиру-
ющие  аудиторскую  деятельность  в  РФ;  базовые  по-
ложения ФЗ «Об аудиторской деятельности»; требова-
ния, предъявляемые к лицам, претендующим на получе-
ние  квалификационного  аттестата  аудитора;  требова-
ния, предъявляемые к аудиторским организациям (ин-
дивидуальным предпринимателям), функционирующим
на  рынке  оказания  аудиторских  услуг;  саморегулиру-
емые организации  аудиторов (СРО);  аудит  бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности: понятие, цель и задачи;
критерии  проведения  и  особенности  обязательного
аудита; инициативный аудит; особенности внутреннего
аудита;  прочие  услуги,  связанные  с  аудиторской  дея-
тельностью;  современные  тенденции  на  рынке  ауди-
торских услуг в России и мире

Тема 2

Международные
стандарты аудита и
иные  международ-
ные  документы
аудиторской  прак-
тики

Международная  федерация  бухгалтеров  как  междуна-
родный координатор национальных профессиональных
организаций,  функционирующих в области бухгалтер-
ского учета и аудита; Международные стандарты ауди-
та  и  иные  международные  документы,  утвержденные
Приказом Минфина РФ для применения на территории
РФ;  современные  особенности  МСА,  обзор  основных
МСА; Кодекс аудиторской этики: предназначение, цели
и задачи разработки;  ключевые положения;  проблемы
практического применения принципов профессиональ-
ной этики

Тема 3 Планирование
аудита

Цель и задачи планирования, его непрерывный и цикли-
ческий характер.  Разработка общей стратегии и плана
аудита,  документирование.  Существенность,  определя-
емая  на  этапе  планирования:  качественная  и  количе-
ственная сторона вопроса, основные подходы к опреде-

4 Абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным  программам  высшего  образования  -  программам  бакалавриата,  программам  специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
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лению  существенности.  Особенности  определения
уровня существенности  в  целях аудита бухгалтерской
(финансовой) отчетности компаний различной отрасле-
вой  принадлежности  и  организационно-правовой
формы. Аудиторский риск и оценка его компонентов

Тема 4

Выявление и оценка
рисков  существен-
ного искажения по-
средством изучения
организации  и  ее
окружения

Подготовка  аудиторской  проверки;  необходимое
понимание  организации  и  ее  окружения,  включая  си-
стему внутреннего контроля; оценка рисков существен-
ного  искажения  по  причине  недобросовестных  дей-
ствий и вследствие ошибок на уровне финансовой от-
четности и на уровне предпосылок; процедуры оценки
рисков;  понимание  целей,  стратегий  и  соответству-
ющих бизнес-рисков организации, которые могут при-
вести  к  риску  существенного  искажения  финансовой
отчетности

Тема 5

Методика  и  техно-
логия  проведения
аудиторской
проверки,  докумен-
тальное  оформле-
ние  результатов
проверки

Классификация  методик  и  объектов  проверки;  основ-
ные положения методики проведения проверки; планы
и программы практического аудита по разделам бухгал-
терского  учета;  выборочный  метод  получения  ауди-
торских  доказательств;  процесс  сбора  аудиторских
доказательств, организация взаимодействия аудитора с
внутренними аудиторами, экспертами и третьими лица-
ми;  обязанности  аудитора  при  выявлении  ошибок  и
недобросовестных действий в ходе аудита; информация
аудитора руководству аудируемого лица по результатам
проведения  проверки;  виды  аудиторских  заключений:
структура и содержание; события после отчетной даты

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные мате-

риалы промежуточной аттестации по дисциплине

В ходе реализации дисциплины Б1.В.30 Аудит используются следующие методы

текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема (раздел) Методы текущего контроля
успеваемости

Тема 1. Аудиторская деятельность и аудит финансовой
отчетности: цели, задачи, принципы организации Письменно, Устно

Тема  2.  Международные  стандарты  аудита  и  иные
международные документы аудиторской практики

Письменно, Устно

Тема 3. Планирование аудита Письменно, Устно
Тема 4. Выявление и оценка рисков существенного иска-
жения посредством изучения организации и ее окруже-
ния

Письменно, Устно

Тема 5. Методика и технология проведения аудиторской
проверки,  документальное  оформление  результатов
проверки

Письменно, Устно.

Экзамен проводится с применением следующих методов (средств):
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Экзамен проводится  в устной форме. На экзамене обучающиеся самостоятельно

готовят  ответы  на  вопросы  билета  промежуточной  аттестации  по  дисциплине.  Одно-

временно присутствуют на промежуточной аттестации не более 8 человек (подготовка от-

вета, ответ преподавателю). Обучающийся при входе в аудиторию при себе имеет только

письменные принадлежности (ручку или карандаш).  Бумагу, необходимую для подготов-

ки, выдает преподаватель. Обучающийся берет билет, ему предоставляется 30 минут для

подготовки устного ответа на вопросы билета.

Оценка знаний обучающегося носит комплексный характер и определяется:

–ответом на экзамене;

–учебными достижениями в семестровый период.

Выполнение всех заданий текущего контроля является желательным для всех обу-

чающихся.

Оценка знаний обучающегося является балльной («отлично»/ «хорошо» / «удовле-

творительно» / «неудовлетворительно»)

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

Тема 1. Аудиторская деятельность и аудит финансовой отчетности: цели, за-

дачи, принципы организации

Групповая работа (малые группы). 

Задание*. Протестируйте имеющуюся об организациях информацию (общие све-

дения, финансовая (бухгалтерская) отчетность) и определите, подлежит ли их финансо-

вая отчетность обязательному аудиту. Укажите, на основании каких нормативных актов

те  или  иные организации  обязаны проводить  аудит  (в  условии задания  используются

материалы не менее 10 организаций). 

По  результатам  проделанной  работы формируется  таблица  нормативных  актов,

устанавливающих  обязанность  проведения  аудита  для  отдельных  организаций  (общая

таблица для всей учебной группы).

*Указанное задание является отправной точкой для работы в малых группах (3-5

человек) над проектом по дисциплине «Аудит», успешные завершение и защита которого

могут быть установлены (по усмотрению преподавателя) как допуск к промежуточной

аттестации. Ожидаемый результат для проекта – рабочий файл с общими сведениями о

потенциальном аудируемом лице и краткой справкой-основанием о проведении обяза-

тельного/инициативного аудита. 

Опрос (примерные вопросы для устного/письменного опроса, работа с ФЗ «Об

аудиторской деятельности»)
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1. Опишите требования к претендентам при получении квалификационного ат-

тестата аудитора.

2.  Каковы основные права и обязанности аудиторской организации, индивиду-

ального аудитора при оказании аудиторских услуг? 

3.  Какие организации участвуют в проведении внешнего контроля качества

аудита?

4.  Кратко изложите в чем состоит деятельность СРО аудиторов.

5.  Какой деятельностью, кроме проведения аудита, вправе заниматься аудито-

ры в соответствии с 307-ФЗ?

6.  В каких случаях в соответствии с 307-ФЗ проводится обязательный аудит?

7.  Как 307-ФЗ обеспечивает основу независимости аудиторских организаций,

аудиторов?

8. Что такое аудиторская тайна?

9.  Перечислите  основные  права  и  обязанности  аудируемого  лица,  заклю-

чившего договор оказания аудиторских услуг.

10. Назначение реестра аудиторов и аудиторских организаций.

11. Что такое «аудит» в трактовке ФЗ «Об аудиторской деятельности»?

Тема 2. Международные стандарты аудита и иные международные документы

аудиторской практики

Групповая работа (малые группы, часть проекта)

Задание.  В  рамках  продолжения  проекта  составьте  письмо-соглашение  об

условиях аудиторского задания в соответствии с МСА 210 «Согласование условий ауди-

торских заданий». Аудиторское задание для целей аудита финансовой отчетности общего

назначения  , подготовленной по МСФО или по РСБУ (в зависимости от того, какая пуб-

личная отчетность изначально досталась малой группе для работы над проектом).

Ожидаемый  результат  для  проекта  –  рабочий  файл  с  письмом-соглашением,

направляемым руководству потенциального аудируемого лица.

Практическое задание.

По  представленным  условиям  задания  определите,  какие  из  угроз  соблюдению

основных принципов этики присутствуют в реальной практической ситуации. Какие меры

предосторожности  могут  быть  приняты  руководителем  аудиторской  организации  в

сложившихся обстоятельствах? 

Ситуации для проверки понимания основных положений Кодекса профессиональ-

ной этики аудиторов разрабатывает ведущий преподаватель дисциплины «Аудит».

Тема 3. Планирование аудита
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Практическое задание.

Имеется  Приказ  об  учетной  политике  экономического  субъекта,  комплект

бухглатерской (финансовой) отчетности, общие сведения о нем и информация о наиболее

часто проводимых операциях. Проведите экспертизу учетной политики, которую исполь-

зует  организация  (аудируемое  лицо),  составьте  рабочий документ  аудитора,  в  котором

зафиксируйте  результат  проведенной  экспертизы.  Определите  важные  точки  контроля

аудиторской проверки бухгалтерской (финансовой) отчетности рассматриваемой органи-

зации.  Составьте  рекомендации  для  руководства  по  составлению  Приказа  об  учетной

политике на следующий год.

Групповая работа (малые группы, часть проекта).

Задание. В продолжение проектной работы рассчитайте  по предложенной ниже

методике единый (общий) уровень существенности по данным предоставленной отчетно-

сти потенциального клиента.

Определите самостоятельно, по каким статьям бухгалтерской отчетности необхо-

димо рассчитать частные уровни существенности и произведите расчеты. Объясните свой

выбор.

РДХ-Расчет уровня существенности  по данным бухгалтерской (финансовой)

отчетности*

Год Клиент Подготовлено

Название раздела: Планирование аудита

Наименование документа: Расчет общего уровня существенности

Наименование ба-
зового показателя

Значение по-
казателя на

начало года*

Значение по-
казателя на
конец года*

Значение ба-
зового по-
казателя

(гр.2+гр.3)/2

Критерии, %

Значение, приме-
няемое для на-

хождения уровня
существенности
(гр.4*гр.5)/100

1 2 3 4 5 6

Уровень существенности (среднее арифметическое значений данных гр.6)
Единый показатель уровня существенности (уровень существенности, округленный с 
точностью до 20%)
Уровень существенности аудиторской проверки (75% от единого показателя уровня су-
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щественности)
*используется в том случае, если часть базовых показателей берется из бухгалтерского баланса

ПРИМЕЧАНИЕ. В рамках работы над этой частью проекта рекомендуется дать

студентам возможность выбора методики определения уровня существенности, не огра-

ничивать их методикой, представленной в таблице. Практика показывает, что 2-3 группы

из  10  предлагают  иной  подход  к  нахождению  уровня  существенности  в  целях  ауди-

торской проверки, целью этой части проектного задания является формирование профес-

сионального суждения и самостоятельность подхода к выполнению поставленной задачи.

Ожидаемый  результат  для  проекта  –  рабочие  файлы  1)  с  расчетом  единого

(общего) уровня существенности и объяснением применяемой методики, выводом (или

иным подходом к определению уровня существенности); 2) расчетом частных уровней

существенности и объяснением применяемой методики, выводом (или иным подходом к

определению уровня существенности).

Тема 4.  Выявление и оценка рисков существенного искажения посредством

изучения организации и ее окружения

Практическое задание.

Работа с идентификацией рисков существенного искажения на уровне предпосы-

лок составления отчетности.

Ситуация Идентификация
риска

Предпосылка
составления от-

четности

Нормативно-правовое
обеспечение (что

может быть нарушено
в связи с возможным

риском)

Ответное
действие
аудитора

Примеры возможных ситуаций для практического задания:

1) для производства продукции используется сырье, имеющее ограниченный 

срок годности и требующее особых условий хранения;

2) в отчетном периоде аудируемое лицо приняло на баланс объект закончен-

ный строительством;

3) дебиторская задолженность покупателей погашается обычно в течении 5-7 

месяцев;

4) запасы на конец отчетного периода на складе готовой продукции по сравне-

нию с соответствующим периодом прошлого года увеличились в на 15%.

Групповая работа (малые группы, часть проекта).

В продолжение проекта составьте тесты для оценки системы внутреннего контроля

аудируемого лица. Ожидаемый результат для проекта – рабочие файлы 1) с таблицами

(тестами, опросами, интервью) для оценки СВК организации; 2) перечень предполагаемых
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бизнес-рисков организации, которые могут привести к риску существенного искажения

финансовой отчетности.

Опрос

1. Как определяется бизнес-риск в соответствии с МСА 315?

2. Что такое «значительный риск» с точки зрения аудитора?

3. Дайте определение понятия «процедуры оценки рисков» 

4. Что включают в себя аудиторские процедуры оценки рисков?

5. Дайте определение понятия «система внутреннего контроля»

6. Из  каких  компонентов  состоит  система  внутреннего  контроля  в  соответ-

ствии с МСА 315?

7. Понимание каких вопросов должен получить аудитор в отношении органи-

зации и ее окружения? 

8.  Какие риски требуют особого внимания при проведении аудита?

9.  Что такое мониторинг средств контроля?

10. Из чего в совокупности складывается риск существенного искажения отчет-

ности?

11. Что представляет собой для аудитора риск необнаружения?

Тема 5. Методика и технология проведения аудиторской проверки, докумен-

тальное оформление результатов проверки

Групповая работа (малые группы, часть проекта).

Задание. В продолжение работы над проектом составьте общий план аудиторской

проверки  для  клиента  и  перечень  аудиторских  процедур  для  проверки  наиболее  зна-

чимых  оборотов  и  сальдо  счетов  (наиболее  значимые  участки/разделы  учета  должны

быть определены/выявлены на предыдущих этапах работы над проектом, или (в учебных

целях) могут быть назначены преподавателем).

Ожидаемый  результат  для  проекта  –  рабочие  файлы  с  1)  планом  аудита  фи-

нансовой отчетности клиента; 2) перечень аудиторских процедур для проверки наиболее

значимых оборотов и сальдо счетов (классов операций).

Опрос

1. Поясните, что означает надлежащий характер аудиторских доказательств

2. Как  связаны  достаточность  и  надлежащий  характер  аудиторских

доказательств?

3. Какие  существуют  аудиторские  процедуры  для  сбора  аудиторских

доказательств согласно МСА 500?

4. Дайте пояснения по каждому из терминов: инспектирование, наблюдение,
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внешнее подтверждение, пересчет, повторное проведение, аналитические процедуры, за-

прос

5. Что означают уместность и надежность аудиторских доказательств?

6. Дайте  определение  аудиторского  заключения  и  опишите  его  структуру.

Опишите  порядок  оформления  аудиторского  заключения.  Сколько  экземпляров  ауди-

торского заключения должно быть предоставлено аудируемому лицу, и кому они предна-

значены? 

7. Руководство аудируемого лица не считает нужным вносить в финансовую

отчетность  исправления,  связанные  с  событиями  после  отчетной  даты,  а  аудитор  не

согласен с таким решением. Отчетность еще не предоставлена акционерам. Что должен

сделать аудитор?

8. Какие виды аудиторских заключений вы знаете? Приведите их краткую ха-

рактеристику.

9. Какую роль в аудиторской проверке играет эксперт аудитора, если таковой

имеется?

10. Какие методы может использовать аудитор при выборе объектов тестирова-

ния?

11. Как  может  быть  организовано  взаимодействие  аудитора  с  внутренними

аудиторами клиента?

Оценочные материалы промежуточной аттестации

Очная и очно – заочная форма обучения
Код

компетенции
Наименование
компетенции

Код этапа
освоения

компетенции

Наименование этапа освоения
компетенции

ПКс – 3

Может проводить финансовый 
анализ и бюджетирование, 
управлять финансовыми пото-
ками

ПКс – 3.4

Демонстрирует  знания
методов  разработки
инвестиционного проекта (его
разделов),  способен  оценить
эффективность
проекта/бизнес-портфеля
организации  и  предложить
способы  оптимизации  его
структуры.
Анализирует  основные
экономические  процессы
хозяйствующего  субъекта  по
данным  бухгалтерской
(финансовой)  отчетности  по
стандартам МСФО
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Этап освоения компе-
тенции

Показатель
оценивания

Критерий оценивания

ПКс – 3.4
Демонстрирует знания 
методов разработки 
инвестиционного проекта 
(его разделов), способен 
оценить эффективность 
проекта/бизнес-портфеля 
организации и 
предложить способы 
оптимизации его 
структуры.
Анализирует  основные
экономические  процессы
хозяйствующего  субъекта
по данным бухгалтерской
(финансовой)  отчетности
по стандартам МСФО.

Способен к анализу и обобще-
нию  информации  различного
вида  об  организации  и  ее
окружении.
Способен осуществлять тести-
рование  системы  внутреннего
контроля  и  системы  управле-
ния  бизнес-рисками  в  целях
выявления  рисков  существен-
ного  искажения  финансовой
отчетности организации.
Способен  применять  требова-
ния  международных
стандартов  аудита  по
подготовке,  планированию,
проведению  аудита  фи-
нансовой  отчетности  по
стандартам МСФО.

Анализирует и обобщает информацию
об организации и  ее  окружении,  ин-
терпретирует  данные  бухгалтерской
(финансовой) отчетности.
Составляет тесты оценки систем внут-
реннего  контроля  организации,  оце-
нивает  применяемые  организацией
методы  управления  бизнес-рисками,
выявляет значительные с точки зрения
аудитора  риски  искажения  отчетно-
сти.
Рассчитывает/оценивает  предвари-
тельный  уровень  существенности  в
целях  проверки  предоставленной  от-
четности и применяет его для оценки
выявленных искажений.
Применяет требования МСА при пла-
нировании  аудиторских  процедур  и
сборе  достаточных  и  надлежащих
аудиторских доказательств при прове-
дении аудита финансовой отчетности
по стандартам МСФО.

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Код этапа освоения компетенции ПКс-3.4

Вопросы для экзамена

1. Необходимость становления и развития аудита

2. Аудит и аудиторская деятельность: сущность, цели.

3. Аудит, ревизия, судебно-бухгалтерская экспертиза: общие и отличительные

признаки

4. Виды аудита по отношению к организационной структуре

5. Виды аудита по отношению к требованиям законодательства

6. Виды аудита по объекту изучения

7. Профессиональные этические принципы аудита

8. Принципы, раскрывающие процесс аудита

9. Виды  сопутствующих  аудиту  услуг  и  прочих  услуг,  связанных  с  ауди-

торской деятельностью (классификация)

10. Органы, регулирующие аудиторскую деятельность в РФ

11. Нормативно-правовое регулирование аудиторской деятельности в РФ

12. ФЗ «Об аудиторской деятельности»

13. Саморегулируемые организации аудиторов
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14. Аттестация аудиторов в РФ, условия допуска к профессиональной деятель-

ности

15. Права и обязанности аудиторов (аудиторских организаций)

16. Права и обязанности аудируемых лиц в РФ

17. Ответственность аудиторов и аудиторских организаций в РФ

18. Профессиональная этика аудиторов

19. Внешний контроль качества аудита

20. Внутренний контроль качества аудита

21. Сущность и значение стандартов аудиторской деятельности

22. Классификация стандартов аудиторской деятельности

23. Этапы планирования аудиторской проверки

24. Договор на оказание аудиторских услуг

25. Оценка существенности (материальности)

26. Аудиторский риск

27. Аудиторские доказательства: сущность, виды, источники получения

28. Методы получения аудиторских доказательств

29. Аналитические процедуры в аудите

30. Использование внешними аудиторами результатов работы внутренних ауди-

торов

31. Использование внешними аудиторами работы экспертов

32. Использование  внешними  аудиторами  результатов  работы  другой  ауди-

торской организации

33. Аудиторская выборка

34. Разъяснения, предоставляемые руководством экономического субъекта

35. Составление рабочих документов аудитора

36. Письменная информация руководству проверяемого экономического субъ-

екта (отчет аудитора)

37. Виды аудиторского заключения

38. Аудиторское заключение: состав, содержание, порядок подготовки

39. Представление и подписание аудиторского заключения

40. Отражение в аудиторском заключении событий после отчетной даты

Типовое задание для оценки ПКс 3.4
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Задача  В  ходе  независимой  экспертизы  договоров  купли-продажи  готовой

продукции в ООО «Бочкаревский пивоваренный завод» аудитор получил доказательства

из следующих источников:

1. Из первичных данных бухгалтерского (финансового) учета ООО «Бочкаревский

пивоваренный завод»;

2. Из устных разъяснений руководства и бухгалтерии ООО «Бочкаревский пивова-

ренный завод»;

3. От поставщиков и покупателей продукции ООО «Бочкаревский пивоваренный

завод»;

4. От банка, обслуживающего ООО «Бочкаревский пивоваренный завод».

Задание.  Обоснуйте  действия  аудитора  по  выбору  наиболее  надежных

доказательств и оцените степень надежности выбранных аудиторских доказательств.

Шкала оценивания

Описание шкалы
Оценка (по 5-балльной

шкале)
У обучающегося сформированы уверенные знания, умения и на-
выки,  включенные  в  соответствующий  этап  освоения  компе-
тенций,  он  глубоко  и  полно  освещает  теоретические,  методо-
логические и практические аспекты вопроса, проявляет творче-
ский подход к его изложению и демонстрирует дискуссионность
проблематики,  а  также  глубоко  и  полно  раскрывает  дополни-
тельные вопросы.
Этапы  компетенций,  предусмотренные  рабочей  программой,
сформированы. Свободное владение материалом.  Достаточный
уровень знакомства со специальной научной литературой.
Практические навыки профессиональной деятельности сформи-
рованы.  Обучающийся  не  затрудняется  с  ответами  при  ви-
доизменении заданий, правильно обосновывает принятые реше-
ния, владеет разносторонними навыками и приемами выполне-
ния практических задач.

5 «отлично»

Ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных от-
ветах  на  все  основные  и  дополнительные  вопросы.  Этапы
компетенций,  предусмотренные  рабочей  программой,  сформи-
рованы. Детальное воспроизведение учебного материала.
Практические навыки профессиональной деятельности в значи-
тельной мере сформированы. Приемлемое умение самостоятель-
ного  решения  практических  задач  с  отдельными  элементами
творчества.
Обучающийся твердо знает материал дисциплины, грамотно и
по существу излагает его, не допуская существенных неточно-
стей в ответе на вопросы, правильно применяет теоретические
положения при решении практических вопросов и задач, владеет
необходимыми навыками и приемами их выполнения.

4 «хорошо»

Ставится,  если  этапы компетенций,  предусмотренные  рабочей 3 «удовлетворительно»
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Описание шкалы
Оценка (по 5-балльной

шкале)
программой,  сформированы  не  в  полной  мере.  Наличие  ми-
нимально допустимого уровня в усвоении учебного материала и
в самостоятельном решении практических задач. Практические
навыки  профессиональной  деятельности  сформированы  не  в
полной  мере.  Обучающийся  показывает  знания  только  основ-
ного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности,
неправильные  формулировки,  нарушения  логической  последо-
вательности в изложении программного материала, испытывает
затруднения при выполнении практических задач
Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности
вопросов  и  предлагаемых  задач.  Этапы  компетенций,  преду-
смотренные  рабочей  программой,  не  сформированы.  Недоста-
точный уровень усвоения понятийного аппарата и наличие фраг-
ментарных  знаний  по  программному  материалу  дисциплины,
обучающийся  допускает  существенные ошибки,  неуверенно,  с
большими затруднениями  решает  практические  задачи  или  не
справляется с ними самостоятельно. Отсутствие минимально до-
пустимого уровня в самостоятельном решении практических за-
дач.  Практические  навыки  профессиональной  деятельности
сформированы в недостаточном объеме

2 «неудовлетворительно»

5. Методические материалы по освоению дисциплины

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и рас-

писанием учебных занятий.  Язык обучения  (преподавания)  –  русский.  Для всех видов

аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Лекции

Лекционный  курс  предполагает  систематизированное  изложение  основных

вопросов учебного плана. На первой лекции лектор предупреждает обучающихся, приме-

нительно к какому базовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан

курс.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать

более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени,

чем это требуется большинству обучающихся на самостоятельное изучение материала.

Практические занятия

Практические представляют собой детализацию лекционного теоретического мате-

риала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы.

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуж-

дение наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение

задач и разбор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. В обязанности преподавате-
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ля входят: оказание методической помощи и консультирование обучающихся по соответ-

ствующим темам курса.

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям:

 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем;

 участие в дискуссиях;

 выполнение проектных и иных заданий.

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим

материалом, а также корректность и строгость рассуждений.

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку.

Самостоятельная работа обучающегося

Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные заня-

тия, но и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке кур-

са обучающиеся должны:

 просматривать основные определения и факты;

 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и допол-

нить его с учетом рекомендованной по данной теме литературы;

 изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, состав-

лять тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов;

 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на заняти-

ях;

 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;

 выполнять домашние задания по указанию преподавателя.

Домашнее задание оценивается по следующим критериям:

 Степень и уровень выполнения задания;

 Аккуратность в оформлении работы;

 Использование специальной литературы;

 Сдача домашнего задания в срок.

Критерии оценки самостоятельной работы обучающегося

Тесты контроля знаний (Т)

Подготовка к тестированию требует от обучающихся тщательного изучения мате-

риала по теме или блоку тем, где акцент делается на изучение причинно-следственных

связей, раскрытию природы явлений и событий, проблемных вопросов. Для подготовки

необходима рабочая программа дисциплины с примерами тестов, учебно-методическим и

информационным обеспечением.  На  кафедре  должен быть  подготовлен  фонд тестов  и

контрольных заданий, с которыми обучающихся не знакомят.
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Оценивание тестовых заданий

Количество правильных ответов теста (%) 0-49 50-64 65-84 85-100
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

Критерии оценки устного опроса (О)

Ответ обучающегося оценивается, исходя из следующих критериев:

- полнота, четкость, информационная насыщенность ответа;

- новизна используемой информации;

- знание и исследование научных источников,  нормативных актов,  юридической

практики.

Оценивание устного опроса

Ответ обучающегося может быть оценен по 5-ти бальной шкале преподавателем,

исходя из критериев оценки устного опроса

Критерии оценки контрольной работы (КР)

1. Знания и умения на уровне требований стандарта конкретной дисциплины:

знание фактического материала, усвоение общих представлений, понятий, идей.

2. Характеристика реализации цели и задач исследования (новизна и актуаль-

ность поставленных в контрольной работе проблем, правильность формулирования цели,

определения задач исследования, правильность выбора методов решения задач и реализа-

ции цели; соответствие выводов решаемым задачам, поставленной цели, убедительность

выводов).

3. Степень обоснованности аргументов и обобщений (полнота,  глубина, все-

сторонность  раскрытия  темы,  логичность  и  последовательность  изложения  материала,

корректность аргументации и системы доказательств, характер и достоверность примеров,

иллюстративного материала, широта кругозора автора, наличие знаний интегрированного

характера, способность к обобщению).

4. Качество  полученных  результатов  (степень  завершенности  исследования,

спорность или однозначность выводов).

5. Использование литературных источников.

6. Культура письменного изложения материала.

7. Культура оформления материалов работы.

Контрольные работы должны быть оформлены в соответствии с требованиями Ал-

тайского филиала РАНХиГС.

Оценивание контрольных работ

Контрольные работы оцениваются преподавателем дисциплины по двухбалльной

шкале (зачтено/незачтено).
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Доклады – презентации (ДП)

При  подготовке  доклада  –  презентации  обучающиеся  самостоятельно  изучают

группу источников по определённой теме, которая, как правило, подробно не освещается

на лекциях. 

Цель подготовки доклада – презентации – овладение навыками анализа и краткого

изложения  изученных  материалов  в  соответствии  с  требованиями,  а  также  создание

наглядных  информационных  пособий,  выполненных  с  помощью  мультимедийной

компьютерной программы PowerPoint.  Этот  вид  работы требует  координации  навыков

обучающегося по сбору, систематизации, переработке информации, оформления ее в виде

подборки материалов,  кратко отражающих основные вопросы изучаемой темы, в элек-

тронном виде, то есть создание докладов - презентаций расширяет методы и средства об-

работки  и  представления  информации  и  формирует  у  студентов  навыки  работы  на

компьютере.

Доклады  -  презентации  готовятся  студентом  в  виде  слайдов  с  использованием

программы Microsoft PowerPoint. Основные этапы подготовки доклада - презентации:

 выбор темы;

 консультации научного руководителя;

 работа с источниками, сбор материала;

 написание текста доклада;

 оформление рукописи, создание презентационного материала;

 выступление с докладом перед аудиторией.

Подготовка доклада – презентации позволяет обучающемуся основательно изучить

интересующий его вопрос, изложить материал в компактном и доступном виде, привнести

в текст полемику, приобрести навыки научно-исследовательской работы, устной речи, ве-

дения научной дискуссии. В ходе подготовки доклада – презентации могут быть подготов-

лены раздаточные материалы. Доклады – презентации могут зачитываться и обсуждаться

на семинарских занятиях, студенческих научных конференциях.

Критерии оценки докладов-презентаций

Баллы:
0 - позиция отсутствует
1 – слабо 
2 – хорошо 
3 - отлично И

то
го

ва
я

оц
ен

ка

Требования

Структура и содержание (до 12 баллов)
логичность структуры доклада
оформлены ссылки на все использованные источники
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презентация отражает  основные этапы исследования (проблема,  цель,  гипотеза,
ход работы, выводы, ресурсы)

содержит ценную, полную, понятную информацию по теме доклада
Текст на слайдах (до 6 баллов)

текст на слайде представляет собой опорный конспект (ключевые слова, маркиро-
ванный или нумерованный список), без полных предложений

наиболее важная  информация выделяется  с  помощью цвета,  размера,  эффектов
анимации и т.д.

Наглядность (до 9 баллов)

иллюстрации помогают наиболее полно раскрыть тему, не отвлекают от содержа-
ния 

иллюстрации хорошего качества, с четким изображением
используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики и т.

д.)
Дизайн и настройка (до 9 баллов)

оформление слайдов соответствует теме, не препятствует восприятию содержания
для всех слайдов презентации используется один и тот же шаблон оформления
презентация не перегружена эффектами
Требования к выступлению (до 9 баллов)

выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи

выступающий свободно и корректно отвечает на вопросы и замечания аудитории 
выступающий обращается к аудитории, поддерживает контакт с ней
Общее количество баллов
Оценка

Оценивание докладов - презентаций

Количество баллов 0-29 15-29 30-39 40-45
Оценка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет

6.1. Основная литература

1. Аудит в 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А.

Штефан. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 260 с. —

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07683-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/451306

2. Аудит в 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для вузов / под редакцией М. А.

Штефан. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 404 с. —

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07681-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/452626 

6.2. Дополнительная литература

1. Аудит:  учебник  для  студентов  высшего  профессионального  образования,

обучающихся по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» и для подготовки
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бакалавров по направлениям подготовки «Экономика», «Менеджмент» (профиль «Управ-

ленческий и финансовый учет») / Р. П. Булыга, А. К. Андронова, Н. Д. Бровкина  [и др.] ;

под редакцией Р. П. Булыги. — 3-е изд. —  Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 431 c. —

ISBN 978-5-238-02425-7. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR

BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81615.html

2. Подольский,  В.  И.  Компьютерные  информационные  системы  в  аудите  :

учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 080109 «Бухгалтер-

ский учет, анализ, аудит» / В. И. Подольский, Н. С. Щербакова, В. Л. Комиссаров; под ре-

дакцией В. И. Подольский. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 162 c. — ISBN 5-238-

01141-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт].

— URL: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/71214.html

3. Савин, А. А.  Аудит : учебник для бакалавриата и специалитета / А. А. Са-

вин, В. И. Подольский. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019.

—  455  с.  —  (Бакалавр  и  специалист).  —  ISBN  978-5-534-10746-3.  —  Текст  :

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431435

4. Савин, А. А.  Практический аудит : учебник и практикум для бакалавриата и

магистратуры / А. А. Савин, И. А. Савин, А. А. Савин. — Москва : Издательство Юрайт,

2019. — 446 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-03819-4.

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/432807

5. Учет и  аудит  внешнеэкономической деятельности  :  учебник  и  практикум

для бакалавриата и магистратуры / Т. М. Рогуленко [и др.] ; под общей редакцией С. В.

Пономаревой, А. В. Бодяко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 316 с. — (Бакалавр

и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-6381-6. — Текст : электронный //

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/432804

6.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация

1. Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности»

2. Приказ Минфина России от 09.01.2019 N 2н «О введении в действие между-

народных стандартов аудита на территории Российской Федерации и о признании утра-

тившими силу некоторых приказов Министерства финансов Российской Федерации» (За-

регистрировано в Минюсте России 31.01.2019 N 53639)

3. Федеральный закон от 01.12.2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых орга-

низациях»

4. Кодекс  профессиональной  этики  аудиторов,  Протокол  заочного  голосования

Совета по аудиторской деятельности при Минфине России от 21.05.2019 N 47

23

https://urait.ru/bcode/432804
https://urait.ru/bcode/432807
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/71214.html
http://www.iprbookshop.ru/81615.html


5. Приказ Минфина России от 29.11.2019 N 1592 «Об Основных направлениях раз-

вития аудиторской деятельности в Российской Федерации на период до 2024 года»

6. – справочная правовая система «Гарант»: http://www.garant.ru/

7. – справочная правовая система «Гарант» (региональный компонент):  http://

www.garant.ru/hotlaw/altai/

8. – справочная правовая система «Консультант +»: http://www.consultant.ru/

9. –справочная правовая система «Кодекс»: http://www.kodeks.ru/

6.4. Интернет-ресурсы.

1. www.ifac.org. Официальный сайт Международной организации бухгалтеров.

2. www.aprussia.ru. Официальный сайт Аудиторской палаты России.

3.  www.ipbr.org.  Официальный сайт Института профессиональных бухгалтеров и

аудиторов России.

6.5. Иные источники.

1. Аудит : учебник для бакалавриата и специалитета / Н. А. Казакова [и др.] ;

под  общей  редакцией  Н.  А.  Казаковой.  — 3-е  изд.,  перераб.  и  доп.  — Москва  :  Из-

дательство Юрайт, 2019. — 409 с. — (Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-10747-0.

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/431436

2. Правовое  обеспечение  контроля,  учета,  аудита  и  судебно-экономической

экспертизы : учебник для вузов / Е. М. Ашмарина [и др.] ; под редакцией Е. М. Ашма-

риной ; ответственный редактор В. В. Ершов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2020. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09038-3.

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450431 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное обес-

печение и информационные справочные системы

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине Б1.В.30 «Аудит» филиал распо-

лагает учебными аудиториями для проведения занятий лекционного типа, практических

занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы и помещениями для

хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Лекционные аудитории оснащены видеопроекционным оборудованием для прове-

дения презентаций, а также средствами звуковоспроизведения; помещения для практиче-

ских  занятий  укомплектованы  учебной  мебелью;  библиотека  располагает  рабочими
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местами с доступом к электронным библиотечным системам и сети интернет. Все учебные

аудитории оснащены компьютерным оборудованием и лицензионным программным обес-

печением.

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

1.              www      .      biblio      -      online      .      ru       –Электронно-библиотечная система [ЭБС] Юрайт;

2.              http://www.iprbookshop.ru        –  Электронно-библиотечная  система  [ЭБС]

«Iprbooks»

3.              https://e.lanbook.com        - Электронно-библиотечная система [ЭБС] «Лань».

4.              http://elibrary.ru/       - Научная электронная библиотека Elibrary.ru.

5.              https://new.znanium.com   Электронно-библиотечная  система  [ЭБС]

«Znanium.com».  

6.              https://dlib.eastview.com   – Информационный сервис «East View».

7.              https://www.jstor.org   -   Jstor.  Полные тексты научных журналов и книг за-

рубежных издательств.

8.              https://elibrary.worldbank.org      - Электронная библиотека Всемирного Банка.

9.              https://link.springer.com   - Полнотекстовые политематические базы академи-

ческих журналов и книг издательства Springer.

10.            https://ebookcentral.proquest.com      -  Ebook  Central.  Полные тексты книг  за-

рубежных научных издательств.

11.            https://www.oxfordhandbooks.com   - Доступ к полным текстам справочников

Handbooks издательства Oxford по предметным областям: экономика и финансы, право,

бизнес и управление.

12.            https://journals.sagepub.com   -  Полнотекстовая  база  научных  журналов  ака-

демического издательства Sage.

13. Справочно-правовая система «Консультант».

14. Электронный периодический справочник «Гарант».

Программные, технические и электронные средства обучения и контроля зна-

ний.

Аудитории оснащены компьютером с выходом в интернет.
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