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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы

1.1.  Дисциплина  Б.1.В.03  «Социология»  обеспечивает  овладение  следующими
компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код компонента
компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК ОС –  1 Способен  применять
критический  анализ
информации  и
системный подход для
решения  задач
обоснования
собственной
гражданской  и
мировоззренческой
позиции

УК ОС – 1.1 Способен  осуществлять
критический  анализ
проблемных  ситуаций  при
обосновании  собственной
гражданской  позиции  с
учетом  целостного
представления  о  личности
в обществе в исторической
ретроспективе

УК ОС – 1.2 Способен  применять
системный  подход  для
решения задач обоснования
собственной гражданской и
мировоззренческой
позиции

1.2.  В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы:
ОТФ/ТФ

(при наличии
профстандарта)/

трудовые или
профессиональные

действия

Код компонента
компетенции

Результаты обучения

УК ОС – 1.1 Владеет  навыками  сбора  информации,
критического  мышления,  анализа.  Обладает
знаниями по истории,  психологии,  социологии в
рамках  проблемных  ситуаций,  умеет  подбирать
литературу  для  поиска  решения  проблемы,
оценивает  принятые  решения  с  точки  зрения
гражданской и мировоззренческой позиции.

УК ОС – 1.2 Студент  имеет  собственную  гражданскую  и
мировоззренческую  позицию,  отстаивает  ее,
активно аргументирует. Позиция не противоречит
моральным и этическим нормам и правилам.
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2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО

Общий объем дисциплины для очной формы: 2 з.е. – 72 академических часа, из них

контактная работа – 6 а.ч., включая лекционные занятия – 6 а.ч., практические занятия 10

а.ч., самостоятельная работа  - 48 а.ч.,  контроль – 4 а.ч.   

Общий объем дисциплины для очно-заочной формы:  2 з.е. – 72 академических часа, из

них  контактная  работа  –  16  а.ч.,  включая  лекционные  занятия  –  6  а.ч.,  практические

занятия 10 а.ч., самостоятельная работа  - 52 а.ч.,  контроль – 4 а.ч.   

Дисциплина  Б1.В.03   «Социология»  относится  к  дисциплинам,  формируемым

участниками  образовательных  отношений  учебного  плана  38.03.01  «Экономика»  и

реализуется в первом семестре на очной форме обучения

3. Содержание и структура дисциплины

Очная форма обучения

№ п/п Наименование тем
и/или разделов

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля

успеваемости*,
промежуточной

аттестации**

Всего Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СРС

Л/ ДОТ ЛР/ ДОТ ПЗ/ ДОТ КСР

Тема 1 Социология  как
наука

8 2 4 4
4

ПЗ

Тема 2 Общество  как
социальная
система

8 2 4 4
4

ПЗ

Тема 3 Социальные
изменения,
социальные
процессы

6 2 4 2
2

ПЗ

Тема 4 Социальная
стратификация  и
социальная
мобильность

6 2 4 2
2

О, Т

Тема 5 Социальные
общности  как
формы социальной
организации
индивидов

8
2

2

4 4
4

О, Т

Тема 6 Личность  как
субъект и продукт
социальных
отношений.
Социальные
действия  и
поведение.

8
2

2

4 4
4

О,Т
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Тема 7 Практикум
социологического
исследования

28 4 8 1
16

О,Т

Промежуточная аттестация зачет
Всего:          72 10 10 4 4

48
Очно-заочная  форма обучения

№ п/п Наименование тем
и/или разделов

Объем дисциплины (модуля), час. Форма
текущего 
контроля

успеваемости*,
промежуточной

аттестации**

Всего Контактная работа обучающихся с
преподавателем

по видам учебных занятий

СРС

Л/ ДОТ ЛР/ ДОТ ПЗ/ ДОТ КСР

Тема 1 Социология  как
наука

8 1 4
7

ПЗ

Тема 2 Общество  как
социальная
система

8 1 4
7

ПЗ

Тема 3 Социальные
изменения,
социальные
процессы

6 2 2
7

ПЗ

Тема 4 Социальная
стратификация  и
социальная
мобильность

6 2 2
7

О, Т

Тема 5 Социальные
общности  как
формы социальной
организации
индивидов

8
2

2 4
7

О, Т

Тема 6 Личность  как
субъект и продукт
социальных
отношений.
Социальные
действия  и
поведение.

8
2

1

2 4
7

О,Т

Тема 7 Практикум
социологического
исследования

28 3 2 1
10

О,Т

Промежуточная аттестация зачет
Всего:          72 6 10 4 4

52

Используемые сокращения: 
Л  –  занятия  лекционного  типа  (лекции  и  иные  учебные  занятия,  предусматривающие

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и
(или)  лицами,  привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на  иных
условиях, обучающимся)1; 

1 Абзац  2  пункта  31  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
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ПЗ  –  практические  занятия  (виды  занятия  семинарского  типа  за  исключением
лабораторных работ)2; 

СР  –  самостоятельная  работа,  осуществляемая  без  участия  педагогических  работников
организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на
иных условиях.

Опрос (О), тестирование (Т), 

Содержание дисциплины 

Тема 1. Социология как наука
История  формирования  социологической  мысли.  Социологическое  познание:

основные подходы к определению предмета социологии (западная, русская и современная
российская  социология).  Контовский  проект  науки  об  обществе.  Эволюционная
концепция Г. Спенсера.  Социология как объективный анализ «социальных фактов» (Э.
Дюркгейм).  «Понимающая  социология»  М.  Вебера.  Социокультурная  динамика
П.Сорокина.  Особенности  формирования  социологии  в  России.  Социологические
традиции в России и направления развития социологического знания. Состояние объекта
современной социологии (тенденции в развитии современного общества).  Особенности
предметного  поля  современной  теоретической  социологии  (анализ  социальных
процессов).  Основные  методологические  парадигмы  в  развитии  социологии  (классика,
модерн, постмодерн). Основные понятия социологии. Цели задачи, функции социологии
как науки и учебной дисциплины. Социологическое знание. Элементы социологического
знания.  Структура  социологического  знания.  Основания  выделения  уровней  и
направлений социологического знания: по широте охвата изучаемых явлений (макро- и
микросоциология);  по  степени  обобщения  изучаемого  материала  (теоретический  и
эмпирический  уровни);  по  ориентации  социологии  (фундаментальный  и  прикладной
уровни  исследования).  Теории  «среднего  уровня».  Междисциплинарная  и
внутридисциплинарные матрицы социологии.  Многообразие социологических парадигм
(связь  с  конкретными  школами  и  направлениями,  выделение  по  методологическому
критерию). Социоцентрические и человекоцентрические 

Тема 2. Общество как социальная система 
Социологический  анализ  общества.  Основные  теории,  гипотезы  и  подходы  к

изучению общества. Общество и культура. Социологические теории общества. Признаки
общества (Э.Шилз, Р.Кениг). Индивидуалистическое и холистическое видение общества.
Динамический  и  статический  подходы  к  изучению  общества.  Системный  подход  к
изучению общества. Сферы общественной жизни. Взаимное влияние сфер общества.

Структура  общественных  отношений:  социальные  связи  и  социальные
взаимодействия.  Типология  социального  взаимодействия.  Формы  социального
взаимодействия:  кооперация,  конкуренция,  конфликт.  Современные  теоретические
модели  рассмотрения  общества  («люди»,  «отношения»,  «культура»).  Информационное
общество. Общество знаний. Современное общество как общество риска.

Понятие  социальной  структуры  общества.  Основные  способы  рассмотрения
социальных структур (теории социальных институтов, теории социального неравенства).

программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)

2 См. абзац 2 пункта 31 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, утвержденного  приказом Минобрнауки России от 05 апреля 2017 г. № 301 (ред.
от 17.08.2020) (зарегистрирован Минюстом России 14 июля 2017г., регистрационный  № 47415)
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Социальные институты и институциональные отношения в обществе. Социальные
потребности  и  социальные  институты.  Социальные  институты  и  институциональные
отношения.  Статический  и  динамический  аспекты  изучения  социальных  институтов.
Основные и  неосновные социальные институты.  Социальные институты и социальные
практики.  Структура социальных институтов (внешняя и внутренняя).  Индивидуальные
роли  в  институциональном  поведении.  Функционирование  социальных  институтов.
Явные и латентные функции института.  Функции и дисфункции института.  Типология
институтов.  Институт  как  нормативная  система  и  социальная  организация.  Динамика
социальных  институтов.  Жизненный  цикл  социальных  институтов.  Основные  группы
социальных институтов современного общества.

Тема 3. Социальные изменения, социальные процессы
Социальное  развитие,  социальная  динамика,  социальное  изменение,  социальный

процесс.  Виды  (структурные,  процессуальные,  функциональные,  мотивационные)  и
формы (эволюционные, революционные) реализации социальных изменений. Линейный и
циклический  паттерны  развития.  Социальные  изменения  и  формы  их  проявления  в
современном  мире.  Модернизация  как  тип  социальных  изменений.  Рефлексивная,
запаздывающая,  рецидивирующая  модернизация.  Революция  как  тип  социальных
изменений. Факторы, социальные силы и субъекты социальных изменений.

Многообразие  форм  и  уровней  социального  развития.  Основные  направления
развития цивилизации в XXI веке.

Глобализация  социальных  процессов.  Интеграционные  процессы.
Социокультурные,  миграционные,  демографические  процессы.  Углубление  процессов
урбанизации: развитие мегаполисов в XXI веке.  Проблема альтруизма,  солидарности и
толерантности  в  современном  обществе.  Социальное  расслоение  и  неравенство.
Криминализация.  Проблема  войны  и  мира.  Межнациональные  и  межэтнические
конфликты.  Международный  терроризм.  Социально-политические  и  социально-
экономические модели развития современного общества.  Модель устойчивого развития
общества.

Анализ социального конфликта. Социальные конфликты в современном мире и в
современной России: общее и особенное.

 Тема 4. Социальная стратификация и социальная мобильность
Социальная  структура  (горизонтальный  срез  общества)  и  социальная

стратификация (вертикальный срез).
Социальное  неравенство  как  способ  изучения  социальных  структур

(функциональный  и  конфликтологический  подходы).  Социальное  неравенство,
социальная стратификация (П.Сорокин. Однофакторные (одномерные) и многофакторные
(многомерные)  модели  стратификации.  Класс,  страта,  слой  –  основные  понятия
стратификационного анализа. Классы в современном обществе. Социологические теории
классов. Этимология и значение термина «класс». Теории классов К.Маркса, М.Вебера.
Неомарксистские  подходы  к  классовой  структуре.  Теория  нового  класса  А.Гоулднера.
Теория  классов  Э.Райта.  Неовеберианские  подходы  к  классовой  структуре.  Класс  как
реальная и  номинальная  группа.  Средний класс:  понятие,  состав,  признаки,  источники
пополнения и каналы мобильности, ценностные ориентации. Общество среднего класса.
Нормативистский подход. Релятивистская модель. Сервисный класс на Западе. Методы
исследования  классов.  Высший  класс  и  предприниматели.  Правящий  класс  и
номенклатура.  Олигархия.  Элита  общества.  Теория  циркуляции  элит.  Рабочий  класс:
понятие,  состав,  структура  и  генезис.  Социальные группы бедных.  «Новые бедные»  в
России.  «Социальное дно» и маргиналы. Андеркласс.  Социальный феномен нищенства
(субкультура  и  основные  характеристики  нищенства,  отношение  к  нищим,  изучение
нищенства).
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Стратификация и ранжирование. Стратификация и дифференциация. Основные и
вспомогательные  дифференцирующие  признаки.  Системы  социальной  стратификации.
Социальное  расслоение.  Типологизация  моделей  структурирования  среднего  класса  в
современной России (Заславская Т.И., Голенкова З.Т., Рывкина Р.В., Радаев В.В. и др.).

Определение  и  классификация  мобильности.  Детерминанты  мобильности.
Групповая  и  индивидуальная  мобильность.  Внутри-  и  межпоколенная  мобильность.
Структурная  мобильность.  Основные  каналы  социальной  мобильности.
Меритократический  подход.  Демографические  факторы  мобильности.  Миграция,
эмиграция, иммиграция.

Тема  5.  Социальные  общности  как  формы  социальной  организации
индивидов

Общество как групповой феномен. Социальные общности (группы) как основные
субъекты  социальных  отношений  и  формы  социальных  взаимодействий.  Основные
признаки социальных общностей. Большие и малые социальные группы. Классификация
социальных общностей и групп (многообразие критериев выделения). Формы социальных
общностей  и  социальный  контроль.  Виды  квазигрупп  и  их  характеристики.  Понятие
референтной группы. Особенности групповой динамики. Конформизм. Лидер и авторитет.
Силы влияния. Социометрия как метод изучения группы. 

Основные причины дезорганизации социальных общностей и социальных групп.
Социальные связи, взаимодействия между индивидами, группами, общностями. Проблема
возникновения социальных общностей. Социальные общности как источник социальных
изменений. Толпа. Маргиналы и маргинальность.

Тема 6. Личность как субъект и продукт социальных отношений. Социальные
действия и поведение.

Биологическое  и  социальное  в  человеке.  Человек,  индивид,  индивидуальность,
личность: соотношение понятий. Иерархическая структура личности (по К.К.Платонову).
Социальные качества личности (взаимосвязь элементов). Социальные функции личности.
Теории и типологии личности.

Понятие  «социальный  статус».  Классификация  статусов.  Иерархия,  престиж,
ранжирование  статусов.  Различие  между  социальными  и  личностными  статусами.
Статусный портрет человека: совокупность всех статусов. Динамика статусного портрета
человека.  Равновесие  статусов  («статусная  кристаллизация»).  Социальные  роли  как
механизм  взаимодействия  личности  общества.  Многообразие  социальных  ролей.
Социальные нормы и социальные роли.  Роль как модель поведения.  Идентификация  с
ролью и статусом. Проблема автономии личности. Социализация и активность личности.
Особенности  личностной  динамики.  Социализация  как  усвоение  культурных  норм  и
освоение  социальных  ролей.  Социализация  как  механизм  и  процесс  (стадии,  агенты,
механизмы  социализации).  Возникновение  социального  Я.  Теория  «зеркального  Я»
Ч.Кули.  «Я»  как  процесс.  Интернационализация  Я.  Компоненты  социализации.
Десоциализация  и  ресоциализация.  Социальные  ценности  и  социальные  нормы.
Социальная  дезорганизация.  Девиантное,  делинквентное,  криминальное  поведение.
Социальный  контроль.  Особенности  механизма  социального  контроля.  Типы
неформального (Дж.Кросби) и формального (Т.Парсонс) социального контроля.

Социальное действие и поведение. Деятельность как фундаментальная категория
активности  человека  и  человеческих  сообществ.  Элементы  деятельности:  цель,
потребности, действия. Действие как единица деятельности. Поведение как совокупность
действий,  наблюдаемых  другими  людьми.  Элементы  социального  поведения:
потребности,  мотивация,  экспектации  (ожидания),  поступок  как  единица  поведения.
Свобода действий и свобода выбора - характеристики социального поведения. Свобода и
ответственность.  Иррациональные  и  рациональные  социальные  действия.  Элементы
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иррациональных действий и защитные механизмы стереотипизации, массовые психозы,
агрессивность,  вымещение  и  перенос  на  других.  Классификация  социальных  действий
М.Вебера.  Массовое  сознание  и  массовое  действие.  Формы  массового  поведения  и
коллективные действия. Массовая истерия. Слухи и сплетни. Паника как форма массового
поведения и массового сознания. Погром, бунт, смута - стихийные формы коллективного
протеста.  Формы организованного  протеста:  скрытый  и  открытый  пассивный  протест,
скрытый  и  открытый  активный  протест.  Демонстрация  как  социальный  феномен.
Типология  социальных  движений:  реформаторские,  регрессивные,  утопические  и
революционные движения.  Протестное движение в  современном российском обществе.
Оценки  и  ценностные  ориентации  в  структуре  личности  и  культуры.  Иерархия
потребностей А.Маслоу: физиологические, экзистенциальные, социальные, престижные,
духовные.  Динамика  и  смена  потребностей.  Подавление  потребностей.  Мотив  и
мотивация.  Осмысленность  действия.  Социальные  ценности  и  их  значение.  Виды
ценностей и их роль в обществе. Шкала ценностей: социальное сравнение, предпочтения,
представление о ценностном ядре человеческой личности.

Тема 7. Практикум социологического исследования
Программа  и  методы  социологического  исследования  актуальных  проблем

будущей профессиональной деятельности.  Формулирование  гипотез,  проблемы,  цели и
задач. План исследования. Полевое исследование.

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные
материалы промежуточной аттестации по дисциплине

В ходе реализации дисциплины Б.1.В.03 «Социология» используются следующие
методы текущего контроля успеваемости обучающихся:

Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости

Тема 1.  Социология как
наука

 Практические задания

Тема  2.  Общество  как
социальная система

 Практические задания

Тема  3.  Социальные
изменения,
социальные процессы

 Практические задания

Тема  4.  Социальная
стратификация  и
социальная
мобильность

 Практические задания

Тема  5.  Социальные
общности  как  формы
социальной
организации
индивидов

 Практические задания

Тема  6.  Личность  как
субъект  и  продукт
социальных
отношений.

Практические задания
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Социальные  действия
и поведение.
Тема  7.  Практикум
социологического
исследования

Практикум социологического исследования

Экзамен (зачет) проводится с применением следующих методов (средств):
Зачет преследует цель оценить качество усвоения студентом теоретических знаний

дисциплины,  их  прочность,  развитие  творческого  мышления,  приобретение  навыков
самостоятельной  работы,  умение  синтезировать  полученные  знания  и  применять  их  к
решению  практических  задач.  Зачет  сдается  в  период  экзаменационной  сессии,
предусмотренной графиком учебного процесса. 

 

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся

Типовые оценочные материалы по теме № 1 «Социология как наука»:
Вопросы для устного опроса (О):
1. Исторические предпосылки возникновения социологии;
2. Научные предпосылки возникновения социологии;
3. Западные социологические теории;
4. Российская социология: история и современность;
5. Социология как наука;
6. Категории, функции социологии;
7. Уровни социологического знания;
8. Основные функции социологии; 
9. Специфика исследовательского метода социологии; 
10. Основные законы и категории социологии.
Типовые  оценочные  материалы  по  теме  №  2   «Общество  как  социальная

система»:
1. Назовите основные теории, гипотезы и подходы к изучению общества.
2. Перечислите признаки общества (по Э.Шилзу и Р.Кенигу).
3. В чем суть системного подхода к изучению общества?
4.  Охарактеризуйте  структуру  общественных  отношений  (социальные  связи  и

социальные взаимодействия). Какие формы социального взаимодействия вы знаете?
5. Охарактеризуйте эволюцию общества. Какие типы обществ вы знаете?
6. Назовите признаки информационного общества.
7. Назовите признаки общества знаний.
8. Назовите признаки общества риска.
9.  В  чем  суть  институционального  подхода  к  изучению  общества?  Раскройте

содержание и смысл институциональных отношений.
Типовые  оценочные  материалы  по  теме  №  3  «Социальные  изменения,

социальные процессы»:
Вопросы для устного опроса (О):

1.  В  чем  различие  понятий  «социальное  развитие»,  «социальная  динамика»,
«социальное изменение», «социальный процесс»? 

2. Охарактеризуйте основные виды и формы социальных изменений. 
3. Назовите факторы, социальные силы и субъекты социальных изменений. 
4.  Дайте  характеристику  социальных сил  и  субъектов  современных социальных

изменений. 
5. Каковы источники и виды социальных конфликтов? 
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6. Раскройте динамику и закономерности развития социальных конфликтов 
7. Какие методы разрешения социальных конфликтов вы можете назвать? 
8.  Что  общего  и  особенного  между  социальными  конфликтами  в  современной

России 
Типовые оценочные материалы по теме № 4 «Социальная стратификация и

социальная мобильность»:
Тесты контроля знаний (Т):
1.Промежуточное,  пограничное  положение  индивидов  или  каких-то  их

объединений в социальной группе, слое, классе, обществе – какое понятие подходит под
это определение?

 девиация;
 дифференциация;
 маргинальность.
2. Как  называется  тип  рациональной  организации,  для  которой  характерна

специализация квалифицированного управленческого аппарата?
 бюрократия;
 кооперация;
 стратификация.
3. Иерархическая структура социального неравенства в обществе – какое понятие

подходит под это определение?
 социальная дифференциация;
 социальная стратификация;
 модернизация.
Тема для эссе (Э):
Прочтите статью С. Кордонского «Как устроена Россия». Выскажите свое мнение. 
Типовые  оценочные  материалы  по  теме  №  5  «Социальные  общности  как

формы социальной организации индивидов»:
Тесты контроля знаний (Т):
1.Социальные классы относятся:
 к общине;
 к реальной общности;
 к номинальной общности.
2.Группа  людей,  возникающая  в  связи  с  решением  задач  по  поддержанию

боеготовности  и  боеспособности,  и  объединенных  на  этой  основе  социальными
отношениями – о каком коллективе здесь идет речь?

 о научном коллективе;
 о производственном коллективе;
 о воинском коллективе.
3. Две  социальные  группы,  которые  современные  российские  социологи  (Т.И.

Заславская и В.В. Радаев) относят к категории «новые бедные» - это …
 работники совместных предприятий
 работники «бюджетной сферы»
 предприниматели
 граждане с высокой семейной нагрузкой

Вопросы для устного опроса (О):
1. Назовите основные признаки социальных общностей. 
2. Дайте определение понятию «группа». Каковы отличительные признаки групп ? 
3. Какие классификации социальных общностей и групп вы можете назвать ? 
4. В чем значение референтной группы? 
5. Дайте характеристику процессам групповой динамик 
6. В чем суть феномена конформизма? 
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7.  Каковы  основные  теории  лидерства?  В  чем  отличие  понятий  «лидер»,
«авторитет», «руководитель»? 

8. Опишите метод социометрии, как метод исследования групп 
9.  Назовите  основные  причины  дезорганизации  социальных  общностей  и

социальных групп. 
10. Назовите основные признаки толпы и закономерности ее функционирования. 
Типовые оценочные материалы по теме № 6 «Личность как субъект и продукт

социальных отношений. Социальные действия и поведение »:
Темы для эссе (Э):
1. Лидеры молодежных общественных движений: кто они?
2. Возможны ли социальные изменения без лидеров
3. Объясните  фразу  В.  Высоцкого  «настоящих  буйных  мало,  вот  и  нету

вожаков»
Тесты контроля знаний (Т):
1.Поведение,  противоречащее принятым правовым, социальным и нравственным

нормам – какое понятие подходит под это определение?
 социальное поведение;
 девиантное поведение;
 потребительское поведение;
2.Какое  понятие  подходит  под  определение:  склонность  индивида  менять  свои

оценки под влиянием мнения других людей?
 социальная активность; 
 социальная адаптация; 
 конформизм.
Типовые оценочные материалы по теме № 7 «Практикум социологического

исследования»:
Тесты контроля знаний (Т):
1.  Какая  из  перечисленных  проблем  может  быть  проблемой  социологического

исследования?
 психические расстройства личности;
 готовность населения участвовать в деятельности экологических движений;
 проблема инфляции;
 взаимодействие людей с различными типами темперамента.
2. Проведение прикладного социологического исследования начинается:
 со сбора конкретных данных;
 с составления программы исследования;
 с разработки анкеты;
 с прогноза.
3.Какому  из  понятий  соответствует  определение:  свойство  выборочной

совокупности  представлять  основные  параметры  генеральной  совокупности,  значимые
для задач исследования?

 дисперсия;
 репрезентативность;
 операционализация.

Вопросы для устного опроса (О):
1.   Общенаучные и частнонаучные методы познания в социологии.
2. Количественные и качественные методы в социологических исследованиях.
3. Соотношение понятий: методы, техника, процедура, методика.
4.  Основные требования к программе социологического исследования.
5.   Соотношение предмета, проблемы и объекта исследования.
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6. Интерпретация основных понятий исследования. Переход от теоретической
модели к эмпирическим индикаторам.

7. Гипотезы в социологическом исследовании.
8. Статистическая репрезентативность в социологическом исследовании. 
9.  Концепция  измерения  в  социологии.  Принципы конструирования  шкалы

для первичного измерения социальной характеристики.
10. Специфика метода наблюдения в социологии. Виды наблюдения:  основания

классификации.
11.  Методические особенности контен-анализа.
12.   Познавательные  возможности  метода  опроса:  факторы  достоверности

результатов.
13. Интервью:  основания  классификации,  основные  методические  и

организационные
проблемы.

14.  Анкетирование:  методические  и  организационные  особенности.  Виды
анкетных опросов.

15.  Опрос экспертов.

Включаются  типовые  (5-7)  оценочные  материалы  (вопросы  для  опроса,  контент  теста  (с
инструкцией по выполнению и правильными ответами),  контрольные задания и т.п.  в  соответствии с
темами)

Оценочные материалы промежуточной аттестации

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента

компетенции

Наименование компонента
компетенции

УК ОС – 1 Способен  применять
критический  анализ
информации  и
системный подход для
решения  задач
обоснования
собственной
гражданской  и
мировоззренческой
позиции

УК ОС – 1.1 Формулирует  собственную
гражданскую  и
мировоззренческую
позицию  с  опорой  на
системный  анализ
философских  взглядов  и
исторических
закономерностей,  явлений
и  событий.
Систематизирует
информацию,  полученную
в  целях  решения
поставленной  задачи  по
результатам
самостоятельного  поиска
по  широкому  кругу
источников.

Компонент
компетенции

Индикатор
оценивания

Критерий оценивания

УК ОС – 1.1  Способен
осуществлять

Владеет  навыками  сбора
информации,  критического
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Компонент
компетенции

Индикатор
оценивания

Критерий оценивания

критический  анализ
проблемных  ситуаций
при  обосновании
собственной
гражданской позиции с
учетом  целостного
представления  о
личности в обществе в
исторической
ретроспективе

мышления,  анализа.  Обладает
знаниями  по  истории,  психологии,
социологии  в  рамках  проблемных
ситуаций,  умеет  подбирать
литературу  для  поиска  решения
проблемы,  оценивает  принятые
решения с точки зрения гражданской
и мировоззренческой позиции.

УК ОС – 1.2 Способен  применять
системный подход  для
решения  задач
обоснования
собственной
гражданской  и
мировоззренческой
позиции

Студент  имеет  собственную
гражданскую  и  мировоззренческую
позицию,  отстаивает  ее,  активно
аргументирует.  Позиция  не
противоречит  моральным  и
этическим нормам и правилам.

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации

Зачет  происходит  посредством   защиты  группового  проекта.  Группа  учащихся
должна состоять не более чем из четырех человек. 

Примерные темы проектов:
1. Управление региональным развитием
2. Муниципальное управление - проблемы реализации.
3. Экологические проблемы региона
4. Проблема гражданской активности молодежи
5. Миграционные процессы в Алтайском крае
6. Городская среда: комфорт для различных возрастных  и социальных групп.
7. Механизм  привлечения  населения  к  участию  в  формировании  городской

инфраструктуры.

Критерии оценки проекта.
Глава проекта Характеристика для оценивания Баллы
Название проекта Каждое  слово,  используемое  в  названии  проекта,

должно давать максимальную информацию.
10

Направление
реализации
проекта

Сфера реализации проекта
5

География
проекта

На кокой территории будет реализован проект
5

Сроки реализации
проекта

Продолжительность проекта, его начало и окончание
5

Финансирование Полная стоимость проекта 5
1.  Краткая
аннотация  (не

Аннотация проекта (не более 1/3 страницы формата А
4).

5
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более  0,3
страницы)

Аннотация  должна  быть  предельно  ясной,  сжатой,
конкретной и выразительной.

2.  Описание
проблемы,
решению/снижен
ию  остроты
которой посвящен
проект

Описание  проблемы,  решению/снижению  остроты
которой посвящен проект (не более 1 стр.)
В  этом  блоке  описывается,  почему  возникла
необходимость  в  выполнении  проекта,  и  как
поставленная  проблема  соотносится  с  целями  и
задачами организации-заявителя.

5

3.  Основные
целевые  группы,
на  которые
направлен проект

Описание потребностей основных целевых групп.

10

4. Основные цели
и  задачи

проекта

Цель проекта.
Цель  должна быть:
Конкретна
Измеряема
Реалистична
Определена во времени.
Задачи должны быть максимально конкретизированы и
направлены  на  получение  конкретных  результатов.
Задач  бывает  много  (от  3  до  10),  в  зависимости  от
объёма заявляемого вами проекта.

20

4.   Методы
реализации
проекта

Описание  методов  реализации  проекта,  ведущих  к
решению поставленных задач.

20

7.  Календарный
план  реализации
проекта

Последовательное  перечисление  основных
мероприятий  проекта  с  приведением  количественных
показателей и периодов их осуществления.
В этом разделе описываются те виды деятельности или
мероприятия,  которые  необходимы  для  получения
планируемых  результатов  с  помощью  имеющихся  и
запрашиваемых  ресурсов.  Должно  стать  ясным,  что
будет  сделано,  кто  будет  осуществлять  деятельность,
как,  когда  и  в  какой  последовательности,  какие
ресурсы будут использованы.

10

Ресурсы проекта Оценка  качественных  и  количественных
ресурсов проекта:

- имеющиеся ресурсы
- ресурсы, которые необходимо привлечь.

10

Оценивание проектов
Количество баллов -29 30-59 60-79 80-100
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5

Шкала оценивания

Описание шкалы Оценка (по 2-
балльной
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шкале)
У  обучающегося  сформированы  уверенные  знания,  умения  и  навыки,
включенные в соответствующий этап освоения компетенций.
Он  глубоко  и  полно  освещает  теоретические,  методологические  и
практические  аспекты  вопроса,  проявляет  творческий  подход  к  его
изложению  и  демонстрирует  дискуссионность  проблематики,  а  также
глубоко и полно раскрывает дополнительные вопросы.
Этапы  компетенций,  предусмотренные  рабочей  программой,
сформированы.  Свободное  владение  материалом.  Достаточный  уровень
знакомства  со  специальной  научной  литературой.  Практические  навыки
профессиональной  деятельности  сформированы.  Обучающийся  не
затрудняется  с  ответами  при  видоизменении  заданий,  правильно
обосновывает  принятые  решения,  владеет  разносторонними  навыками  и
приемами выполнения практических задач

 зачтено

Ставится при полных, исчерпывающих, аргументированных ответах на все
основные  и  дополнительные  вопросы.  Этапы  компетенций,
предусмотренные  рабочей  программой,  сформированы.  Детальное
воспроизведение  учебного  материала.  Практические  навыки
профессиональной  деятельности  в  значительной  мере  сформированы.
Приемлемое  умение  самостоятельного  решения  практических  задач  с
отдельными элементами творчества.  Обучающийся твердо знает материал
дисциплины,  грамотно  и  по  существу  излагает  его,  не  допуская
существенных  неточностей  в  ответе  на  вопросы,  правильно  применяет
теоретические  положения  при  решении  практических  вопросов  и  задач,
владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения
Ставится, если этапы компетенций, предусмотренные рабочей программой,
сформированы не в полной мере. Наличие минимально допустимого уровня
в усвоении учебного материала и в самостоятельном решении практических
задач.  Практические  навыки  профессиональной  деятельности
сформированы не в полной мере. Обучающийся показывает знания только
основного  материала,  но  не  усвоил  его  деталей,  допускает  неточности,
неправильные формулировки, нарушения логической последовательности в
изложении  программного  материала,  испытывает  затруднения  при
выполнении практических задач
Ставится, если обучающийся не знает и не понимает сущности вопросов и
предлагаемых  задач.  Этапы  компетенций,  предусмотренные  рабочей
программой,  не  сформированы.  Недостаточный  уровень  усвоения
понятийного аппарата и наличие фрагментарных знаний по программному
материалу  дисциплины,  обучающийся  допускает  существенные  ошибки,
неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не
справляется с ними самостоятельно. Отсутствие минимально допустимого
уровня  в  самостоятельном  решении  практических  задач.  Практические
навыки  профессиональной  деятельности  сформированы  в  недостаточном
объеме

 незачтено

5. Методические материалы  по освоению дисциплины

Промежуточная  аттестация  по  дисциплине  проводится  в  виде  зачета.  Зачет
проводится в форме защиты группового проекта.



18

Выполнение  всех  заданий  текущего  контроля  является  желательным  для  всех
обучающихся.  Оценка  знаний  обучающегося  носит  комплексный  характер  (зачтено/не
зачтено) и определяется:

–ответом на зачете;
–учебными достижениями в семестровый период.
Оценка проводится по следующим формам и методам контроля: тесты контроля

знаний,  опрос, эссе, проект. 
Критерии оценки устного опроса:
Ответ обучающегося оценивается, исходя из следующих критериев:
- полнота, четкость, информационная насыщенность ответа;
- новизна используемой информации;
- знание и исследование научных источников. 
Ответ обучающегося может быть оценен по 5-ти бальной шкале  преподавателем,

исходя из критериев оценки устного опроса.

Шкала оценивания устного опроса

Параметр Оценка (по 5-
балльной шкале)

Обучающийся  обнаруживает  полное  понимание  темы,
владеет  предусмотренной  терминологией,  демонстрирует
верный  ход  изложения  материала  и  правильные  ответы,
аргументированность  дополнительно  привлекаемых
рассуждений, примеров, критичность собственных замечаний
по проблемным вопросам; может обосновать свои суждения,
привести  необходимые  примеры,   отвечает  на  вопросы  по
теме.

5
«отлично»

Обучающийся демонстрирует знание и понимание материала,
но  допускаются  единичные  недочеты,  негрубые  ошибки;  в
целом,  демонстрируется  непротиворечивость,  системность,
приводимых  аргументов,  знание  понятийного  аппарата
дисциплины и основных категорий. Студент может ответить
не на все вопросы по теме.

4 «хорошо»

Обучающийся знает и понимает основные положения темы,
но излагает материал недостаточно точно, допускает ошибки,
не  даёт  полного  ответа  на  дополнительные  вопросы;
испытывает  трудности  изложения;  демонстрирует
неоднозначность  и  неточность  формулирования  мыслей;
бессистемность и неубедительность приводимых аргументов.

3
«удовлетворительно

»

Обучающийся  обнаруживает  незнание  большей части  темы
или  совсем  не  ориентируется  в  ней,  искажает  смысл
определений,  не  владеет  терминологией,  понятийным
аппаратом  дисциплины,  излагает  материал  бессистемно  и
неуверенно; не может ответить на вопросы по теме.

2
«неудовлетворительно»

Тесты контроля знаний (Т):
Оценивание тестовых заданий:

Количество правильных ответов теста (%) 0-49 50-64 65-84 85-100
Отметка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5
Критерии оценки эссе:
 Критерии могут трансформироваться в зависимости от их конкретной формы, при

этом общие требования к качеству эссе могут оцениваться по следующим критериям:
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Критерий Требования

Знание  и  понимание
теоретического материала.

-  определяет  рассматриваемые  понятия  четко  и  полно,
приводя соответствующие примеры;
- используемые понятия строго соответствуют теме;
- самостоятельность выполнения работы.

Анализ  и  оценка
информации

- грамотно применяет категории анализа;
-  умело  использует  приемы  сравнения  и  обобщения  для
анализа взаимосвязи понятий и явлений;
-  способен  объяснить  альтернативные  взгляды  на
рассматриваемую проблему и прийти к сбалансированному
заключению;
-  диапазон  используемого  информационного  пространства
(студент  использует  большое  количество  различных
источников информации);
-  обоснованно  интерпретирует  текстовую  информацию  с
помощью графиков и диаграмм;
- дает личную оценку проблеме;

Построение суждений

- ясность и четкость изложения;
- логика структурирования доказательств
-  выдвинутые  тезисы  сопровождаются  грамотной
аргументацией;
- приводятся различные точки зрения и их личная оценка;
-  общая  форма  изложения  полученных  результатов  и  их
интерпретации  соответствует  жанру  проблемной  научной
статьи.

Оформление работы

- работа отвечает основным требованиям к оформлению и
использованию цитат;
 -  соблюдение  лексических,  фразеологических,
грамматических  и  стилистических  норм  русского
литературного языка;
- оформление текста с полным соблюдением правил русской
орфографии и пунктуации;
- соответствие формальным требованиям.

Оценивание эссе: 
Эссе  оцениваются  преподавателем  дисциплины  по  двухбалльной  шкале

(зачтено/незачтено).
  Критерии оценки решения кейсов и ситуационных задач:
1. Понимает проблематику.
2. Устанавливает причинно-следственные связи.
3. Умеет  применять  теоретические  знания  для  решения  конкретных

управленческих ситуаций.
4. Умеет обосновать предложенное решение.

Критерии оценки работы обучающегося во время дискуссии:
При  оценке  ответов  на  вопросы  для  дискуссии  учитывается  в  первую  очередь

уровень теоретической подготовки студента (владение категориальным аппаратом, знание
нормативно-правовых  основ  темы  и  юридической  практики),  умение  применять
имеющиеся знания на практике (пояснить то или иное положение на примере), а также
умение  высказывать  свое  мнение,   отстаивать  свою  позицию,  слушать  и  оценивать
различные  точки  зрения,  конструктивно  полемизировать,  находить  точки
соприкосновения разных позиций.
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Оценивание работы обучающегося во время дискуссии.
Работа обучающегося может быть оценена по 5-ти бальной шкале преподавателем,

исходя из критериев оценки работы.
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся.
Организация  образовательного  процесса  регламентируется  учебным  планом  и

расписанием учебных занятий. Язык обучения (преподавания) – русский. Для всех видов
аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

Лекции
Лекционный  курс  предполагает  систематизированное  изложение  основных

вопросов  учебного  плана.  На  первой  лекции  лектор  предупреждает  студентов,
применительно  к  какому  базовому  учебнику  (учебникам,  учебным  пособиям)  будет
прочитан курс.

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать
более глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени,
чем это требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала.

Практические занятия
Практические  представляют  собой  детализацию  лекционного  теоретического

материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы.
Основной  формой  проведения  семинаров  и  практических  занятий  является

обсуждение  наиболее  проблемных и  сложных вопросов  по  отдельным темам,  а  также
решение  задач  и  разбор  примеров  и  ситуаций  в  аудиторных условиях.  В  обязанности
преподавателя входят: оказание методической помощи и консультирование студентов по
соответствующим темам курса.

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям:
 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем;
 участие в дискуссиях;
 выполнение проектных и иных заданий.
Доклады и  оппонирование  докладов  проверяют степень  владения  теоретическим

материалом, а также корректность и строгость рассуждений.
Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку.
Самостоятельная работа студента
Для  успешного  усвоения  курса  необходимо  не  только  посещать  аудиторные

занятия, но и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке
курса обучающиеся должны:

 просматривать основные определения и факты;
 повторить  законспектированный  на  лекционном  занятии  материал  и

дополнить его с учетом рекомендованной по данной теме литературы;
 изучить  рекомендованную  основную  и  дополнительную  литературу,

составлять тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов;
 самостоятельно  выполнять  задания,  аналогичные  предлагаемым  на

занятиях;
 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств;
 выполнять домашние задания по указанию преподавателя.
Домашнее задание оценивается по следующим критериям:
 Степень и уровень выполнения задания;
 Аккуратность в оформлении работы;
 Использование специальной литературы;
 Сдача домашнего задания в срок.
5.2 Методы и формы организации самостоятельной работы  обучающихся.
Эссе (Э)
Эссе  обучающегося  -  это  самостоятельная  письменная  работа  на  тему,

предложенную  преподавателем  (тема  может  быть  предложена  и  студентом,  но
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обязательно должна быть согласована с преподавателем). Цель эссе состоит в развитии
навыков самостоятельного творческого мышления и письменного изложения собственных
мыслей. 

Писать  эссе  чрезвычайно  полезно,  поскольку  это  позволяет  обучающемуся
научиться  четко  и  грамотно  формулировать  мысли,  структурировать  информацию,
использовать  основные  категории  анализа,  выделять  причинно-следственные  связи,
иллюстрировать понятия соответствующими примерами, аргументировать свои выводы;
овладеть  научным  стилем  речи.  Эссе  должно  содержать:  четкое  изложение  сути
поставленной проблемы, включать самостоятельно проведенный анализ этой проблемы с
использованием  концепций  и  аналитического  инструментария,  рассматриваемого  в
рамках  дисциплины,  выводы,  обобщающие  авторскую  позицию  по  поставленной
проблеме.

Тесты контроля знаний (Т)
Подготовка  к  тестированию  требует  от  обучающихся  тщательного  изучения

материала  по  теме  или  блоку  тем,  где  акцент  делается  на  изучение  причинно-
следственных связей, раскрытию природы явлений и событий, проблемных вопросов. Для
подготовки  необходима  рабочая  программа  дисциплины  с  примерами  тестов,  учебно-
методическим и информационным обеспечением. На кафедре должен быть подготовлен
фонд тестов и контрольных заданий, с которыми обучающихся не знакомят.

Опрос (О)
При самостоятельной работе  по подготовке к опросу обучающемуся необходимо

ознакомится с темой и списком вопросов по теме. Повторить лекционный материал по
теме,  отметь  «проблемные»  точки.  Определить  необходимую  литературу  из
рекомендованной  к  курсу,  так  же,  можно  воспользоваться  интернет  –  ресурсами  и
справочно-информационными  системами.  Сформировать  тезисный  список  ответов  на
вопросы,  со  своими замечаниями  и  комментариями.  обучающийся  должен быть  готов
ответить  на  поставленные  вопросы,  аргументировать  свой  вариант  ответа,  ответить  на
дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя.

5.3 Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям.
Практическое занятие подразумевает решение типовых задач, разбор определенных

ситуаций.  Подготовка  к  практическому  (семинарскому)  занятию  начинается  с
тщательного  ознакомления  с  условиями  предстоящей  работы,  определившись  с
проблемой, привлекающей наибольшее внимание,  следует обратиться к рекомендуемой
литературе. В занятии участвует вся группа, а потому задание к практическому занятию
распределяется  на  весь  коллектив.  Задание  должно  быть  охвачено  полностью  и
рекомендованная литера-тура должна быть освоена группой в полном объёме.

Для  полноценной  подготовки  к  практическому  занятию  чтения  учебника  крайне
недостаточно  –  в  учебных  пособиях  излагаются  только  принципиальные  основы,  в  то
время  как  в  монографиях  и  статьях  на  ту  или  иную  тему  поднимаемый  вопрос
рассматривается с разных ракурсов или ракурса одного, но в любом случае достаточно
подробно и глубоко. Тем не менее, для того, чтобы должным образом сориентироваться в
сути задания, сначала следует ознакомиться с соответствующим текстом учебника – вне
зависимости от того, предусмотрена ли лекция в дополнение к данному занятию или нет.
Оценив задание, выбрав тот или иной сюжет, и подобрав соответствующую литературу,
можно приступать собственно к подготовке к занятию.

Работа над литературой, статья ли это или монография, состоит из трёх этапов –
чтения  работы,  её  конспектирования,  заключительного  обобщения  сути  изучаемой
работы.

Прежде,  чем  браться  за  конспектирование,  скажем,  статьи,  следует  её  хотя  бы
однажды  прочитать,  чтобы  составить  о  ней  предварительное  мнение,  постараться
выделить  основную мысль или несколько  базовых точек,  опираясь  на  которые можно
будет в дальнейшем работать  с  текстом.  Конспектирование в  общем виде может быть
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определено как фиксация основных положений и отличительных черт рассматриваемого
труда.

Если  программа занятия  предусматривает  работу с  источником,  то этой стороне
подготовки  к  занятию  следует  уделить  пристальное  внимание.  В  сущности,  разбор
источника  не  отличается  от  работы с  литературой  –  то  же чтение,  конспектирование,
обобщение.  Тщательная  подготовка  к  практическим  занятиям,  как  и  к  лекциям,  имеет
определяющее  значение:  занятие  пройдёт  так,  как  аудитория  подготовилась  к  его
проведению. 

Готовясь  к  практическим  занятиям,  следует  активно  пользоваться  справочной
литературой: энциклопедиями, словарями, и др. 

По окончании практического занятия к нему следует обратиться ещё раз, повторив
выводы,  сконструированные  на  занятии,  проследив  логику  их  построения,  отметив
положения, лежащие в их основе – для этого в течение занятия следует делать небольшие
пометки. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной
сети Интернет

6.1. Основная литература
1. Абазалиева М.М. Социология [Электронный ресурс]: учебно-методическое

пособие для студентов очной формы обучения всех направлений, Черкесск:
Северо-Кавказская  государственная  гуманитарно-технологическая
академия, 2014, http://www.iprbookshop.ru/27235.html.

2. Исаев Б. А. Социология: учебное пособие для академического бакалавриата
М.:  Издательство  Юрайт,  2020     https://urait.ru/viewer/sociologiya-  
452054#page/1

3. Кравченко  А.  И.  Социология:  учебник  и  практикум  для  академического
бакалавриата  М.:  Издательство  Юрайт,  2020,
https://urait.ru/viewer/sociologiya-449815#page/1

4. Rens Bod, Jaap Maat, Thijs Weststeijn The Making of the Humanities: Volume
III:  The  Modern  Humanities  Amsterdam  University  Press,  2015,
https://www.jstor.org/stable/j.ctt12877vs

5. Gabriele Bammer Change!: Combining Analytic Approaches with Street Wisdom
ANU Press, 2020, https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-467329#page/1

6.2. Дополнительная литература 
1. Лапин  Н.И.  Общая  социология  [Электронный  ресурс]:  учебник  для

академического бакалавриата М.: Юрайт2020https://urait.ru/viewer/obschaya-
sociologiya-467329#page/1 

2. под  ред.  В.К.  Батурина  Социология  [Электронный  ресурс]:  учебник  М.:
Юнити-Дана2015http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822

3. под  ред.  А.С.  Тургаева  Социология  [Электронный  ресурс]:  учебник  для
академического бакалавриата М.: Юрайт

4. 2017 https://biblio-online.ru/book/77226F50-BDFE-4230-80DA-
5. Кравченко  А.И. Краткий социологический словарь [Электронный ресурс]

М. : Проспект2017   https://biblio-online.ru/book/E163D501-1  
6. Гумплович  Л.Г.  Основы социологии  [Электронный ресурс]  :  монография

СПб.: Лань2014http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036

6.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 
Использование не предполагается.
 

https://biblio-online.ru/book/E163D501-1
https://biblio-online.ru/book/77226F50-BDFE-4230-80DA-
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436822
https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-467329#page/1
https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-467329#page/1
https://urait.ru/viewer/obschaya-sociologiya-467329#page/1
https://www.jstor.org/stable/j.ctt12877vs
https://urait.ru/viewer/sociologiya-452054#page/1
https://urait.ru/viewer/sociologiya-452054#page/1
http://www.iprbookshop.ru/27235.html
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6.4. Интернет-ресурсы 
1. Центральная  библиотека  образовательных  ресурсов.  Режим  доступа:

http://www.edulib.ru/ 
2. Сводный  каталог  электронных  библиотек.  Режим  доступа:

http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm 
3. Базы данных ИНИОН. Режим доступа: http://www.inion.ru/product/db.htm 
4. Библиотека  образовательного  портала  «Экономика,  социология,

менеджмент». Режим доступа: http://ecsocman.edu.ru/ 
5. Библиотека  федерального  портала  «Российское  образование».  Режим

доступа: http://www.edu.ru/ 
6. Библиотека  учебной  и  научной  литературы  русского  гуманитарного

интернет  университета. Режим доступа: http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx
  

6.5. Иные источники.

1.  Басалаева  О.Г.  Социология.  –  Кемерово:  КемГУКИ,  2013.  -  ЭБС  "Лань"
[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=49439] 

2. Вахштайн, В. С. Социология повседневности и теория фреймов / Европейский
ун-т в Санкт-Петербурге. - СПб. : Изд-во Европейского ун-та в Санкт-Петербурге, 2011. -
333 с. 

3.  Гумплович  Л.Г.  Основы  социологии.  –  М.:  Лань,  2014.  -  ЭБС  "Лань"
[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036] 

4. Гумплович, Л. Основы социологии / пер. под ред. В. М. Гессена. – М.. : Лань,
2014. – 360 с. - ЭБС "Лань" http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47036 

5.  Ильин  В.А.,  Шабунова  А.А.  Социологическое  измерение  эффективности
государственного  управления  //  Экономические  и  социальные  перемены:  факты,
тенденции,  прогноз.  2014.  № 2  (32).  С.  18-35.  -  ЭБС elibrary  http://elibrary.ru/item.asp?
id=21588366 

6.  Колесникова  А.  Г.  Социология  культуры :  учебник  /  А.Г.  Колесникова,  А.В.
Матецкая,  С.И.  Самыгин;  под  общ.  ред.  С.  Н.  Епифанцева  ;  Российская  академия
естественных наук. - М. : Кнорус, 2017. - 246 с. 

7.  Корецкий,  В.  А.  Социология  глобальных  процессов  :  учебно-методический
комплекс  для  подготовки  магистров  /  РАНХиГС  при  Президенте  РФ,  Ин-т
государственной службы и управления персоналом. - М., 2014. - 400 с. 

8.  Кравченко,  А.И.  Социология:  учебник  для  вузов:  рекомендовано  М-вом
образования РФ - М.: ЮНИТИ – ДАНА, 2012. – 448 с. 

9.  Кузьмина  Т.В.  Социология  [Электронный  ресурс]:  учебное  пособие/  Т.В.
Кузьмина— Электрон. текстовые данные.— М.: Проспект, 2011.— 96 c.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/1963.html.— ЭБС «IPRbooks» 

10. Куликова Д.Н., Овчаренко Р.К. Использование опросных методов в управлении
государственной  службой  //  Современные  исследования  социальных  проблем
(электронный  научный  журнал).  2014.№  3  (35).  С.  15.  -  ЭБС  elibrary
http://elibrary.ru/item.asp?id=21948001 

11. Мягков А.Ю. Социология. Основы общей теории. – М.: ФЛИНТА 2011 - ЭБС
"Лань" [http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=20090] 

12.  Самыгин,  С.  И.  Социология  и  психология  управления  :  учебное  пособие  :
рекомендовано УМО.... - М. : КНОРУС, 2012. – 253 с. 

13.  Сторчак,  В.  М.  Социология  религии  :  учебное  пособие  /  Академия  труда  и
социальных отношений, Кафедра социологии и управления социальными процессами. -
М., 2012. - 348 с. 

14.  Фролов  С.С.  Общая  социология.  –  М.:  Проспект,  2011.  -  ЭБС  "Лань"
[http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=54784] 

http://www.i-u.ru/biblio/default.aspx
http://www.edu.ru/
http://ecsocman.edu.ru/
http://www.inion.ru/product/db.htm
http://www.lib.msu.ru/journal/Unilib/main.htm
http://www.edulib.ru/


24

15. Халиков М. С. Практикум по социологии : учебно-методическое пособие / М.С.
Халиков, Е.М. Осипов, В.К. Ковальчук. - М. : Университетская книга, 2017. - 84 с 

16.  Халиков  М.  С.  Экономическая  социология:  распределительные  отношения  :
учебное пособие : рекомендовано УМО... / М.С. Халиков. - М. : Академический проект,
2017. - 212 с. 

17.  Jansen  Y.  Secularism,  Assimilation  and  the  Crisis  of  Multiculturalism:  French
Modernist  Legacies.  -  Amsterdam  University  Press,  2013.  –  339  р.  –  Режим доступа:
https://www.jstor.org/stable/j.ctt6wp7qd 

18.  Warner  John  M.  Rousseau  and  the  Problem  of  Human  Relations.  -  Penn  State
University Press, 2015. – Режим доступа: https://www.jstor.org/stable/10.5325/j.ctt1wf4cqg

7. Материально-техническая база, информационные технологии,
программное обеспечение и информационные справочные системы

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине филиал располагает учебными
аудиториями  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  практических  занятий,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной
аттестации,  а  также  помещениями  для  самостоятельной  работы  и  помещениями  для
хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Лекционные  аудитории  оснащены  видеопроекционным  оборудованием  для
проведения  презентаций,  а  также  средствами  звуковоспроизведения;  помещения  для
практических  занятий  укомплектованы  учебной  мебелью;  библиотека  располагает
рабочими местами с доступом к электронным библиотечным системам и сети интернет.
Все  учебные  аудитории  оснащены  компьютерным  оборудованием  и  лицензионным
программным обеспечением.
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