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1. IlepevyeHb MIAHMPYEMbIX Pe3yJbTATOB 00yYeHHUS 0 JUCHMILIMHE (MOTYJIIO0),
COOTHECEHHBIX € IVIAHUPYEMbIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOEHHS NMPOTrPAMMBI

1.1. Jucuummmaa «b1.0.06 HMHocTpaHHBIN s3BIK (HEMEIKHI)» OOecreynBaeT OBJaJACHUE
CIIETYFOIIMMH KOMITETEHITUSMHU:

Kon HaumenoBanmue Ko xomnonenra HaumeHoBaHne KOMIIOHEHTA
KOMIIETEHIIHH KOMITETEHIIUN KOMIIETEHIIHH KOMIIETEHIIHH
Cr1ocoOHOCTB

OCYIIECTBIISITH KOMMYHHUKALIUIO
B YCTHOM M  NIUCbMEHHOU
¢dopMax Ha TOCYIapCTBEHHOM
A3bIKE B PA3NMYHBIX cdepax

npodheCCUOHATBHOM
JIeSITeIIbHOCTH FOpHCTa:
- OCYIIECTBIICHNE
KOMMYHUKaIUU Ha
TOCYAapCTBEHHOM  SI3BIKE  C
COoOJI0ACHHEM HOPM
npodecCHOHATBLHON eun
CrocoOHOCTB pod P
I0pHUCTa;
OCYIIECTBIISTh JICTIOBYIO
M - MPOBE/ICHUE
KOMMYHHKAIHIO B YCTHOH M NyOJIMYHOTO  BBICTYIUICHHS B
MUCBMEHHOH  opmax Ha YKOC-4.1 Y Y
COOTBETCTBMH C OCHOBHBIMHU
roCyIapCTBEHHOM u .
npaBUJIaMU IOPUANYECKOM
HMHOCTPAaHHOM(BIX) SI3BIKAX
PHUTOPHKH;
- OCYIIECTBIICHHE
MEepernnucKl 1o TpodieMam
npodheCCUOHATBHOM
JIeSITEIbHOCTH Ha

TOCYJapCTBEHHOM  SI3BIKE €
coONfOICHEM HOPM  JIEIOBOTO
ATHKETA;

- COCTaBIICHUE
JIOKYMEHTOB C COOJOJICHHEM
MpaBUJI AENOBOM TEpPEnuCKH U
MIpaBUII TOCYJJapCTBEHHOTO
SI3BIKA.

YK OC-4

Cnocoben
OCYIIECTBJIATH KOMMYHHKaAIHUIO
mo mpobieMaM IOPUANIECKON
JIEATENBHOCTY B YCTHOH H

MHUCbMEHHOU thopmax HA
WHOCTPAHHOM(BIX) SI3BIKAX:

—  OCYIIECTBJICHUE
KOMMYHHUKAIIUU HA

HHOCTpAaHHOM(BIX) S3BIKaX C
COOJIFO/ICHNEM S3BIKOBBIX HOPM,
HOPM MEXKYJIbTYPHOI
KOMMYHHUKAITIH u
HCIOJIb30BaHUEM HOPUIUYECKOH
TEPMHUHOJIOTHH;

— TIpOBEICHHE
MyONWYHOTO BBICTYIUICHUS TIO
npoOiiemam IOPUINYECKOI
JIeSITEIbHOCTH;

— OCYIIECTBIECHUE
JIENI0BOM NepPEenuCcKu Ha
MHOCTPAaHHOM(BIX)  sI3BIKAX C
CcOOJIIOZICHNEM HOPM  JIEJIOBOTO

YKOC-4.2




ITHKETA;

— HCIIOJIb30BaHHE
HEeo0X0JUMOro apceHana
JIEKCUKOTpapUIeCKuX
HCTOYHHKOB, CHPaBOYHHUKOB,
JIMHTBUCTHYECKOTO
MPOTPAaMMHOTO O0ecIieueHus B
nporecce MOCTPOCHUS
BBICKa3bIBaHHsl HA HHOCTPaHHOM
S3BIKE.

1.2. B pe3ynbraTe 0OCBOSHUS IUCHUIUIMHBI Y CTYJEHTOB JOJKHBI OBITH CPOPMHUPOBAHBI:

OTD/TD
(npu Hanuuuu
npogcmanoapma)/ TPyIOBEIC

Ko xomnonenTa

PesynbraTel 00y4yeHus

KOMICTCHITHH
WK TPO(ECCUOHANBHBIC
JICHCTBUS
Ha ypOBHE 3HAHUM:
- 3HATh JIEKCHYECKHH W TpaMMAaTHYCCKH MHHUMYM B
0oO0BeMe, HeoOXOAUMOM IS  paboOTBl €  HWHOS3BIYHBIMH
TeKCTAMH W OCYIISCTBICHHA  KOMMYHHKAaIlMd  Ha
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;
Ha YPOBHE YMCHUI:
- YNTaTh W TIEPEBOAUTH WHOS3BIYHYIO JIUTEpATypy W
HOPMATHBHO-TIPABOBBIE AKTHI 110 MPO(IITIO TOATOTOBKH;
[ Ipuxasz Muumpyoa Poccuu om - OCYIICCTBIITh KOMMYHHKATHBHOE B3aWMOJICHCTBHE Ha
29.10.2018  Ne672n «06 VK OC -4.1 MHOCTPAHHOM SI3BIKE MO MPO(ECCUOHATBHOM TEMATHKE;
ymeeporcoenuu Ha YPOBHE HABBIKOB:
npogeccuonanvrHozo - BIQJEeTh  HaBBIKAMH  Pa3TOBOPHO-OBITOBOM  pedu
cmanoapma «Cneyuanucm no (HOPMATHUBHBIM  MPOU3HOIICHHEM H  PUTMOM  PECYH),
mpyoosoii muzpayuuy MpUMEHSITh WX A Oeceapl  HAa  OBITOBBIC U
—  OIlpeaeNeHue podeccroHanbHbIE TEMBI;
IIPaBOBOTO  CTaTyca - BiageTh 0a30BBHIMM HaBBIKAMU MYOJNMYHOH pedn Ha
HHOCTPaHHBIX MHOCTPAHHOM SI3bIKE, NPUMEHATh WX Ui Oecelbl Ha
rpaxaaH B Mpo¢eCcCrOHaNbHEBIC TEMEI;
Poccuiickoii - BiageTh 0a30BOM TpaMMaTHUKONW HHOCTPAaHHOTO SI3bIKa H
Oeneparyn u OCHOBHBIMH T'PAMMATHICCKAMU SIBIICHISIMH.
KOHCYJIETUPOBaHHE Ha YPOBHE 3HAHUIL:
YYaCTHHKOB - MTOKa3bIBaTh HeoOxoauMoe TUTST peIeHus
(cyOBekTOoB) PO eCCHOHATBHBIX 3amaq 3HaHUE JIEKCUKH|
TPYIOBOM MUTpAIUH; PO ECCHOHANBHOTO OOIICHUS, XapaKTepHBIE IS TaHHOTO
— TOATOTOBKA Bruma OONICHMS pEYEBBIC KIHWIIE W TPaMMAaTHYCCKHUE
KTPYZIOYCTPOUCTBY H KOHCTPYKIIMH.
JOIMycKy K pabote Ha ypOBHE YMEHUIL:
HMHOCTPaHHBIX - MPOSIBJIATH OCTATOYHBIA I YCHEIIHONW KOMMYHHKAIUH
rpaxaaH YpOBEHb  YMEHHsI ~ TIOCTPOCHHS  BBICKAa3bIBaHUS  HA
COOTBETCTBUHU C MHOCTPAHHOM  53bIKE B paMKaX OCHOBHBIX JKaHPOB
3aKOHOJATEILCTBOM YK OC-4.2 mpodeccroHaIbHON KOMMYHHUKAIIHH.
Poccuiickoit Ha YPOBHE HABBIKOB:
®enepauun - BIQJeTh  HAaBBIKAMH  Pa3TOBOPHO-OBITOBOM  pedn
(HOpMATHUBHBIM  TNPOM3HONIEHHWEM W  PUTMOM  peuu),

MpUMEHATh WX s Oecepl  HAa  OBITOBBIE |
PO eCCUOHANBHEIC TEMEI,
- BJageTh 0a30BBIMH HABHIKAMH ITyOJHMYHOW peYd Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKEC, NPUMEHATh WX i1 Oecedbl Ha
PO eCCUOHANBHEIC TEMEI,

- BJAICThb 06a3oBoi rpaMMaTHKOﬁ HWHOCTPAHHOI'O0 A3bIKa U

(OCHOBHBIMU I'PAMMATHYCCKUMHU ABJICHUAMMU.




6

2. O6beM U MeCTO THUCHUILTUHBI B cTpyKTYype OIl BO

OO0mas TpyA0EMKOCTh IUCHMIUIMHBI coctaBisier — 6 3.E., 216 akagemuveckux yaca (162
ACTPOHOMMYECKHUX 4aca).

KonnuecTBO  acTpOHOMHYECKMX W COOTBETCTBYIOIIMX MM  aKaJeMHUYECKHUX  YacoB,
BBIJICJICHHBIX HAa KOHTAaKTHYIO paboTy oOydYaroluxcsi ¢ mpernojaBaTeneM (1o BUAAM y4eOHBIX
3aHATUH) Ha o4HOW Qopme o0O0yuyeHuss coctaBiusger 130 akagemuyeckux daca (97,5
ACTPOHOMHYECKUX Yaca), U3 HUX IpaKkTUyeckue 3aHATus — 128 akagemuueckux 4vacoB (96
ACTPOHOMUYECKUX YacOB), KOHCYJIbTAlUU — 2 akajgemMuueckux dyaca (1,5 acTpoHOMHUYECKHX
qaca), caMocTosATeIbHas padora — 50 akagemudeckux 4acoB (37,5 acTpOHOMHUYECKUX Yaca);

Ha OYHO-3a04HOM (opMe OoOyueHUs: KOHTaKTHas paboTy OOydYaromMXcs ¢ MpernojaaBaTeieM
(mo BuaM y4yeOHBIX 3aHATHN) cocTaBisgeT 84 akageMUYecKHX 4acoB (63 acTpOHOMHYECKHX
yaca), U3 HUX MPAKTHYECKUE 3aHATHS — 82 akageMuyeckux d4acoB (61,5 acTpoHOMHUYECKHX
4acoB), KOHCYJIbTAllMU — 2 akajeMuueckux daca (1,5 acTpoHOMHUYECKHX yaca), CaMOCTOsITeIbHAs
paborta — 96 akagemuyeckux 4yaca (/2 aCTpOHOMHYECKHX Yaca).

Ha 3a04HOW (opMe OO0yueHUs KOHTaKTHas paboTy OOydarommxcs C IpernojaBaTesieM (o
BUJIaM y4eOHBIX 3aHATHIA) cocTaBisgeT 26 akagemudyeckux 4acoB (19,5 actpoHOMUYecKux vaca),
U3 HUX IpaKTUYeCKue 3aHATUs — 24 akaaeMudeckux yacoB (18 acTpoHOMHYECKHX YacoB),
KOHCYJIbTAIlK — 2 akageMuueckux daca (1,5 acTpoHOMUYecKuX yaca), CaMOCTOsITeNIbHas paboTa
— 181 akamemuueckux yaca (135,75 acrpoHoMHuYecKHX vaca).

Jucuummna «b1.0.06 MHOCTpaHHBIH SI3bIK (HEMENKHIA)» OTHOCUTCS K 0a30BOM YacTH H B
COOTBETCTBUM C yUeOHBIM IJIAHOM OcBauBaeTcs B 1 u 2 ceMmecTpe Ha 1 Kypce Ha OYHOM U OYHO-
3209HOU (hopMe 0OyICHUSI.

3. CopepxaHue U CTPYKTYPa AUCHHUILINHBI

Ounas popma 0dyuenus

O0bem AucUMILIMHBI (MOYJIA), YaC. ®opma
KonrakTHast padoTa o0yyarommuxcs TeKyl1ero
HaumeHnoBanue TeM ¢ mpemnoaaBaTeIeM KOHTPOJIS
Ne ni/m .
W/WJIN pa3fesnos Bcero N0 BUJaM y4eOHbIX 3aHATHI CP | ycmeBaeMoCTH®,
JI/ JIP/ 3/ KC NMPOMEKYTOYHOM
J0T JA0T JA0T P aTrecTamuu®*
1 cemectp
Kommunikative Mittel
Tema 1 ﬁlrl]ltrj Selbstpréisentation 54 30 29 0
Karriereentwicklung
Erfolgreiche Geschifts-
Tema 2 | und Berufskommunika- 54 32 22 0,5
tion
[IpoMexxyToUHasE aTTeCTaAIHS 3auér
2 cemecTp
Aufbau von
Tema 3 Beziehung_en _ innerha_llb 35 32 3 0
der Organisation und im
Marktumfeld
Tena 4 Problemldsung im 35 30 3 0.9
Beruf
Koncynpranus 2
IIpomexxyTouHas arTecTanus 36 IK3
Bcero: 216 128 50

Dopmul mexywezo konmpoasn ycnesaemocmu: onpoc (0), acce (3).
Dopma npomedcymounoti ammecmayuu 3avem (3), sxzamen (IK3).




Ouno-3aounas gpopma odyuenusn

O0beM aucuMIIMHBI (MOYJIS), Yac. ®opma
HanMenoBamme Tem KonTakTHas pa6ora o0y4arommxcs TeKylIero
Ne /i ¢ mpenogaBarejieM KOHTPOJIsI
H/WJIM pa3aeioB Bcero . CP
M0 BHAAM YYeOHbIX 3aHATHI ycneBaeMocTu®,
J/ JIP/ 3/ | KC NPOMEKYTOYHOI
A0T A0T A0T | P arrecrauuu™*
1 cemectp
Kommunikative Mittel
Tema 1 ﬁl;rd Selbstprisentation 36 26 10 0
Karriereentwicklung
Erfolgreiche Geschéfts-
Tema 2 und Berufskommunika- 36 26 10 0,2
tion
IIpomexyTouHast aTTecTanus 3auér
2 cemecTp
Aufbau von
Tena 3 Beziehung_en _ innerhe_llb 54 16 38 0
der Organisation und im
Marktumfeld
Tena 4 Probleml6sung im 52 14 38 00
Beruf
Koncynpramus 2
[TpoMexxyTOUHasl aTTeCTALUS 36 IK3
Bcero: 216 82 96
Dopmvl mekyuge2o koumpoas ycneeaemocmu. onpoc (0O),acce (3).
Dopma npomedscymouHol ammecmayuu 3aiem, dK3amer (IK3).
3aounan hopma odyuenusn
O0beM aucuMIIMHBL (MOYJIsS), Yac. dopma
HanMenoBamme Tem KonrakTHasi padoTa 00y4alommxcs TeKylero
Ne ni/m ¢ npenojaasartesieM KOHTPOJIS
H/WJIM pa3aeioB Bcero . CP
10 BHAAM Y4YeOHBIX 3aHATHI ycrneBaeMocTH®,
J/ JIP/ 3/ | KC NMPOMEKYTOUHOI
J0T JA0T J0T | P aTrecTamuu®*
1 cemectp
Kommunikative Mittel
Tema 1 31;2 Selbstprisentation 79 6 66 0
Karriereentwicklung
2 cemecTp
Erfolgreiche Geschéfts-
Tema 2 und Berufskommunika- 36 6 30 0,9
tion
Aufbau von
Tena 3 Beziehung_en _ innerhe}lb 36 6 30 0
der Organisation und im
Marktumfeld
[TpoMexxyTodHasT aTTeCTAIHS 3auér
3 cemecTp
Problemldsung im
Tema 4 61 6 55 0,9
Beruf
Koncynpramus 2
[TpoMexxyTOUHas aTTeCTALUS 9 IK3
Bcero: 216 24 181

Conep:xaHue IMCUUILIAHBI




Paznen 1 Kommunikative Mittel zur Selbstprisentation und
Karriereentwicklung

Jlekcuueckue W TeMaTHYeCKWE KOMIIOHEHTHL: Oyaymias mpodeccus, 00IacTb
crenuanuianuy, (akTopbl, BIUSIONIME HA KAphEPHBIM POCT, HEOOXOJUMBIC YCIOBHS IS
npoeCCHOHATBHOTO PA3BHUTHUS, IUIAHUPOBAHUE MAAJIbHEUIIETO MPOABIDKEHHS I0 KapbepHOMH
JIECTHULIE.

Buapl xoMmmnaHui, CTpyKTypa KOMIIAHMH, IIPOJIBHKEHHE KOMIIAHMHM Ha PBIHKE, IEJI0BOU
UMUK TIPEINPUITUS, OpEHIbL.

['paMmaTHvecKuii Matepuai: mpaBwia o0Opa3oBaHHsS M YMOTPEOJICHHS TPaMMaTHYECKON
dopmbl HacTosmiero Bpemenu (Prasens).

I'pammaruveckuii  marepuan:  MojaibHble  [JIArojbl,  CIOCOOBI  0Opa3oBaHUs
CPaBHUTEIHLHOU U MPEBOCXOIHOM CTEIICHHU MPUIIAraTeIbHbIX.

['pammatnveckuit MaTepua: Pa3iudHbie BUIbI BOMPOCUTEILHBIX MPEIT0KEHHI.

Pa3nen 2 Erfolgreiche Geschifts- und Berufskommunikation

Jlekcu4ecKkue W TEeMaTHYSCKHE KOMIIOHCHTBI: pOJIb MHHOBAI[MA B Pa3BUTHH OH3HEC
TEXHOJIOTMil, NHHOBAIIMOHHBIE MPOIYKThl U YCIYTH, OOCYXJEHHE PHUCKOB U IMOTEHLMAIbHOU
JIOXOHOCTH HOBBIX TOBApOB M yCiIyr. IHTepHET pecypchl B PO(ECCHOHATBHOMN AEATEIbHOCTH.

TunuyHple CTPECCOBBIC CHUTyallMM Ha paboueM MeCTe, CTPECCOYCTOMYUBOCTH CpEau
MY>KUHH U KEHIIHUH, CIIOCOOBI TPEOI0ICHHUS TICUX03MOIIMOHAIBHOTO HAMPSDKEHHUS, TIPO(ECCHH ¢
MOBBIIICHHBIM CTPECCOBBIM (PaKTOPOM.

OCOOCHHOCTH KOPIOPATUBHOM KYJBTYPhl B Pa3HBIX CTPaHaX, OPraHU3aIsl JOCyra roCTeH
KOMIIaHUM (BBICTaBKH, KOHIICPTHI, (DECTUBAIM, CIIOPTUBHBIC MEPOIPHUATHS), MOcemeHne kade,
pecTopaHa, OpraHu3aius pa3BiIeKaTeIbHBIX MEPOIPUITUHIN U O(UIIMATBHBIX IPUEMOB.

['pammaTrueckuii MaTepuain: MpaBuia OOpa3oBaHHsI U YMOTPEOJIEHHsS] TPaMMATUYECKUX
dopm mporeairero Bpemenu (Prateritum, Perfekt, Plusquamperfekt).

Paznen 3 Aufbau von Beziehungen innerhalb der Organisation und im
Marktumfeld

Jlekcmueckne ©W TeMaTHYeCKHE KOMIIOHEHTHI: ITOHSATHE «MApKCTHUHT», OCHOBHBIC
MApKCTHUHTOBBIC CTPATCTUH, MCETOAbI HCCICIOBAHUA CUTYAllUH Ha PBIHKE, KYJIbTypHasa
06YCJ'IOBJ'I€HHOCTI> MAapKCTHHIOBBIX IIAroB, MPOABUKCHHUEC HOBBIX TOBAPOB, BUIbI PCKIIAMBI.

HJ’IaHI/IpOBaHI/Ie raroB IO PpPa3BUTUIO KOMIIAHUH, IINIAHUPOBAHUEC JOCJIOBBIX BCTPCHY U
MEPOIIPUATHH.

HOI[60p nepcoHajia, JIMYHOCTHBIC U HpO(i)eCCI/IOHaHBHBIe Ka4ueCTBa COTPYAHUKOB
KOMITaHHH, co0OeceloBaHUEe TIpH TpueMe Ha padoTy, CrmocoObl MOTHBAIMHM TEpPCOHAJIA,
YHpaBJICHUC IIEPCOHATIOM B MYJIbTU HaHHOHaHBHOﬁ KOMIIaHHH.

I'pammarnueckuit  marepuan: CrnocoObl BbIpaKE€HHSI M MpaBuia o00pa3oBaHUsA MU
ynotpeOaeHus: rpaMMaTiuyeckoi popmbl Oy Iy1IEro BpeMEHH.

I'pammarvueckui  Marepuai: CIOCOOBI o0pa3oBaHUs cTeneHen CpaBHEHMUA
npujaaraTCeibHbIX.
Pa3nen 4 Problemlésung im Beruf

Jlexcuyeckue U TeMaTHUYECKHE KOMIIOHEHTHI: (PAKTOPHI, 00YCIOBIMBAIOLINE KOHPIUKTHBIE
CUTYyallMM1 Ha pabodeM MecTe, KOH(IMKTHbIE CUTYyalluu MEX]ly paOOTHHUKaMU U paboToaaTeseM,
MyTH PEIIeHUs] MEXINYHOCTHBIX KOH(IIUKTOB.
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Pons skoHOMHYECKHMX (AKTOPOB B pPa3BUTHM HOBOrO Ow3Heca, OJIaronmpUsTHBIC
SKOHOMHWYCCKHUEC II0Kas3aTrcjiu OJI1 BCEACHUA 6H3Heca, BIIMAHHUEC HCETATHBHBIX J3KOHOMHUYCCKUX
(bakTOpOB Ha pa3BUTHE HOBBIX KOMITAHUH.

Jlekcuueckue cpeacTsa ONMCaHUs MPOAYKTa WIH YCIIYTH, IPOABUKEHUE HOBOIO TOBapa Ha
PBIHKE, ITOITOTOBKA MPE3CHTAIMU HOBOW TIPOTYKIIH WIIH YCITYTH.

I'pammaTnuecknii Matepuai: IlpugaTounslie npeioKeHUs BPEMEHU U YCIOBHS.
I'pammatuueckuit marepuan: [Ipasuna oopazoBanus (GopM MaCCUBHOTO 3aJ0Ta.
4. Marepuajbl TeKyLlero KOHTPOJISI YCIeBAeMOCTH O0y4almmxcss W OLEHOYHbIE

MaTepuaJibl l'[pOMe)KyTO‘lHOﬁ aTTeCTalluM 10 THCHUIIIMHE

B xonme peammzaumm aucuumiauHbel «b1.0.09 WHocTpaHHBIM A3BIK  (HEMELKUN)»
UCTIOJIB3YIOTCS CIIEAYIOIINE METO/IbI TEKYILEro KOHTPOJIS yCIIeBAEMOCTH 00y4arOLIUXCs:

Tema u/wmu pasgen Mertozp! TEKyIEro KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH

Tema 1. Kommunikative Omnpoc
Mittel zur Selbstprisentation
und Karriereentwicklung

Tema 2. Erfolgreiche Ompoc, acce
Geschifts- und
Berufskommunikation

Tema 3. Aufbau von Omnpoc
Beziehungen innerhalb der
Organisation und im
Marktumfeld

Tema 4. Problemlosung im Ompoc, 3cce
Beruf

Dk3aMeH (3a4eT) MPOBOIUTCS C MPUMEHEHHEM CIIeAYIOUINX METOIOB (CPEICTB):
METO]I YCTHOTO OTBETa Ha BOIPOCHI OMiieTa M JalbHEWIel Oecesbl ¢ mpenojgaBaTesieM C
pellleHneM CUTYaIlMOHHBIX 33]1a4.

Martepuanbl TEKYIIEro KOHTPOJIsI yCIEeBAEMOCTH 00y4aI0IIHXCS
Tema 1. Kommunikative Mittel zur Selbstprisentation und Karriereentwicklung

Ompoc

1. Stellen Sie sich vor.

2. Sprechen Sie iiber Thre Hobbys.

3. Was machen Sie in lhrer Freizeit?

4. Sprechen Sie tiber Thren zukiinftigen Beruf.
5. Was sind Ihre Stirken und Schwéchen?

Tema 2. Erfolgreiche Geschifts- und Berufskommunikation

Onpoc

1. Geben Sie Sie ein Beispiel fiir ein innovatives Produkt oder eine Dienstleistung.
2. Sprechen Sie iiber gute Arbeitsbedingungen und Betriebsklima.

3. Was wissen Sie iiber die Unternehmenskultur Thres Landes?

4. Sprechen Sie iiber die Unternehmenskultur verschiedener Lander.

5. Konnen Sie mit Stress umgehen? Wie?
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[TIpumepHBIe TEMBI 114 3CCH

1. Altersdiskriminierung schadet mehrfach: Mitarbeitern und Unternehmen.
2. Die Folgen der Globalisierung der Weltsysteme.

3. Die dunklen Seiten des globalisierten Tourismus.

Tema 3. Aufbau von Beziehungen innerhalb der Organisation und im Marktumfeld

Ompoc

1. Welche Marketingstrategien kennen Sie?

2. Welche typischen Fragen werden im Jobinterview gestellt?
3. Welche Fragen diirfen nicht gestellt werden?

4. Welche Arten von Werbung kennen Sie?

Tema 4. Erfolgreiche Geschifts- und Berufskommunikation

Tewma 4. Problemldsung im Beruf

Ompoc

1. Welche Formen der Streitbeilegung gibt es?

2. Welche Erfolgsfaktoren bei der Unternehmensgriindung kennen Sie?

3. Eine gute Geschiftsidee bildet die Basis bzw. das Fundament fiir die Firmengriindung.
Sind Sie damit einverstanden?

4. Welche Kompetenzen und Fahigkeiten braucht ein Mediator?

[TpumepHbIC TEMBI IS 3CCe
1. Dresscode fiir den Arbeitsplatz. Wo sind die Grenzen?
2. Wie kann man die Mitarbeitermotivation steigern?

3. Kann jeder Mediator sein?

OueHovHbIe MaTepHAJIbI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTAIMT

Kon HaumeHnoBanmue Kox xommonenTa HaumeHoBaHMe KOMIIOHEHTA
KOMIIETEHIINH KOMIIETCHIINH KOMIIETEHIINH KOMIIETEHIINH

CriocobHOCTB
OCYILIECTBIISITh KOMMYHHUKAIIUIO
B YCTHOM M  IMCbMEHHOH
¢dopMax Ha TOCYIApCTBEHHOM
S3BIKE B PA3NUYHBIX cdepax
npogeccCHOHATBHOM
JIESITeTHHOCTH IOPHCTA!

- OCYILIECTBIICHHE
KOMMYHHUKAIHA Ha

CrocobHOCTH TOCYyJapCTBEHHOM  SI3bIKE  C
OCYILECTBIIATh JIEJIOBYIO coOmoIeHIEM HOPM
KOMMYHHKALIMIO B YCTHOU U npodeccnoHanbHOM peuun
YK OC-4 NUCbMEHHOH — (opmax Ha YKOC-4.1 IOPHCTa;
rOCyIapCTBEHHOM u - MIPOBE/ICHUE
MHOCTPaHHOM(BIX) SI3BIKAX MyOJUYHOTO  BBICTYIUICHHSI B
COOTBETCTBUM C OCHOBHBIMH
MpaBUIAMHU IOpPUANIECKOH
PHUTOPHKH;

- OCYILECTBICHHE
MEepernnucKl 1o TpodiiemMam
npodeCCHOHATBHOM
JIESITETTHHOCTH Ha
TOCYJapCTBEHHOM  SI3BIKE  C
COOMIOICHNEM HOPM JIEJIOBOTO
ITHKETA;
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- COCTaBJICHHC
JOKYMCHTOB C COGJ’IIO[[CHI/ICM
IpaBujI JICI0BOM MEPCrcCKu "
IpaBujI ToCyAapCTBEHHOT'O
SI3bIKA.

YKOC-4.2

Cnocoben
OCYILIECTBIISITH KOMMYHHUKAIIUIO
mo mpobieMaM IOpUANIECKON
JNEATeIbHOCTH B YCTHOH W

MTUCHMEHHON thopmax Ha
WHOCTPAaHHOM(BIX) SI3BIKAX:

— OCYIIECTBJICHUE
KOMMYHHUKAIUU Ha

MHOCTPAaHHOM(BIX)  sI3BIKAX C
COOJIIO/IEHUEM SI3BIKOBBIX HOPM,
HOPM MEKKYJIbTYPHOH
KOMMYHUKaIUU u
UCIIONIb30BAaHUEM IOPUANYECKON
TEpPMHUHOJIOTHH;

— TIpOBEICHHE
IMyOJMYHOTO BBICTYIUICHHS IIO
npoGiemam IOPUINIECKOM
JIeSITEIIHOCTH;

— OCYIIECTBJICHHE
JIeII0BOM NIEPENUCKU Ha
HHOCTPAaHHOM(BIX)  f3BIKaxX C
COOJIIO/IEHMEM HOPM  JIEJIOBOTO
ITUKETA;

— HCTIOJIb30BaHUE
HE00X0IUMOr0 apceHaa
JIEKCUKOTpapUIECKUX
HCTOYHHKOB, CIPaBOYHHUKOB,
JIMHTBUCTHYIECKOTO
MPOTPaMMHOTO OOEcCIiCUeHHsI B
nporecce MIOCTPOCHUSA
BBICKa3bIBaHHs Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE.

KommonenTt
KOMIIETEHIIHHA

WNunukatop
OIIEHMBAHMS

Kpurepuii onenuBanust

YK OC-4.1

Hcnonp3oBanue SA3BIKOBBIX

CpeAcTB B YCTHOU
MUCBMEHHOHU (hopmax

)51

PE3YyJIbTaTUBHOCTD

Breibop crmnms  oOmeHus
3aBHCHUMOCTH OT L€
YCJIOBUM IAPTHEPCTBA

B
u

OIITUMAJIBHOCTH

Apanrtanyst  pedd, CTHIIA
OOIIEHUSI W  SI3BIKOBBIX
CPEICTB K CHTYalUsIM
B3aUMOJACHCTBUS

IIOJIHOTA

YK 0OC-4.2

Hcnonp3oBaHne S3BIKOBBIX
CpeACTB B YCTHOW WU
MMCBMEHHOU (hopMax

Pe3yNBTaTUBHOCTD

Bwibop cTmis oOmeHus B
3aBHCHMOCTH OT LENH H
YCIIOBUM IAPTHEPCTBA

OIITUMAJIBHOCTH

AnanTanus pedd, CTHIIS
OOLIEHUS W  SI3BIKOBBIX
CpPEeICTB K CUTYyalusM
B3aNUMOJICUCTBHUS

IIOJIHOTA
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Tumnosble olleHOYHbIE MATEPHAJIBI IPOMEKYTOYHOM aTTeCTALIUH

PGKOMGHI[yeMBIe BOIIPOCHI AJIA YCTHOI'O OIIPOCa HAa aTTCCTAllUU:
Bonpocwi k 3auemy (1 cemecmp)

1. Haben Sie einen Karriereplan? Wo sehen Sie sich in 10 Jahren?
2. Ist die Karriere ohne Ausbildung Utopie oder Wirklichkeit?
3. Gehen Sie gern einkaufen? Warum?
4. Was sind die VVor- und Nachteile des Onlineshoppings?
5. Was wiirden Sie online nicht kaufen?
6. Nennen Sie drei Griinde, warum einige Menschen vorziehen, Waren oder Dienstleistungen
nicht online zu kaufen?
7. Bevorzugen Sie ein Familienunternehmen, ein multinationales Unternehmen oder Ihr eigenes
Unternehmen?
8. Erzdhlen Sie liber das Unternehmen, das Sie gut kennen (wo ist der Hauptsitz, was verkauft
es, wer sind seine Kunden, wie hoch ist der Jahresumsatz, welche Zukunftsplane hat es).
9. Welche groBartigen Geschiftsideen kann man fiir die eigene Firma entwickeln?
10. Was macht eine Geschiftsidee zu einer wirklich groBartigen Idee?
11. Was tun Sie, um sich zu entspannen? Welche Aktivitédten sind fiir Sie am effektivsten?
Warum?
12. Bevorzugen Sie ein langsames oder ein schnelles Leben?
13. Was machen die Menschen, um eine gute Work-Life-Balance zu erreichen?
14. Manche Leute sagen, das Leben ist ein Rattenrennen. Was wird damit gemeint?
15. Arbeiten Sie gerne unter Druck?
16. Welche Fristen miissen Sie in Ihrem téglichen Leben einhalten?
17. Warum werden Menschen zu Workaholics?
18. Was ist Unternehmensunterhaltung? Ist sie wichtig Ihrer Meinung nach?
19. Welche Arten von Unterhaltung kdnnen Sie nennen? Welche Arten der
Unternehmensunterhaltung bevorzugen Sie?
20. In welchen Bereichen wollen Sie sich noch weiterbilden?

PexkomMeniyemMmble BOMPOCHI 1JI51 YCTHOTO OMPOCa HAa IK3aMeHe:
Bonpocet k sxzameny (2 cemecmp)

. Erzéhlen Sie tiber ein Unternehmen, das Sie beeindruckt hat.
. Warum sind Marken fiir Unternehmen so wichtig?
. Warum kaufen die Menschen Markenprodukte?
. Was ist die Markentreue?
. Fiihren Sie eine To-do-Liste oder halten Sie sie fiir Zeitverschwendung?
. Was wissen Sie liber die Wirtschaft Russlands oder anderer Entwicklungsldnder?
. Was sind die wichtigsten Eigenschaften von Fithrungskréften
. Welche Eigenschaften und Fahigkeiten braucht man fiir interkulturelle Fithrung?
. Was erhoht die interkulturelle Kompetenz und Karriere im Beruf?
10. Wie wiirden Sie ein perfektes Firmenjubilaum planen und organisieren?
11. Welchen Rat wiirden Sie einem ausldndischen Manager geben, der in Threm Land titig ist?
12. Welche Rolle spielen der Alter und Erfahrung in der Berufswelt?
13. Wie oft verzichten russische Arbeitgeber auf junge Fithrungskréfte?
14. Vor welchen Herausforderungen stehen junge junge Fiihrungskrifte?
15. Welche Vorteile haben junge Manager?
16. Was wissen Sie von effektiver Konfliktlosung?
17. Welche Eigenschaften braucht ein Mediator?

OO NNOTBEwWwN A~
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18. Was sind die negative Folgen von ungeldsten Spannungen?

19. Welchen Rat wiirden Sie den Leuten geben, die in IThrem Land ihr eigenes Unternehmen
griinden mochten?

20. Welche Risiken und Nebenwirkungen gibt es beim Wachstum eines Unternehmens? Wieviel
Wachstum ist gesund?

Pexomenayembie TUITBI CUTYalIMOHHBIX 3a/1a4:
3agaua Nel

Verfassen Sie ein Werbeschreiben fiir ein Produkt Thres Landes, das auf dem deutschen Markt
eingefiihrt werden soll. Das Schreiben kann je nach Art des Produkts an Endverbraucher,
industrielle Verwender oder Handler (Importeure) gerichtet werden.

- Vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom... Wir freuen uns iiber Ihr Interesse an unseren
Erzeugnissen und senden lThnen gesondert/ mit getrennter Post unseren neuesten Katalog.

- Wir unterbreiten lhnen gerne folgendes Angebot...

- Wir wiirden uns freuen, Ihren Auftrag zu erhalten, und versprechen sorgfiltige und piinktliche
Lieferung.

3amaua Ne2

Die Firma Cotex mochte in Deutschland einen automatischen Webstuhl kaufen. Die Botschaft
der Bundesrepublik Deutschland verweist sie an den Fachverband Textilmaschinen. Entwerfen
Sie das Schreiben von Cotex an den Fachverband.

3anauya Ne3
[Ipumep cuTyanlMOHHOM 3a/1a4u:

Bilden Sie ein Vorstellungsgesprich. Gebrauchen Sie folgende Redemittel.
Warum haben Sie sich fiir diese Stelle beworben?
Was erwarten Sie sich von diesem Job bzw. vom Unternehmen?
Welche Ziele verfolgen Sie mit diesem Job?
Warum haben Sie lhren bisherigen Job aufgegeben?
Was hat lhnen in Ihrem vorherigen Job nicht gefallen?
Welchen Bezug haben Sie zu unserem Unternehmen bzw. zu unseren Produkten oder unserer
Branche?
Wiren Sie bereit fiir den Job umzuziehen?

Kirou:
[Tomnepxkure Auanor, UCHOIB3YUTE CTPATETHMH U TAKTUKH, MOAXOMALIME JUI CUTYaLlMU
cobeceroBaHUsI MPU TIPUEME Ha pabOTy, MPUACPKUBANTECH OPHUITHATHHO-IETIOBOTO CTHIIA.
IIIxana oneHUBaHNUA.

Kpurepun oneHuBaHHMs YCTHBIX 0TBETOB (B paMKaXx ONpoca) B PAMKax TeKYILIero
KOHTPOJIA

Kputepun Banasbl
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— MPOJICMOHCTPUPOBAHA CIIOCOOHOCTh JIOTUYHO CTPOHUTH BBICKA3BIBAHHE B
COOTBETCTBUU C KOMMYHUKAaTUBHOM 3a7auei;

— TMPOAEMOHCTPUPOBAH MEXKIUCUUIIMHAPHBIA TMOAXO0J K PELIECHUIO
3a71a4i, OCYILECTBICHA MHTErPALMsl JIMHTBUCTUUYECKUX M SKCTPAJIUHIBUCTUYECKHUX
3HAHMUII;

— JIEKCUYECKHE €OUHUIBI U I'PaMMAaTHUYECKHE CTPYKTYPhl HCIIOJIb30BAHBI
YMECTHO, peub IMOHATHA.

— TIPOJEMOHCTPHPOBAaHA CIIOCOOHOCTh AaHAJIM3WPOBATH H  0000IIATH
HHPOPMALIHNIO;

— IPOJEMOHCTPHPOBAHA CIIOCOOHOCTh CHHTE3MPOBATh HA OCHOBE IAHHBIX
HOBYIO HH(OPMAITHIO;

— chenaHel OOOCHOBAaHHBIC BBIBOABI HAa OCHOBE HHTEPIPETALHH
nHPOPMALINH, Pa3bICHCHIS,

—  YCTaHOBJEHbl  TNPUYMHHO-CIECJICTBEHHBIE  CBS3M,  BBISBICHBI
3aKOHOMEPHOCTH;

0,75

— TOYHOCTb BOCIHPOU3BCIACHUA yqe6Horo MaTtepuajia (BOCHpOI/I?,BeJleHI/IC
SA3BIKOBBIX €AUHUILI, TPAMMATHYCCKUX MTPAaBUJI, KOMMYHHUKATHUBHBIX HOPM U T.H.);

— TOYHOCTH B OIIMCAaHUUN (baKTOB, ﬂBHeHHﬁ, MMpOUECCOB C UCITOJIL30BAHUEM
JICKCUKU U TPAMMATUKH,

— TOYHOCTDb Pa3JIUYCHUA U BbIACICHUA N3YYCHHBIX MaTCPUATIOB,

0,5

- (parmMeHTapHoOe BOCIIPOM3BEICHHE yaeOHOTO Marepuana
(BoctipousBeieHNE SI3BIKOBBIX €/IMHML, rpaMMaTHYECKUX TIpaBHII,
KOMMYHUKAaTHBHBIX HOPM H T.I1.);

— JEMOHCTpPHpYeT 0a30ByI0 TOYHOCTh B ONMHCAHWUHU (HaKTOB, SIBICHUH,
MIPOLIECCOB C MCIOIb30BAaHNEM JIEKCHUKH U TPAMMATHKH;

— pa3nuyaeT M BBIAEISIET H3YUYECHHBIE MaTepHaIbl;

0,25

OTBeT HEeBepHBIN (HE BOCIPOM3BOAWT yUeOHBIH MaTepHai), OO OTBET
OTCYTCTBYET.

KpnTeplm OLCHUBAHHUSA 3CCI B PAMKaX TCKYIIECIro KOHTPOJIsA

Kpurtepuu

banasl

Dcce xapakTepU3yeTcsl TEMAaTHYECKOH CBSI3HOCTBIO U
3aBEPIICHHOCTHIO, BKIIOYAET HEOOXOIUMYIO JIEKCUKY (B
TOM  4YHCIE  TEPMHUHOJIOTMYECKYI0), a  TaKKe
pasHoobOpa3Hbie rpaMMaTHYeCKHUe KOHCTPYKIIHH.
CoOTBETCTBYET YKaHPOBBIM TPEOOBAHUSIM K MUCHMEHHOM
peun. CoIepXUT HEO0OXOIUMYI0 CTPAHOBEIUECKYIO
nHpopmanuio nMpophecCHOHATBHOTO XapakTepa, a TaKkkKe
CaMOCTOATCIIBHO CACIIaHHBIC BBIBO/IbI Ha
mpodeccCHOHATbHBIE TEMBI.

1

Occe XapakTepU3yeTcsl TeMaTHYeCKOW CBSI3HOCTHIO U
3aBEePIIEHHOCTHIO, BKJIIOYAET HEOOXOAUMYIO JIEKCHKY, a
TaKkXke pa3zHooOpas3Hble IPaMMaTHYECKHE KOHCTPYKIIUH.
CoOTBETCTBYET KaHPOBBIM TPEOOBAHHUAM K ITHCEMEHHOM
pedn ¢ HEKOTOPBHIMH OTKJIOHEHUWSIMH (HECTpOroe
COOTBeTCTBHE JkKaHpPY). ComepXUT HEOOXOIUMYIO
CTPaHOBEIUECKYI0 HMH(OPMAIHIO NPOPecCHOHATHLHOTO
XapakTepa, a TaKKe CaMOCTOATENBHO CHAEIaHHBIE
BBIBOJIbI HAa IPO(heCCHOHAIIbHBIE TEMBI.

0,75

Occe XapaKTEepHU3yeTCsl TeMaTHUeCKOH CBSI3HOCTBIO M
3aBEPIIEHHOCThI0,  BKIo4YaeT 50%  HeoOxXoauMmoi
JeKCUKH, a  Takke  Hambomee  ymoTpeOUMBbIe
rpaMMaTHYECKHe KOHCTPYKLIVH. CooTBeTcTBYET
KAHPOBBIM TpeOOBaHMSM K MHCBMEHHOH pedn C
HEKOTOPHIMH OTKJIOHEHHSMHU (HECTPOTOE COOTBETCTBHE
xaHpy). ConepkuT HeoOXOIMMYIO CTPaHOBEIYECKYIO
nH(opMaLHio MPoQecCHOHATBHOTO XapaKTepa.

0,5
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Occe XapakTepU3yeTcsi TEeMaTUYECKOH CBSI3HOCTbIO U 0,25
3aBEPIICHHOCTHIO, BKIIIOUAET JEKCUUECKHH MUHUMYM I10
TeMaTHKe 3cce, a Takke Oa3oBeli  Habop
rpaMMaTHYeCKUX KOHCTPYKIMH, HEOOXOJUMBIH IS
HaluCcaHusi  TeKcCTa. ConepXuT  MHHHUMAJIBHO-
HE00XOUMYIO CTPaHOBEIYECKYIO nHdopmanuio
po(ecCHOHABHOTO XapaKTepa

HToropas onmeHka no JUCHMUILINHE:

Ne i/m Bug orueTHOCTH Baabl Onenka
ECTS/6ann
Texyumii KOHTPOJIb:
1. Pabota Ha NPaKTUYECKHUX 3aHATHAX: 16,25/40
a YcTHBI onpoc 0,25-1 4/12
IIpoMexkyTOUYHAs aTTecTAIMS (AK3aMeEH):
2 DK3aMeH 10 60
a OTtBer Ha BONpPOC IO TEMaTHKe ot 20 o 40 10 40
(becena ¢ mpemnoaBaTeIeM)
0 CutyalmioHHBIC 33J1a4H1 10 20 1o 20
Hroro:

A (Ausgezeichnet) — 100-91 6ast — «OTIHYHON;

B (Sehr gut) — 90-81 6ayt — «OTIHIHOY;

C (Gut) — 80-72 6as10B — «XOpOIIO»;

D (Befriedigend) — 71-66 6a10B — «XOpOLIO»;

E (Geniigend) — 65-51 6ai0B — «yI0BICTBOPUTEIHHOY;

FX (Ungeniigend) — 50 u MmeHee 6a/u10B — «HEYIOBICTBOPUTEILHOY.

5. MeToanyeckue MaTePHAJIbI 0 OCBOEHUIO TUCITUTIIMHBI

lenp MeTogMYECKHX pEKOMEHIAuuid - 00ecrne4yuTb CTYACHTY ONTHUMAaJIbHYIO
OpraHM3alMI0 Ipolecca H3yYeHUs IUCHMIUIMHBL, A TAaKXKE BBIMOJIHEHMS Pa3IUYHbIX (OpM
CaMOCTOSITENIbHON PaOOTHI.

OOyyaromumMcs HEOOXOJUMO O3HAKOMHUTBCS: C COJEep’KaHueM pabodeil MmporpaMMbl
JUCLUUIIMHBI, C LEISAMU U 3a/JadyaMy JUCLUIUIMHBI, €€ CBS3IMH C JAPYTMMH JUCLUMILUIMHAMU
o0pa3oBaTeNbHON MpOrpamMMbl, METOAMYECKMMM pa3pabOTKaMy IO JIaHHOW JUCIUIUIKHE,
UMeIoIUMCsT Ha 00pa3oBaTeIbHOM IOpTallie M calTe LEeHTpa, ¢ I'pauKOM KOHCYJIbTAalUH
npenoaBarenei kageapol.

Pexomenoayuu no nodzomoexke K npaKmuyecKum (CeMUHApPCKuUM) 3aHAMUAM.

OO0yuaromumcst CleayerT:

- IPUHOCHUTH C COOOI pEeKOMEHOBAHHYIO MPENoAaBaTelieM JIMTepaTypy K KOHKPETHOMY
3aHSTHIO;

- J10 OYEpPENHOIO MPAKTHYECKOrO 3aHATHS 110 PEKOMEHJOBAaHHBIM HCTOYHHMKAM
MpopadoTaTh JEKCUYECKUM U TpaMMaTHYECKUN MaTepuall, COOTBETCTBYIOIICH TEMBbI 3aHITHS U
0TpaloTaTh 3a/1aHus, ONpeAeIEHHbIE 11 MOATOTOBKU K MIPAaKTUYECKOMY 3aHATHIO;

- NIpU MOATOTOBKE K MPAKTUYECKUM 3aHATUSAM ClIeyeT 00s3aTelbHO HCIOJIb30BATh HE
TOJILKO YUEOHYIO JIUTEPATYPy U CIOBAPH, HO U AyTEHTUYHBIH TEKCTOBBIM MaTepHal;

- TEOPETUYECKUI MaTepuall CielyeT COOTHOCUTh C KOMMYHHUKAaTUBHBIMU ITPUMapaMu, TaK
KaK SI3bIK 1 KOMMYHUKAIUS SABJISIOTCS HENPEPBIBHO Pa3BUBAIOLIMMUCS CUCTEMAaMU;

- B Hauaje 3aHATUN 3a/JaTh MPENOJaBaTEN0 BOMPOCH MO MaTepuaity, BbI3BaBIIEMY
3aTpylHEHUS B €ro IOHMMAaHMHM W OCBOCHMM TIpU pEUIEHWM 334ad, 3aJaHHBbIX I
CaMOCTOSITENIbHOTO PEIIeHHUS;

- B XOJI€ NIPAaKTHUYECKOTO 3aHATHUs JaBaTb KOHKPETHBIC, YETKHUE OTBETHI 10 CYIIECTBY
BOIIPOCOB;

- Ha 3aHATUU YYacTBOBAaTh B OOCY’KJICHUHU M aHAJIN3€ OTBETOB JPYTUX 00yUYaIOIIMXCSl.
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Memoouueckue  pexomenoayuu no 6bINOJIHEHUI0O  PA3IUYHBIX dopm
CamocmoamenbHvixX 3a0aHuil.

CamocrosiTenpHass paboTa OOyYarOMIMXCsl BKIIOYACT B CEOSI BBITIOJHEHUE PA3TUIHOTO
poJia 3aaHuii, KOTOpble OPUEHTHUPOBAHBI Ha OoJiee TIIyOOKOE YCBOCHHE MaTepualia n3ydaemoun
mucturuivHbl. [lo Kakaold Teme ydeOHOW MUCHUIUIMHBI CTYJISHTAM IpEAJiaraeTcs MepedeHb
3aJJaHUM 17151 CAMOCTOSTEIbHOM PaboThI.

K BbIMONTHEHHIO 3a7aHUI I CAMOCTOSITEIBHON PabOThl MPEABSBISIOTCS CIIEAYIOIINE
TpeOoOBaHUS: 3aJaHusl JOJDKHBI HUCHOJHSTHCS CAMOCTOSITENIBHO M TMPEACTaBIATHCA B
YCTAaHOBJICHHBIH CpPOK, a TaKXe COOTBETCTBOBATh YCTAHOBJICHHBIM TPEOOBAHUSAM TIO
0 OpMIICHHUIO.

OOyyarommmcs ciaeayeT:

- PYKOBOJICTBOBAThCSI IPaPUKOM CaMOCTOSTEIbHON paboThl, onpeneneHubM PI1JT;

- BBIOJHATH BCE IUIAHOBBIE 3aJaHUsA, BbIJaBaeMble IIperojaBareieM  JJis
CaMOCTOSITENIbHOTO BBINIOJTHEHUS, UM pa30MpaTh Ha CEMHUHapaX M KOHCYJbTAIUSX HESICHbIC
BOIIPOCHI;

- HCIMOJb30BaTh MPU MOJATOTOBKE METOJWYECKHE Pa3pabOTKH IIEHTpa MO Pa3IUYHBIM
BUJIaM paOOThI;

- IPU MOATOTOBKE K MPOMEKYTOYHOMY KOHTPOJIIO MpopadaThiBaTh COOTBETCTBYIOILIUE
paszenbl JUCHUILIAHBL, (UKCUpPYS HESCHBIE MOMEHTBI JUISI MX OOCYXJICHHS Ha IUTAHOBOM
KOHCYJIbTAI[HH.

Memoouueckue pekomenoayuu no padome c 1umepamypoil.

JIrobast ¢opmMa caMOCTOSTENBHON pPabOTHI  CTyJEHTa HAUMHAETCS C HW3YYCHHUS
COOTBETCTBYIOIICH JINTEPATYpPhI Kak B OMOIMOTEKE, TaK U JOMa.

K kaxmoili Teme y4yeOHON MAUCHUIUIMHBI MOJOOpaHa OCHOBHAs U JIOMOJIHUTENbHAS
JauTepaTypa.

OcHoBHast TUTEepaTypa - 3T0 Y4eOHUKU U y4eOHbIE TOCOOUSI.

JlononHuTenbHAs UTEpaTypa - 3TO JUHTBUCTUYECKUE M SHIUKIONEIUYCCKUE CIOBAPH,
CIIPaBOYHHUKHU, HHTEPHET PECYPCHI.

Pexomenpamuu cTyieHTy:

- 11e7Ieco00pa3Ho UCTONb30BATh AyTEHTUYHBINM TEKCTOBBIM MaTepHa;

- mpu BBIOOpPE cClIOBapeld HEOOXOAMMO TMPEABAPUTEIHHO KOHCYJIBTHPOBATHCS C
MIpPEno/iaBaTelieM;

- 11e71Iec000pa3HO UCII0NIb30BaTh FOBOPSIINE CIOBAPH;

- HEOOXOJIMMO MpEeABAPUTENHHO TOHSATH PAa3IMYUEe MEXKIY aBTOPCKUMH CIOBapsSMU U
cioBapsimu trma Multitran.

6. Y4eOHas quTepaTypa u pecypchl HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHMKALMOHH O
cern Uurepuer

6.1. OcHoBHas uTEpaTypa

1. KaraeBa, A. I'. Hemeuxkuii sS3bIK /U1 TyMaHUTapHbBIX crienuagbHocTel + aynno B ObC :
y4eOHMK M TPaKTUKyM Ui CpeAaHero mnpodeccuoHaabHoro obpazoBanus/ A.I'. Karaesa,
C. [. KaraeB, B. A. I'annensman. — 4-e u3na., mepepad. u gom. — Mocksa : M3marenbcTBo
KOpaiit, 2020. — 269 c. — (IIpodeccuonansuoe obpazoBanue). — ISBN 978-5-534-01147-0.
—  Texkcr: oanextponnsid // OOpasoBarenbHas miarpopma FOpait  [caiit]. —
URL: https://urait.ru/bcode/450712

2. CurtaukoBa, U. O. JlenoBoii Hemenkuii s3pik. Der Mensch und seine Berufswelt.
Yposenb B2-Cl: yueOHMK © TpakTUKyM Ui OakajmaBpuata W Maructparypsl /
. O. Curaukosa, M. H. I'y3s. — 2-e u3g., mepepad. u gomn. — Mocksa : M3natensctBo HOpaiit,
2018. — 181 c. — (bakanaBp u Maructp. Akanemuueckuit kypc). — ISBN 978-5-534-02352-7.
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— Tekcr : oanextponHsli // OOpa3oBarenpHas mmiarpopma IOpaitt [caitt]. —
URL:_https://urait.ru/bcode/413924 .

3. UBnesa I'. I'. Hemenkuii s3pIKk. YUeOHUK U MPAaKTUKYM JJI1 By30B. - HayuHas mikomna:
MOoCKOBCKH TOCyIapcTBeHHBIN yHuBepcuter uMeHu M.B. JlomonocoBa. -2020. - URL:
https://biblio-online.ru/viewer/nemeckiy-yazyk-450169#page/1

6.2. lonoTHUTEIbHAS JIUTEPATypPa

1. MakapoBa, E. A. Hemeuxnii  s3bIK I8 IOPUCTOB M COTPYIHHUKOB
PaBOOXPaHHUTEIBHBIX opraHoB (Al-B1l) : yuebHOe mocobue it cpeaHero mpoheccuoHaaIbHOro
obpazoBanus / E. A. MakapoBa. — MockBa : UM3znarensctBo IOpaiit, 2020. — 161 c. —

(ITpodeccuonansuoe odbpazoanue). — ISBN 978-5-534-09805-1. — TekcT : 31neKTpOHHBIH //
3BC IOpaiit [caiit]. — URL.: https://urait.ru/bcode/452389

6. Yukunesa, JI. C. Hemenxkwuit s3u1k 11t myOnnynbix BeicTymieHuii (B1-B2). English for
Public Speaking : yuebHoe mocobue mis cpeanero npodeccruoHanbHoro oopaszosanus / JI. C.
YukuneBa. — 2-e¢ u3z., ucnp. u jgon. — Mocksa : M3narensctBo Opaiit, 2020. — 167 ¢. —
(ITpodeccuonansnoe obpazosanue). — ISBN 978-5-534-12960-1. — TekcT : 351eKTpOHHBIN //
OBC HOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/448647

6.3. HopmaTuBHBIe NPaBOBbIe JOKYMEHTHI M HHAsI NPaBOBasi HHGOpMaL U
He ucnons3yrorcs.

6.4. UntepHeT-pecypcsbl

MynbTuTpan. MHOTOs3bI9HAS cI0BapHast 6a3a — http://www.multitran.ru/

ABBY LINGVO Pyccko-nemenkunit CIIOBaph — http://www.lingvo-
online.ru/ru/Translate/ru-en/

OO6pa3zoBatenbHble pecypchl HHTepHeTa. Hemenkwuii s3bIK  (IpaMMaTHKa, JIEKCHKAa,
dbounetuka, yueobuuku) — http://www.alleng.ru/english/engl.htm

http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm

http://www.hueber.de/

http://www.langenscheidt.de/

http://german.about.com/library/blessent.htm

http://german.about.com/library/anfang/blanfang_cn.htm

http://german.about.com/library/blgloss.htm?PM=ss11 german

http://german.about.com/library/anfang/blanfang_inhalt.htm

http://german.about.com/library/blgrammatik.htm

6.5. UHbIEe HCTOYHHKMH.
He ucnons3yrorcs.

7. MarepunanbHo-Texun4yeckass  0aza, HMHQPOPMALHMOHHbIC  TEXHOJIOTHH,
NporpaMMHoe odecrnedenre 1 HHPOPMALMOHHBIE CIIPABOYHbIE CUCTEMbI

g obecnieuenust yueOHOro mpoiecca no aucuumimHe «HocTpaHHbIN A3b1K» Quinan
pacrionaraeT y4yeOHBIMH ayJUTOPHSMM JUISL TPOBEACHHUS 3aHATUH JIEKIIMOHHOTO THIA,
MPAKTUYCCKUX 33H$[TI/II71, IpYHIIOBBIX U MHAWBUAYAJIbHBIX KOHCYJ'H)TaHI/II\/'I, TEKYIIETO KOHTPOJIA U
IPOMEXYTOUHOM aTTeCTAallMi, a TakXKe IMOMEIIEHUSIMH JUIsI CaMOCTOSTEIbHOW paboThl H
MTOMEIICHUSMH TSI XpaHEHUS U TPOPIITAKTHIECKOTO 00CTy)KHBaHUS Y4€OHOTO 000pYyT0BaHHMS.

JlekIIMOHHBIE ayJAUTOPUHM OCHAIIEHbl BHUJCONPOCKIIMOHHBIM OOOpYIOBAaHUEM IS
IMPOBEACHUA Hpel’;eHTaHPIfI, a TaKXE CpCACTBaAMU 3BYKOBOCIIPOM3BCIACHUS, IMOMCEIICHUA IJId
NPAaKTUYECKUX 3aHATHUH YKOMIUIEKTOBaHbI yueOHOM MmeOenbto; OuOIMOTEKa pacrosaraer
pa60'-H/IMI/I MECTaMH C JOCTYIIOM K 3JICKTPOHHBIM OMOJIMOTEYHBIM CHUCTEMAM U CETH HHTCPHCT.


https://urait.ru/bcode/413924
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http://www.lingvo-online.ru/ru/Translate/ru-en/
http://www.lingvo-online.ru/ru/Translate/ru-en/
http://www.alleng.ru/english/engl.htm
http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm
http://www.hueber.de/
http://www.langenscheidt.de/
http://german.about.com/library/blessent.htm
http://german.about.com/library/anfang/blanfang_cn.htm
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Bce yueOHBIE ayquTOpUHM OCHANICHBI KOMITBIOTEPHBIM OOOPYAOBAaHMEM U JIHMIEH3MOHHBIM
IPOTPaMMHBIM 00ECTIeYCHHEM.

[Tporpammuoe obecnieueHue:

Microsoft Windows 10 npodeccronanbhas

Microsoft Office ProPlus 2016

ESET NOD32 Antivirus Business Edition

cuctema 'APAHT

CnpaBounas npaBoBas cuctemMa Koncynbrantl Liroc

Apxusarop 7ZIP

Cpencto npocmoTtpa aitnoB PDF-hopmara Adobe Acrobat Reader
bpaysep Google Chrome

Bbpayzep Mozilla Firefox
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