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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения программы 

 

 

1.1. Дисциплина Б1.О.26 Право социального обеспечения обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

и(или) этапа 

компетенции 

Наименование компонента  

компетенции 

ОПК-2 

Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права 

при решении задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК 2.1. 

 

- анализ юридической ситуации, 

требующей применения норм 

материального и 

процессуального права; 

- оценка фактической основы 

дела; 

- выбор источников 

материального и 

процессуального права, 

применимых к решению задач 

профессиональной деятельности; 

- формирование позиции о 

применении конкретных норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК 2.2. 

- обоснование применения норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности; 

- реализация положений норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности; 

- выполнение требований норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4 

Способен 

профессионально 

толковать нормы права 

ОПК 4.1. 

- определение комплекса 

способов, необходимых для 

уяснения соответствующей 

нормы права; 

- установление грамматических 

значений слов и словосочетаний, 

из которых структурируется 

нормативное предписание; 

логического построения нормы 

права; взаимосвязи нормы права 

с другими правовыми нормами; 

целей и условий, в которых 

норма права принималась, 

изменялась и дополнялась; 

- выявление действительного 

смысла норм права. 

ОПК 4.2. 

- выбор надлежащего алгоритма 

разъяснения норм права для 

субъектов права; 
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- профессиональное доведение 

смысла норм права до 

заинтересованных субъектов; 

- устранение недопонимания 

смысла норм права у 

заинтересованного субъекта. 

ОПК-6 

Способен участвовать в 

подготовке проектов 

нормативных правовых 

актов и иных 

юридических 

документов 

ОПК 6.1. 

- установление совокупности 

норм права и разъяснений норм 

права, регламентирующих 

подготовку проектов 

нормативных правовых актов и 

иных юридических документов; 

- определение требований к 

разработке проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа; 

- установление наличия 

шаблонов, типовых форм и 

конструкторов для разработки 

проектов нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов. 

ОПК 6.2. 

- определение наличия вводной, 

основной и заключительной 

части в нормативном правовом 

акте и ином юридическом 

документе; 

- участие в структурировании 

проекта нормативного правового 

акта и иного юридического 

документа; 

- участие в формировании 

содержания проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа. 

ПКо ОС-3 

Способность 

осуществлять 

юридическое 

консультирование и 

правовую экспертизу 

 

ПКо ОС-3.1. 

- разъяснять положения 

действующих норм права, в том 

числе применительно к 

конкретным обстоятельствам; 

- оценивание законности и 

обоснованности юридических 

актов, выявления соответствия 

исследуемых документов по 

форме и содержанию 

действующему законодательству 

в соответствующей сфере; 

- установление конкретного 

нарушения того или иного 

законодательного акта в 

исследуемом документе; 

- определение уровня 

детализации или расшифровки 

тех или иных положений 

юридических документов; 

- установление легитимности 

юридических документов – 

договоров, уставов, приказов и 

пр. 

 
1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 
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ОТФ/ТФ 

(при наличии профстандарта)/ 

трудовые или профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

Приказ Минтруда России 

от 29.10.2018 №672н «Об 

утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по 

трудовой миграции» 

− определение правового 

статуса иностранных 

граждан в Российской 

Федерации и 

консультирование 

участников (субъектов) 

трудовой миграции; 

− подготовка к 

трудоустройству и допуску 

к работе иностранных 

граждан в соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации; 

− подготовка и 

сопровождение 

миграционного учета 

трудовых мигрантов; 

− консультирование 

участников (субъектов) 

трудовой миграции по 

вопросам социальных прав 

и порядка их реализации; 

− содействие в организации 

получения детьми 

трудовых мигрантов 

дошкольного и школьного 

образования; 

− консультирование 

участников (субъектов) 

трудовой миграции по 

вопросам 

налогообложения, 

пенсионных прав трудовых 

мигрантов и вопросам 

социального страхования 

 

ОПК 2.1. 

на уровне знаний:  

- основные начала и система законодательства 

Российской Федерации о социальном обеспечении 

на уровне умений:  

- применять материальные и процессуальные нормы 

законодательства Российской Федерации о социальном 

обеспечении 

на уровне навыков:  

 - толковать нормы законодательства Российской 

Федерации о социальном обеспечении 

ОПК 2.2. 

на уровне знаний:  

- нормы и требования законодательства Российской 

Федерации о социальном обеспечении 

на уровне умений:  

- применять теоретические знания при реализации 

норм законодательства Российской Федерации о 

социальном обеспечении 

на уровне навыков:  

- принимать решения при применении и толковании 

норм законодательства Российской Федерации о 

социальном обеспечении 

ОПК 4.1. 

на уровне знаний:  

- требования законодательства о социальном 

обеспечении в правильной интерпретации его норм 

на уровне умений:  

- интерпретировать нормы законодательства о 

социальном обеспечении 

на уровне навыков:  

- реализовывать нормы законодательства о социальном 

обеспечении 

ОПК 4.2. 

на уровне знаний:  

- требования законодательства о социальном 

обеспечении в правильной интерпретации его норм  

на уровне умений:  

- интерпретировать нормы законодательства о 

социальном обеспечении применительно к конкретным 

жизненным обстоятельствам 

на уровне навыков:  

- на основе профессионального толкования норм права 

социального обеспечения обеспечивать защиту прав и 

свобод 

ОПК 6.1. 

на уровне знаний:  

- теоретические знания в области подготовки основных 

юридических документов по дисциплине 

на уровне умений:  

- осуществлять подготовку основных юридических 

документов по дисциплине с отражением всех 

необходимых реквизитов 

ОПК 6.2. 

на уровне знаний:  

- теоретические знания в области подготовки основных 

юридических документов по дисциплине 

на уровне умений:  

- подготавливать основных юридических документов 

по дисциплине с соблюдением законодательных 

требований  

на уровне навыков:  

- принимать участие в подготовке юридических 

документов в области права социального обеспечения 
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ПКо ОС-3.1. 

на уровне знаний:  

- нормы законодательства Российской Федерации о 

социальном обеспечении с целью юридического 

консультирования  

на уровне умений:  

- интерпретировать нормы законодательства о 

социальном обеспечении применительно к конкретным 

жизненным обстоятельствам 

на уровне навыков: 

- опираясь на нормы законодательства о социальном 

обеспечении, осуществлять юридическое 

консультирование по вопросам защиты трудовых прав 

и свобод 

 

 
2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет – 2 З.Е., 72 академических часа (54 

астрономических часа).  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся: 

- очная форма обучения: лекции – 24 а.ч. (18 астрономических часов), практические 

занятия – 24 а.ч. (18 астрономических часов), самостоятельная работа – 24 а. ч. (18 

астрономических часов), контроль (зачет); 

- очно-заочная форма обучения (4 г. 10 мес.): лекции – 16 а.ч. (12 астрономических 

часов), практические занятия – 16 а.ч. (12 астрономических часов), самостоятельная 

работа – 40 а.ч. (30 астрономических часов), , контроль (зачет); 

- заочная форма обучения: лекции – 4 а.ч. (3 астрономических часа), практические 

занятия – 6 а.ч. (4,5 астрономических часа), самостоятельная работа – 62 а.ч. (46,5 

астрономических часа), контроль (зачет). 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина «Право социального обеспечения» относится к дисциплинам 

обязательной части Блока 1. Изучается в 6 семестре на 3 курсе очной формы обучения, в 7 

семестре на 4 курсе очно-заочной формы обучения (4 г. 10 мес) и на 5 курсе заочной 

формы обучения.  

Для освоения дисциплины «Право социального обеспечения» обучающиеся 

используют знания, умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные 

в ходе изучения дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право», 

«Административное право», «Гражданское право», «Трудовое право», «Гражданский 

процесс».  

Формы промежуточной аттестации в соответствии с учебными планами – зачет (с 

оценкой). 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

 

Очная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего  

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КС

Р 

Тема 1 Тема 1: Понятие, 6 2  2  2 О, РЗ  
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предмет, метод и 

система 

социального 

обеспечения в 

Российской 

Федерации. 

Тема 2 

Источники и 

принципы права 

социального 

обеспечения 

6 2  2  2 О, РЗ 

Тема 3 

Финансовые основы 

государственной 

системы 

социального 

обеспечения 

6 2  2  2 О, РЗ 

Тема 4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

нетрудоспособных 

граждан 

6 2  2  2 О, РЗ 

Тема 5 

Формы  и виды 

социального 

обеспечения 

6 2  2  2 О, РЗ, Т 

Тема 6 

Понятие и виды 

стажа. Общая 

характеристика 

6 2  2  2 О, РЗ, Т 

Тема 7 

Понятие и виды 

пенсий в РФ, их 

характеристика 

6 2  2  2 О, РЗ, Т 

Тема 8 

Досрочное 

назначение 

страховых пенсий 

6 2  2  2 О, РЗ 

Тема 9 

Пенсионное 

обеспечение 

отдельных 

категорий граждан 

6 2  2  2 О, РЗ, Т 

Тема 10 

Виды пособий в РФ, 

их характеристика. 

Компенсационные 

выплаты. 

Государственная 

социальная помощь 

6 2  2  2 О, З, Т 

Тема 11 

Негосударственные 

виды социального 

обеспечения и 

предоставления 

социальных услуг 

6 2  2  2 О, РЗ 

Тема 12 

Судебные споры в 

сфере социального 

обеспечения 

6 2  2  2 ДИ, З 

   24  24  24  

Промежуточная аттестация       Зачет (с оц.) 

Всего: 72 24  24  24  

Примечание: 

*– формы текущего контроля успеваемости: решение задач (РЗ), тесты (Т), 

опрос (О), составление документов по заданию (З), деловая игра (ДИ). 

 
Очно-заочная форма обучения  

№ п/п Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 
Всего  Контактная работа обучающихся 

с преподавателем 

СР 
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по видам учебных занятий успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 
Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КС

Р 

Тема 1 Понятие, предмет, 

метод и система 

социального 

обеспечения в 

Российской 

Федерации. 

6 1  1  4 

О, РЗ  

Тема 2 Источники и 

принципы права 

социального 

обеспечения 

6 1  1  4 

О, РЗ 

Тема 3 Финансовые основы 

государственной 

системы 

социального 

обеспечения 

6 1  1  4 

О, РЗ 

Тема 4 Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

нетрудоспособных 

граждан 

6 1  1  4 

О, РЗ 

Тема 5 Формы  и виды 

социального 

обеспечения 

6 2  2  2 

О, РЗ, Т 

Тема 6 Понятие и виды 

стажа. Общая 

характеристика 

6 2  2  2 

О, РЗ, Т 

Тема 7 Понятие и виды 

пенсий в РФ, их 

характеристика 

6 2  2  2 

О, РЗ, Т 

Тема 8 Досрочное 

назначение 

страховых пенсий 

6 1  1  4 

О, РЗ 

Тема 9 Пенсионное 

обеспечение 

отдельных 

категорий граждан 

6 1  1  4 

О, РЗ, Т 

Тема 10 Виды пособий в РФ, 

их характеристика. 

Компенсационные 

выплаты. 

Государственная 

социальная помощь 

6 2  2  2 

О, З, Т 

Тема 11 Негосударственные 

виды социального 

обеспечения и 

предоставления 

социальных услуг 

6 1  1  4 

О, РЗ 

Тема 12 Судебные споры в 

сфере социального 

обеспечения 

6 1  1  4 

ДИ 

   16  16  40  

Промежуточная аттестация       Зачет (с оц.) 

Всего: 72 16  16  40  

Примечание: 

*– формы текущего контроля успеваемости: решение задач (РЗ), тесты (Т), 

опрос (О), составление документов по заданию (З. 

 

Заочная форма обучения  
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№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего  

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КС

Р 

Тема 1 

Тема 1: Понятие, 

предмет, метод и 

система 

социального 

обеспечения в 

Российской 

Федерации. 

6 1    5 СР  

Тема 2 

Источники и 

принципы права 

социального 

обеспечения 

6   1  5 О, РЗ 

Тема 3 

Финансовые основы 

государственной 

системы 

социального 

обеспечения 

6     6 СР 

Тема 4 

Правоотношения по 

социальному 

обеспечению 

нетрудоспособных 

граждан 

6     6 СР 

Тема 5 

Формы  и виды 

социального 

обеспечения 

6 1    5 СР 

Тема 6 

Понятие и виды 

стажа. Общая 

характеристика 

6 1  1  4 О, РЗ, Т 

Тема 7 

Понятие и виды 

пенсий в РФ, их 

характеристика 

6 1  1  4 О, РЗ, Т 

Тема 8 

Досрочное 

назначение 

страховых пенсий 

6     6 СР 

Тема 9 

Пенсионное 

обеспечение 

отдельных 

категорий граждан 

6   1  5 О, РЗ, Т 

Тема 10 

Виды пособий в РФ, 

их характеристика. 

Компенсационные 

выплаты. 

Государственная 

социальная помощь 

6   1  5 О, З, Т 

Тема 11 

Негосударственные 

виды социального 

обеспечения и 

предоставления 

социальных услуг 

6     6 СР 

Тема 12 

Судебные споры в 

сфере социального 

обеспечения 

6   1  5 ДИ 

   4  6  62  

Промежуточная аттестация       Зачет (с оц.) 

Всего: 72 4  6  62  

Примечание: 
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*– формы текущего контроля успеваемости: решение задач (РЗ), тесты (Т), 

опрос (О), составление документов по заданию (З), самостоятельная работа (СР). 

 
Содержание дисциплины  

 

Тема 1: Понятие, предмет, метод и система социального обеспечения в 

Российской Федерации. 

Употребление термина «социальное обеспечение» в различных смыслах. Виды 

социального обеспечения в зависимости от источника денежных средств. 

Организационно – правовые формы осуществления государственного социального 

обеспечения. Виды государственного социального обеспечения.  

Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как 

научной дисциплины. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины. 

Система права социального  обеспечения.  Структура Общей и Особенной частей 

отрасли и научной дисциплины. Основные институты Общей и Особенной частей. Общая 

характеристика комплексных институтов Особенной части отрасли. 

  

Тема 2: Источники и принципы права социального обеспечения. 

Специфика источников и принципов права социального обеспечения. 

Нормы международных актов как источники права социального обеспечения:  

акты ООН;  Конвенции и Рекомендации  МОТ; двусторонние и многосторонние 

соглашения. Конституция Российской Федерации о праве граждан на социальное 

обеспечение. 

Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан»,  о праве граждан на 

медицинскую помощь и лечение. 

Законы РФ, регулирующие пенсионное обеспечение. 

Федеральные законы, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых 

граждан по системе социального обеспечения. 

Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов, 

инвалидов, семей с детьми. Указы Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации. Их место в системе источников права социального обеспечения. 

 Акты министерств и ведомств. Региональные акты как источники права 

социального обеспечения, их роль и значение на современном этапе. Локальный акты. 

 Акты Конституционного суда Российской Федерации. Постановления и решения 

Верховного суда Российской Федерации. 

 Классификация источников права социального обеспечения. 

Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования 

социального обеспечения. Содержание принципов: солидарность в формировании 

финансовых средств социального обеспечения; гарантированность социальной помощи; 

гарантированность уровня социального обеспечения не ниже прожиточного минимума; 

дифференциация видов, условий и уровня обеспечения.         Минимальный прожиточный 

бюджет: понятие, содержание, значение.   

Способы систематизации законодательства о социальном обеспечении. 

Правовые принципы права социального обеспечения, их группы.  

 

Тема 3: Финансовые основы государственной системы социального 

обеспечения. 

Финансовые основы государственной системы социального обеспечения. 

Пенсионный Фонд РФ. Фонд социального страхования РФ. Фонды обязательного 

медицинского страхования.   

Экономические основы социального обеспечения: налоги, страховые взносы. 

Источники финансирования социального обеспечения. Пенсионный фонд. Фонд 
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социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования -    правовой статус, порядок аккумулирования денежных средств и их 

расходование. 

 

Тема 4: Правоотношения по социальному обеспечению нетрудоспособных 

граждан. 

Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению.  

Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения.  

Содержание правоотношений по социальному обеспечению.  

Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. Основания 

возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных правоотношений.  

Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами.  

Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде. 

Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, содержание, 

основание возникновения и прекращения. Виды субъектов правоотношений по 

социальному обеспечению. Объекты правоотношений. Юридические факты. 

Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.  

Виды пенсионных правоотношений.  

Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными 

пособиями и компенсационными выплатами по системе социального обеспечения. 

 Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих 

социальных услуг. 

 

Тема 5: Формы  и виды социального обеспечения. 

Государственное и негосударственное социальное обеспечение, виды. 

Обязательное социальное страхование. Государственное социальное обеспечение за счет  

бюджетов всех уровней бюджетной системы. Социальные риски их виды, 

характеристика. 

Медицинская помощь и лекарственное обеспечение. Лекарственная помощь. 

Санаторно-курортное лечение. Стационарное и полустационарное обслуживание в 

учреждениях социального обслуживания; социально-медицинское обслуживание на 

дому. 

Круг лиц из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги 

предоставляются бесплатно.  

Государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим 

одиноким гражданам. 

 Социальное обслуживание. 

Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское 

страхование. Права семьи, беременных женщин и матерей, несовершеннолетних, 

граждан пожилого возраста и инвалидов в области охраны здоровья. Виды медико-

социальной помощи: первичная медико-санитарная помощь; скорая медицинская 

помощь; специализированная медицинская помощь; медико-социальная помощь 

гражданам, страдающим социально-значимыми заболеваниями и заболеваниями, 

представляющими опасность для окружающих. 

Материнский капитал, понятие, порядок предоставления, реализация. 

Профессиональная реабилитация инвалидов. Транспортное обслуживание 

инвалидов.   

Социальная защита участников войн, защита граждан, пострадавших от 

терроризма, лиц, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, 

граждан, пострадавших в результате природных катаклизмов.  

Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 
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Тема 6: Понятие и виды стажа. Общая характеристика 

Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах. Общая 

характеристика пенсионного законодательства. Понятие стажа. Значение стажа в праве 

социального обеспечения. Понятие и виды стажа: общий, страховой, специальный, 

непрерывный.  Характеристика видов стажа. Периоды, которые включаются в каждый 

стаж.  Правила расчета стажа.  

 

Тема 7: Понятие и виды пенсий в РФ, их характеристика. 

Понятие пенсии, ее юридическое значение. Виды: страховая, по государственному 

пенсионному обеспечению, накопительная, добровольная.  Виды страховых пенсий: по 

старости, по инвалидности, по потере кормильца. Виды по государственному 

пенсионному обеспечению: за выслугу лет, по старости, по инвалидности,  по случаю 

потери кормильца, социальная. Пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную 

службу и приравненных к ним граждан. 

Характеристика каждого вида пенсий, порядок предоставления, изменения, 

приостановления, прекращения.  

Субъекты пенсионного обеспечения. 

 

Тема 8: Досрочное назначение страховых пенсий 

Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии. Периоды работы 

(деятельности), дающий право на досрочное назначение страховой пенсии. Перечень 

соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 

учреждений (организаций), дающий право на досрочное назначение страховой пенсии.  

Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии отдельным категориям 

граждан. Суммирование стажа на соответствующих видах работ и снижение возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, лицам, работавшим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Перерасчет размеров страховых 

пенсий по документам выплатного дела.  

 

Тема 9: Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан  

Субъекты пенсионного обеспечения, относящиеся к иной категории социальной 

защиты. Пенсионное обеспечение государственных служащих, граждан из числа 

работников летно-испытательного состава, судей, лиц, работающие в атомной отрасли, 

специалистов ядерного оружейного комплекса Российской Федерации, шахтеры  и др.   

Порядок и правила пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан.  

Периоды, включающие в стаж.  Правила расчета стажа.   

 

Тема 10: Виды пособий в РФ, их характеристика. Компенсационные 

выплаты. Государственная социальная помощь. 

Понятие пособий, характеристика, юридическое значение. Виды пособий: 

единовременные, ежемесячные, характеристика. Виды единовременных и ежемесячных 

пособий.  

Единовременные пособия: женщинам вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности,  при рождении ребенка, пособие при 

передаче ребенка на воспитание в семью, жене военнослужащего, проходящего военную 

службу по призыву. гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

технологических катастроф 

Ежемесячные пособия: по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, за 

ребенком для лиц, уволенных (в связи с ликвидацией организации или прекращением 

деятельности ИП) в период отпуска по уходу за ребенком, матерям во время отпуска по 
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беременности и родам, пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи 

с ликвидацией организации или прекращением деятельности ИП. 

Пособие по безработице.  

Социальное пособие.  

Субъекты правоотношений по выплатам пособий.  

Социальное пособие на погребение: условия назначения, размер,  порядок 

выплаты и срок обращения.  

Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального  обеспечения:  

родителям за содержание ребенка в образовательном учреждении,  реализующим 

основную общеобразовательную программу дошкольного  образования; находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им трех  лет;  студентам и аспирантам за 

время академического отпуска по медицинским показаниям; женам служащих органов 

внутренних дел, проживающим вместе с  супругом в местности, где они не могут быть 

трудоустроены;  трудоспособным неработающим гражданам, осуществляющим уход за 

инвалидами I группы, детьми-инвалидами до 18 лет, а также лицами,  достигшими 80 лет; 

детям-сиротам;  вынужденным переселенцам и беженцам;  пострадавшим от   

политических репрессий и впоследствии реабилитированным; гражданам, пострадавшим 

в результате аварии на ЧАЭС; некоторым  категориям служащих на организацию отдыха 

детей; гражданам, занятым на  работах с химическим оружием; другим категориям 

граждан.   

Государственная социальная помощь.  Ежемесячная денежная выплата.  

Жилищные субсидии. 

 

Тема 11: Негосударственные виды социального обеспечения и 

предоставления социальных услуг. 

Дополнительное пенсионное обеспечение (негосударственные пенсионные фонды; 

гражданское страхование на дожитие; банковские пенсионные вклады). 

Негосударственный пенсионный фонд (НПФ)– особая организационно-правовая форма 

социального обеспечения. Функции НПФ. Средства НПФ. Пенсионный договор 

 

Тема 12: Судебные споры в сфере социального обеспечения. 

Споры в связи с отказом в назначении пенсий.  Споры с связи с отказом в 

назначении государственных пособий.  Международные источники и  судебная практика 

по  праву  социального обеспечения. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные 

материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

В ходе реализации дисциплины Б1.О.26 Право социального обеспечения 

используются следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 
Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости 

1. Понятие, предмет, метод и система 

социального обеспечения в Российской 

Федерации. 

решение задач, опрос 

2. Источники и принципы права 

социального обеспечения 
решение задач, опрос 

3. Финансовые основы государственной 

системы социального обеспечения 
решение задач, опрос 

4. Правоотношения по социальному 

обеспечению нетрудоспособных граждан 
решение задач, опрос 

5. Формы  и виды социального решение задач, тесты, опрос 
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обеспечения 

6. Понятие и виды стажа. Общая 

характеристика 
решение задач, тесты, опрос 

7. Понятие и виды пенсий в РФ, их 

характеристика 
решение задач, тесты, опрос 

8. Досрочное назначение страховых 

пенсий 
решение задач, опрос 

9. Пенсионное обеспечение отдельных 

категорий граждан 
решение задач, тесты, опрос 

10. Виды пособий в РФ, их характеристика. 

Компенсационные выплаты. 

Государственная социальная помощь 

опрос, задание, тесты 

11. Негосударственные виды социального 

обеспечения и предоставления социальных 

услуг 

решение задач, опрос 

12. Судебные споры в сфере социального 

обеспечения 
деловая игра, задание 

 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 

Зачет (с оценкой) проводится в классической форме по билетам, составленным по 

вопросам учебного курса. Помимо 2-ух теоретических вопросов, билет включает в себя 

задачу.  

 

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Примерные оценочные материалы. 

Вопросы для опроса 

 

Тема 1 

1. Виды социального обеспечения в зависимости от источника денежных средств.  

2. Организационно – правовые формы осуществления государственного 

социального обеспечения.  

3. Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как 

научной дисциплины.  

4. Предмет и метод отрасли и научной дисциплины. 

5. Система права социального  обеспечения.  Структура Общей и Особенной 

частей отрасли и научной дисциплины.  

6. Основные институты Общей и Особенной частей.  

7. Общая характеристика комплексных институтов Особенной части отрасли. 

Тема 2 

1. Специфика источников и принципов права социального обеспечения. 

2. Законы РФ, регулирующие пенсионное обеспечение. 

3. Федеральные законы, закрепляющие виды социальных услуг, предоставляемых 

граждан по системе социального обеспечения. 

4. Региональные акты как источники права социального обеспечения, их роль и 

значение на современном этапе.  

5. Понятие и общая характеристика принципов правового регулирования 

социального обеспечения.  

6. Содержание принципов: солидарность в формировании финансовых средств 

социального обеспечения; гарантированность социальной помощи; гарантированность 

уровня социального обеспечения не ниже прожиточного минимума; дифференциация 

видов, условий и уровня обеспечения.         Минимальный прожиточный бюджет: понятие, 

содержание, значение.   

7. Способы систематизации законодательства о социальном обеспечении. 

Тема 3 



16 

1. Финансовые основы государственной системы социального обеспечения. 

2. Экономические основы социального обеспечения: налоги, страховые взносы.  

3. Источники финансирования социального обеспечения.  

4. Пенсионный фонд. Фонд социального страхования Российской Федерации, 

Фонды обязательного медицинского страхования -    правовой статус, порядок 

аккумулирования денежных средств и их расходование. 

Тема 4 

1. Понятие, классификация, виды правоотношений по социальному обеспечению.  

2. Пенсионное правоотношение: понятие, субъекты, объект, содержание. 

Основания возникновения, изменения и прекращения разных видов пенсионных 

правоотношений.  

3. Правоотношения по обеспечению пособиями, социальными компенсациями и 

льготами.  

4. Процедурные и процессуальные правоотношения. Их субъекты, объекты, 

содержание, основание возникновения и прекращения. Виды субъектов правоотношений 

по социальному обеспечению. Объекты правоотношений. Юридические факты. 

Тема 5 

1. Государственное и негосударственное социальное обеспечение, виды.  

2. Понятие и виды организационно-правовых форм социального обеспечения,  

критерии, их характеризующие. 

3. Обязательное социальное страхование.  

4. Государственное социальное обеспечение за счет  бюджетов всех уровней 

бюджетной системы.  

5. Государственная социальная помощь малоимущим семьям и малоимущим 

одиноким гражданам. 

Тема 6 

1. Персонифицированный учет сведений о застрахованных лицах. 

2. Общая характеристика пенсионного законодательства.  

3. Значение стажа в праве социального обеспечения.  

4. Понятие и виды стажа: общий, страховой, специальный, непрерывный.  

5. Характеристика видов стажа.  

6. Периоды, которые включаются в каждый стаж.   

7. Правила расчета и  подтверждения стажа.  

Тема 7 

1. Понятие пенсии, ее юридическое значение. 

2. Виды: страховая, по государственному пенсионному обеспечению, 

накопительная, добровольная.   

3. Виды страховых пенсий: по старости, по инвалидности, по потере кормильца.  

4. Виды по государственному пенсионному обеспечению: за выслугу лет, по 

старости, по инвалидности,  по случаю потери кормильца, социальная.  

Тема 8 

1. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии. 

2. Периоды работы (деятельности), дающий право на досрочное назначение 

страховой пенсии. Перечень соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), дающий право на досрочное 

назначение страховой пенсии.   

3. Сохранение права на досрочное назначение страховой пенсии отдельным 

категориям граждан.  

4. Суммирование стажа на соответствующих видах работ и снижение возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, лицам, работавшим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях.  

5. Перерасчет размеров страховых пенсий по документам выплатного дела. 
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Тема 9 

1. Субъекты пенсионного обеспечения, относящиеся к иной категории 

социальной защиты. 

2. Пенсионное обеспечение государственных служащих, граждан из числа 

работников летно-испытательного состава, судей, лиц, работающие в атомной отрасли, 

специалистов ядерного оружейного комплекса Российской Федерации, шахтеры  и др.   

3. Порядок и правила пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан.  

Периоды, включающие в стаж.  Правила расчета стажа. 

Тема 10 

1. Понятие пособий, характеристика, юридическое значение. 

2. Виды пособий: единовременные, ежемесячные, характеристика.  

3. Единовременные пособия: женщинам вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности,  при рождении ребенка, пособие при передаче 

ребенка на воспитание в семью, жене военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву. гражданам, пострадавшим в результате радиационных или технологических 

катастроф 

4. Ежемесячные пособия: по уходу за вторым ребенком и последующими детьми, 

за ребенком для лиц, уволенных (в связи с ликвидацией организации или прекращением 

деятельности ИП) в период отпуска по уходу за ребенком, матерям во время отпуска по 

беременности и родам, пособие по беременности и родам женщинам, уволенным в связи с 

ликвидацией организации или прекращением деятельности ИП. 

5. Пособие по безработице.  

6. Социальное пособие.  

7. Социальное пособие на погребение: условия назначения, размер,  порядок 

выплаты и срок обращения.  

8. Ежемесячные компенсационные выплаты по системе социального  

обеспечения:  родителям за содержание ребенка в образовательном учреждении,  

реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного  образования;  

трудоспособным неработающим гражданам, осуществляющим уход за инвалидами I 

группы, детьми-инвалидами до 18 лет, а также лицами,  достигшими 80 лет; детям-

сиротам;  вынужденным переселенцам и беженцам;  пострадавшим от   политических 

репрессий и впоследствии реабилитированным; гражданам, пострадавшим в результате 

аварии на ЧАЭС; некоторым  категориям служащих на организацию отдыха детей; 

гражданам, занятым на  работах с химическим оружием; другим категориям граждан.   

9. Государственная социальная помощь.   

10. Ежемесячная денежная выплата.  

11.  Жилищные субсидии. 

Тема 11 

1. Дополнительное пенсионное обеспечение (негосударственные пенсионные 

фонды; гражданское страхование на дожитие; банковские пенсионные вклады). 

2. Негосударственный пенсионный фонд (НПФ)– особая организационно-

правовая форма социального обеспечения.  

3. Функции НПФ. Средства НПФ.  

4. Пенсионный договор 

 

Примерные задачи для решения и обсуждения 

Тема 1 

Семья Власовых состоит из инвалида Великой Отечественной войны II группы 

В.И. Власова в возрасте 79 лет, его жены С.Н. Власовой 70 лет, 45-летней дочери 

А.В Власовой, в настоящее время признанной службой занятости безработной, 20-летней 

внучки А.К. Селезневой, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

полутора лет, ее мужа С.В. Селезнева, офицера Вооруженных Сил РФ, и годовалого 
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правнука С.С. Селезнева. Глава семейства В.И. Власов обратился в отдел социальной 

защиты администрации по месту жительства с вопросом: на какие роды и виды 

социального обеспечения имеет право его семья, и какими нормативными актами они 

предусмотрены? Выступив в роли инспектора отдела социальной защиты населения, 

дайте квалифицированный ответ заявителю. 

Тема 2 

Неработающему инвалиду вследствие общего заболевания Компотову при 

очередном медицинском переосвидетельствовании была изменена группа инвалидности (с 

III на II), кроме того, учреждением МСЭ было установлено, что утрата им 

профессиональной трудоспособности (60%) стала результатом производственной травмы, 

полученной Компотовым в 1985 г. Применяется ли в отношении Компотова нормы ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний"? Может ли он претендовать на какие-то выплаты за счет 

средств ФСС, если с 1998 года он не работал по трудовому договору и в отношениях 

социального страхования не участвовал? 

Тема 3 

Гражданин Кузнецов зарегистрирован в качестве предпринимателя без образования 

юридического лица. Имеет ли он право на социальное обеспечение? Если да, то на какие 

виды и на каких условиях? 

Тема 4 

Васильев в результате несчастного случая, произошедшего на производстве, 

получил трудовое увечье. Пройдя курс лечения, он обратился в службу медико-

социальной экспертизы с заявлением установить ему степень ограничения способности к 

трудовой деятельности. Какие правоотношения должны возникнуть на основании данного 

юридического факта? 

Тема 5 

Пронькина решила осуществить погребение одиноко проживавшего соседа, 

бывшего пенсионером по возрасту. На основании закона "О погребении и похоронном 

деле", разъясните, какие виды социального обеспечения предусмотрены в этой связи. Из 

каких источников должно финансироваться социальное обеспечение при погребении 

умерших? 

Тема 6  

Васьков по истечении 13 лет военной службы был уволен с нее по состоянию 

здоровья. При каких обстоятельствах у него возникнет право на пенсию за выслугу лет в 

соответствии со ст. 13 Закона РФ от 12.02.1993 N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу..."? Какими нормативными актами будет 

регламентироваться подсчет стажа при определении его права на пенсию за выслугу лет? 

Тема 7 

Петров – инвалид Великой Отечественной войны (II группы, 90 лет). 

Ознакомившись на сайте ПФР с видами пенсий, он пришел  к выводу,  что ему не 

выплачиваются все пенсии, на которые он имеет  право. А именно, страховая по 

инвалидности, социальная пенсия по старости и по инвалидности. Выступив в роли 

юрисконсульта, разъясните Петрову,  в чем его ошибка. На какие виды пенсии и в каком 

размере он может  претендовать? 

Тема 8 

Кузнецова родила и воспитала до достижения возраста 8 лет пять детей,  кроме 

того,  она осуществляла уход за инвалидом I группы в течение 12 лет. Имеет ли она право 

на досрочное получение страховой пенсии по  старости, если по трудовому договору она 

не работала? 

Тема 9 
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Полковник Пономарев, проводя инспекцию одной из воинских частей, в результате 

вынужденной посадки вертолета получил травму, приведшую к инвалидности I группы. 

Какая пенсия и в каком размере может быть ему назначена, если к моменту оставления 

службы он имел военную выслугу 35 лет, а денежное довольствие 50000 рублей. 

Тема 11 

Васильев заключил договор с негосударственным пенсионным фондом 

«Солидарность» (НПФ) и в течение 10 лет уплачивал страховые взносы. Когда Васильев 

достиг 65 лет, он обратился в НПФ за назначением пенсии. Входят ли указанные 

отношения в предмет права социального обеспечения? (с обоснованием ответа). Если да, 

то к какой организационно-правовой форме социального обеспечения их можно отнести? 

Почему? 

 

Примеры тестовых заданий 

Тема 5 

К организационно-правовым формам социального обеспечения относится: 

a) государственная социальная помощь; 

b) обязательное социальное страхование; 

c) социальное обеспечение за счет прямых ассигнований бюджетов различных 

уровней; 

d) все перечисленное. 

 

Для такой формы социального обеспечения, как … 

/ социальное обеспечение за счет прямых ассигнований из бюджетов / обязательное 

социальное страхование / государственная социальная помощь /,  

характерные следующие черты: 

• обеспечение из фондов, которые формируются в основном из страховых взносов 

• круг обеспечиваемых субъектов - застрахованные лица 

• основными видами обеспечения являются …  

/ субсидии, социальные услуги и жизненно необходимые товары / пенсии за 

выслугу лет, социальные пенсии, пожизненное содержание судей, 

государственные пособия / страховые пенсии, пособия по временной 

нетрудоспособности, медицинская помощь за счет средств ОМС / 

Тема 6 

Соотнесите вид трудового стажа и его значение в социальном обеспечении: 

а) общий трудовой стаж; 

б) специальный трудовой стаж; 

в) непрерывный трудовой стаж; 

1) имел значение для определения размера пособия по временной нетрудоспособности, 

заменен страховым стажем; (в) 

2) дает возможность назначения работнику пенсии на льготных условиях в зависимости от 

условий, в которых протекала его трудовая деятельность; (б) 

3) определяет право гражданина на получение пенсии по возрасту. (а) 

 

Для назначения страховой пенсии по инвалидности вследствие общего заболевания 

гражданам требуется страховой стаж: 

a) любой продолжительности; 

b) не менее одного года; 

c) не менее трех лет; 

d) страховой стаж не требуется. 

Тема 7 



20 

Выберите ВСЕ существующие, согласно действующему законодательству, виды пенсий 

(Выберите один или несколько ответов): 

a) срoчная пенсионная выплата 

b) страховые 

c) по государственному пенсионному обеспечению 

d) трудовые 

e) накопительная 

f) фиксированная выплата 

 

Выберите государственную пенсию, получатели которой в законе "О государственном 

пенсионном обеспечении" обозначены как "нетрудоспособные граждане" 

a) страховая пенсия по инвалидности 

b) социальная пенсия 

c) страховая пенсия по старости 

d) пенсия за выслугу лет 

Тема 9 

Выберите, какая из перечисленных ниже пенсий не препятствует назначению ее 

получателю второй пенсии: 

a) государственная пенсия по старости лицам, пострадавшим от радиационных или 

техногенных катастроф 

b) социальная пенсия 

c) страховая пенсия по старости 

d) пенсия по случаю потери кормильца - военнослужащего, погибшего 

вследствие военной травмы 

 

Какая из перечисленных пенсий не является страховой? 

a) по инвaлидности 

b) по случаю потери кормильца 

c) за выслугу лет 

d) по старости 

Тема 10 

Верно ли, что все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования 

РФ? 

Неверно 

 

Верно ли утверждение? 

Пособие как вид социального обеспечения может представлять собой предоставление 

гражданам товаров, работ, услуг бесплатно или по  сниженным  расценкам (с 

последующим возмещением продавцу (исполнителю) их стоимости за счет 

соответствующего бюджета). 

Неверно 

 

Примерные задания для проведения деловой игры и выполнения заданий  

(составления юридических документов): 

 

Тема 10 

Воспользовавшись Федеральным законом от 17.07.1999 N 178-ФЗ "О 

государственной социальной помощи", составить социальный контракт между 

гражданином и органом социальной защиты населения. 

 

Тема 12 
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Составить исковое заявление по теме деловой игры (о зачете в стаж, дающий право 

на досрочное назначение страховой пенсии по старости, периода службы и о досрочном 

назначении пенсии). 

Деловая игра по теме 12 

Примерная тематика деловой игры по теме: «Судебные споры в сфере социального 

обеспечения». Цель:  формирование у студентов навыков коллективной работы, 

подготовки документов юридического характера, а также приобретение навыков по 

отстаиванию и защиты прав человека в ходе анализа конкретной жизненной ситуации.  

Для проведения данной игры аудитория подразделяется на группы. Примерный 

состав участников деловой игры:  

Истец Климова – 1 чел.; 

Представитель Климовой – 1 чел.; 

Представители ПФР – 3 человека; 

Эксперты игры (оценивают подготовленность студентов к деловой игре, их 

активность и компетентность в ходе игры, подводят итоги) – 3-4 чел. 

Консультант – преподаватель. 

Содержание ситуации для деловой игры: Климова по достижении возраста 50 лет 

обратилась в УПФР с заявлением о досрочном назначении страховой пенсии по старости 

как лицу, занятому на работах с осужденными в учреждениях, исполняющих наказания в 

виде лишения свободы. ПФР отказал Климовой в досрочном назначении пенсии из-за 

отсутствия требуемого специального 10-летнего стажа работы с осужденными, не 

засчитав в него период прохождения ею службы в уголовно-исполнительной системе с 1 

ноября 2001 г. по 20 декабря 2011 г. в должности фельдшера медицинской части 

федерального казенного учреждения следственного изолятора N 3 УФСИН России по 

Краснодарскому краю. При этом ПФР сослался на то, что пенсионными льготами, по 

закону "О страховых пенсиях" пользуются работники учреждений, исполняющих 

уголовные наказания, относящиеся к гражданскому персоналу. Кузнецова же, исполняя 

обязанности  фельдшера, проходила службу в качестве сотрудника уголовно-

исполнительной системы, ей было присвоено специальное звание. 

Предварительное задание участникам деловой игры: 

Климова совместно с представителем подготавливают правовое обоснование для 

включения в специальный страховой стаж периода работы с осужденными в качестве 

фельдшера. 

Представители ПФР совместно подготавливают правовое обоснование  своей 

позиции.  

Эксперты игры подготавливают проект судебного решения по спору.  

Все документы подготавливаются студентами группы при осуществлении по 

необходимости обмена документами и их данными, затем пакет документов передается на 

проверку преподавателю, с последующим обсуждение ошибок и недочетов. 

  

Критерии оценки опроса 
Параметр От 2 до 5 баллов 

материал освоен студентом в полном объеме, легко ориентируется в материале, 

полно и аргументировано отвечает на дополнительные вопросы, излагает 

материал логически последовательно, делает самостоятельные выводы, 

умозаключения, демонстрирует кругозор, использует материал из 

дополнительных источников. Речь характеризуется эмоциональной 

выразительностью, четкой дикцией, стилистической и орфоэпической 

грамотностью. 

«5» 

отлично 

по своим характеристикам ответ студента соответствует характеристикам 

отличного ответа, но студент может испытывать некоторые затруднения в 

ответах на дополнительные вопросы, допускать некоторые погрешности в речи и 

(или) неточности по содержанию ответа.  

«4» 

хорошо 

студент испытывал трудности в ответе, его структурировании. Не может «3»  
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ответить на дополнительные вопросы по заданному вопросу. Материал излагает 

не последовательно, не устанавливает логические связи, затрудняется в 

формулировке выводов.  

удовлетворительно 

Студент не может ответить на поставленный вопрос и обосновать его 
«2»  

неудовлетворительно 

 
Критерии оценивания решения задач: 

 

1. правильное использование юридической терминологии и правовых 

конструкций, раскрытие основных признаков и характерных черт понятий, явлений, 

процессов при их толковании по нормам законодательства РФ о социальном обеспечении; 

2. полнота и лаконичность ответа, даваемого в устной или письменной форме; 

четкость правовой аргументации; 

3. корректность использования общего правила или исключения из него согласно 

нормам законодательства РФ о социальном обеспечении; 

4. логика и аргументированность изложения ответа; 

5. полнота ответа при использовании нормативных правовых актов и, по 

необходимости, актов высших судебных инстанций (постановлений Конституционного и 

Верховного Судов России). 

Ответ обучающегося при решении задачи может быть оценен по 5-ти бальной 

шкале преподавателем, исходя из выше обозначенных критериев оценивания.  

 

Критерии оценивания тестовых заданий 

 

Количество правильных ответов теста (%) 0-50 51-70 71-85 86-100 

Оценка по 5-ти бальной шкале 2 3 4 5 

 
 

Критерии оценивания заданий по составлению юридических документов, 

выполнению заданий и участия в деловой игре: 

 

1. правильное использование юридической терминологии и толкование норм 

трудового законодательства РФ; 

2. соблюдение формы, реквизитов документа, его соответствие императивным 

требованиям законодательства; 

3. корректное наименование юридического документа и полнота его содержания 

согласно нормам законодательства РФ о социальном обеспечении; 

4. логика и последовательность положений в документе при его составлении; 

5. полнота содержательной части документа, с использованием нормативных 

правовых актов и, по необходимости, актов высших судебных инстанций (постановлений 

Конституционного и Верховного Судов России). 

Юридический документ, подготовленный обучающимся, может быть оценен по 5-

ти бальной шкале преподавателем, исходя из выше обозначенных критериев оценивания.  

 

Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

и(или) этапа 

компетенции 

Наименование компонента  

компетенции 

ОПК-2 

Способен применять 

нормы материального и 

процессуального права 

при решении задач 

профессиональной 

ОПК 2.1. 

 

- анализ юридической ситуации, 

требующей применения норм 

материального и 

процессуального права; 

- оценка фактической основы 
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деятельности дела; 

- выбор источников 

материального и 

процессуального права, 

применимых к решению задач 

профессиональной деятельности; 

- формирование позиции о 

применении конкретных норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК 2.2. 

- обоснование применения норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности; 

- реализация положений норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности; 

- выполнение требований норм 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной деятельности. 

ОПК-4 

Способен 

профессионально 

толковать нормы права 

ОПК 4.1. 

- определение комплекса 

способов, необходимых для 

уяснения соответствующей 

нормы права; 

- установление грамматических 

значений слов и словосочетаний, 

из которых структурируется 

нормативное предписание; 

логического построения нормы 

права; взаимосвязи нормы права 

с другими правовыми нормами; 

целей и условий, в которых 

норма права принималась, 

изменялась и дополнялась; 

- выявление действительного 

смысла норм права. 

ОПК 4.2. 

- выбор надлежащего алгоритма 

разъяснения норм права для 

субъектов права; 

- профессиональное доведение 

смысла норм права до 

заинтересованных субъектов; 

- устранение недопонимания 

смысла норм права у 

заинтересованного субъекта. 

ОПК-6 

Способен участвовать в 

подготовке проектов 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов 

ОПК 6.1. 

- установление совокупности 

норм права и разъяснений норм 

права, регламентирующих 

подготовку проектов 

нормативных правовых актов и 

иных юридических документов; 

- определение требований к 

разработке проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа; 

- установление наличия 
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шаблонов, типовых форм и 

конструкторов для разработки 

проектов нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов. 

ОПК 6.2. 

- определение наличия вводной, 

основной и заключительной 

части в нормативном правовом 

акте и ином юридическом 

документе; 

- участие в структурировании 

проекта нормативного правового 

акта и иного юридического 

документа; 

- участие в формировании 

содержания проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа. 

ПКо–ОС-3 

Способность осуществлять 

юридическое 

консультирование и 

правовую экспертизу 

 

ПКо ОС-3.1. 

- разъяснять положения 

действующих норм права, в том 

числе применительно к 

конкретным обстоятельствам; 

- оценивание законности и 

обоснованности юридических 

актов, выявления соответствия 

исследуемых документов по 

форме и содержанию 

действующему законодательству 

в соответствующей сфере; 

- установление конкретного 

нарушения того или иного 

законодательного акта в 

исследуемом документе; 

- определение уровня 

детализации или расшифровки 

тех или иных положений 

юридических документов; 

- установление легитимности 

юридических документов – 

договоров, уставов, приказов и 

пр. 

Компонент 

компетенци

и 

 

Индикатор оценивания Критерий оценивания 

ОПК 2.1. 

анализ юридической ситуации, требующей 

применения норм, и ее правильная оценка 
результативность 

выбор источников материального и процессуального 

права, применимых к решению задач 

профессиональной деятельности 

релевантность 

применение конкретных норм материального и 

процессуального права при решении задач 

профессиональной деятельности 

полнота 

ОПК 2.2. 

обоснование применения норм материального и 

процессуального права при решении задач 

профессиональной деятельности 

результативность 

соответствие применяемой нормы материального и 

процессуального права решаемой задаче 

профессиональной деятельности 

релевантность 

использование необходимого и достаточного 

комплекса норм материального и процессуального 

права при решении задач профессиональной 

полнота 
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деятельности 

ОПК 4.1. 

определение комплекса способов, необходимых для 

уяснения соответствующей нормы права 
оперативность 

установление грамматических значений слов и 

словосочетаний, логического построения нормы 

права; взаимосвязи нормы права с другими 

правовыми нормами; целей и условий, в которых 

норма права принималась, изменялась и дополнялась 

доступность 

выявление действительного смысла норм права оптимальность 

ОПК 4.2. 

быстрое нахождение смысла нормы права и его 

доведение до адресата 
оперативность 

понятность смысла нормы права адресату 

интерпретации 
доступность 

 

соответствие смысла нормы права, изложенного 

интерпретатором действительному смыслу, 

заложенному в неё законодателем 

оптимальность 

ОПК 6.1. 

определение требований к разработке проекта 

правового акта и иного юридического документа 
результативность 

оперативное установление наличия шаблонов, 

типовых форм и конструкторов для разработки 

проектов правовых актов и иных юридических 

документов 

оперативность 

ОПК 6.2. 

определение наличия вводной, основной и 

заключительной части в юридическом документе 
результативность 

оперативное определение требований к разработке 

проекта юридического документа 
оперативность 

соответствие идеи подготовки проекта юридического 

документа существующим потребностям 
целесообразность 

 

соответствие проекта юридического документа 

установленным нормативными регуляторами 

требованиям 

законность  

 

содержательная, структурная и реквизитная 

насыщенность проекта нормативного правового акта 

и иного юридического документа 

полнота 

ПКо–ОС-3 

соответствие результата поставленным задачам и 

целям 

результативность 

 

оптимальность применяемых правовых методов и 

способов анализа правых актов, проясняющих 

содержание и специфику того или иного документа 

оптимальность 

эффективность сбора и обработки необходимой 

правовой информации для подготовки проекта 

юридического документа 

мониторинг 

 

Рекомендуемые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Вопросы для зачета 

1. Понятие, виды и функции социального обеспечения. 

2. Законодательство о праве человека на социальное обеспечение. Социальные риски. 

3. Право социального обеспечения как отрасль права. 

4. Система права социального обеспечения. 

5. Принципы права социального обеспечения: понятие и виды. 

6. Характеристика источников права социального обеспечения и их иерархия. 

7. Международно-правовое регулирование социального обеспечения. 

8. Правоотношение в сфере социального обеспечения. 

9. Правовой статус Пенсионного фонда Российской Федерации. 

10. Правовое положение Фонда социального страхования Российской Федерации. 
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11. Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского страхования 

(статус, полномочия и финансирование). 

12. Виды обеспечения по социальному страхованию. 

13. Законодательство об обязательном пенсионном страховании. Пенсионное право. 

14. Правовая основа обязательного страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

15. Страховой стаж: понятие и юридическое значение, периоды работы и (или) иной 

деятельности, включаемые в страховой стаж. 

16. Правила подсчета и порядок подтверждения страхового стажа. 

17. Понятие и юридическое значение выслуги лет и стажа государственной службы. 

18. Правила исчисления и подтверждения стажа. 

19. Документальные доказательства страхового стажа. 

20. Понятие пенсии и виды страховых пенсий. 

21. Страховые пенсии по старости: основания и условия назначения. 

22. Страховые пенсии по инвалидности: основания и условия назначения. 

23. Страховые пенсии по случаю потери кормильца: основания и условия назначения. 

24. Общая характеристика социальных пенсий. 

25. Государственные пенсии, порядок финансирования, виды, круг лиц, имеющих 

право на государственные пенсии. Право на одновременное назначение двух видов 

пенсий. 

26. Понятие пособий и их классификация по видам. 

27. Правовая характеристика видов государственных пособий. 

28. Пособие по временной нетрудоспособности: порядок назначения и правила 

выплаты. 

29. Общая характеристика социального пособия на погребение. 

30. Пособие по безработице: порядок назначения, приостановление, снижение и 

прекращение выплаты. 

31. Пособие по беременности и родам: порядок назначения и выплаты. 

32. Система пособий лицам, имеющим детей. 

33. Материнский капитал: понятие, размер, назначение. 

34. Понятие и виды компенсационных выплат. 

35. Понятие и виды социального обслуживания. 

36. Общая характеристика государственной социальной помощи. 

37. Общая характеристика социальной поддержки населения. 

38. Общая характеристика социального обслуживания. 

39. Охрана здоровья граждан, медицинская помощь и лечение. 

 

Примерные (типовые) учебные задачи к зачету 

Задача 1.  

Никонорова достигла возраста 60 лет. Имея длительный (более 30 лет) стаж работы 

по трудовому договору, она была уверена, что пенсия ей назначена и осталось только 

выяснить где ее получать. 

Каков порядок реализации права гражданина на пенсию?  

Какие юридические факты могут повлиять на размер фиксированной выплаты (ФВ) 

к ее страховой пенсии по старости (СПс)? (с обоснованием ответа). 

Краткий ключ: порядок реализации прав на пенсию установлен ст.21 Федерального 

закона «О страховых пенсиях» и предполагает обращение с заявлением о назначении 

пенсии самого лица (его законного представителя); либо работодателя, с письменного 

согласия самого застрахованного). Пенсия назначается, как правило, с даты обращения 

(исключения, когда ранее дня обращения, указаны в ч. 5 ст. 22). Поэтому Никоноровой 

пенсия будет  назначена со дня обращения. 
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При обращении лицо должно предоставить документы, подтверждающие право на 

указанную пенсию (см. также условия назначения страховой пенсии по старости – 

возраст, ИПК, стаж – установлены ст. 8 ФЗ «О страховых пенсиях»), за исключением 

документов, которые и так находятся в распоряжении государственных органов, органов 

местного самоуправления (либо подведомственных им организаций) (ст. 21, ФЗ «О 

страховых пенсиях»). 

Юридические факты, влияющие на размер ФВ (ст.16, 17):  

• нетрудоспособные иждивенцы (+1/3 от ФВ за каждого, но учитывается не более 3 

иждивенцев) 

• инвалидность I группы (+ФВ) 

• районный коэффициент в местности, где проживает получатель  пенсии (ч.9 ст.17); 

• длительная работа в районах Крайнего Севера или приравненных к ним местностях 

(+50% или 30%ФВ, соответственно); 

• достижение 80 лет (+ФВ);  

• отложение получения пенсии на срок не менее 12 мес. (коэффициенты указаны в 

приложении 2 к ФЗ «О страховых пенсиях»). 

Обучающийся также должен найти нормативный правовой акт, в котором 

установлен размер ФВ на текущий год (см., например, пункт 8 ст. 10 Федерального закона 

от 03.10.2018 N 350-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий"). 

Задача 2.  

Самойленко в выходной день находился в гостях у своего товарища. Возвращаясь 

домой на такси, он попал в дорожно-транспортное происшествие, в результате которого 

пострадали и Самойленко, и водитель такси. В больнице было установлено, что 

Самойленко был травмирован в состоянии алкогольного опьянения. Работодатель отказал 

Самойленко в праве на оплату больничного листа, ссылаясь на то, что в момент получения 

травмы он находился в нетрезвом состоянии.  

Оцените правомерность действий работодателя. В какую инстанцию можно 

обжаловать его решение? 

Краткий ключ: Действия работодателя не соответствуют требованиям 

Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством". 

Основания для отказа в назначении пособия по временной нетрудоспособности 

названы в его ст. 9 (наступление временной нетрудоспособности в результате 

установленного судом умышленного причинения застрахованным лицом вреда своему 

здоровью или попытки самоубийства; либо вследствие совершения им умышленного 

преступления) и  расширительное их толкование не допускается.   

В числе оснований для снижения размера пособия по временной 

нетрудоспособности (до размера, не превышающего МРОТ+районный коэффициент) 

назван случай,  когда  заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, 

наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением. 

Однако по условиям задачи, временная нетрудоспособность не находится в причинно-

следственной связи  с состоянием опьянения Самойленко,  следовательно нет  основания 

и для снижения размера пособия. 

Действия работодателя можно обжаловать в ФСС либо в суд. 

 

Шкала оценивания. 

Критерии оценивания экзамена (зачета) 

 
Оценка Критерий оценивания Результаты обучения 

A (Excellent) – «отлично»  
результативность:  

− полный анализ 

ОПК 2.1. 

на уровне знаний:  
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юридической ситуации, требующей 

применения норм, и ее всесторонняя 

и правильная оценка; 

релевантность: 

− точный и безошибочный 

выбор источников материального и 

процессуального права, 

применимых к решению задач 

профессиональной деятельности; 

полнота: 

− применение конкретных 

норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности в полном объеме. 

− основные начала и система 

законодательства Российской Федерации 

о социальном обеспечении; 

на уровне умений: 

− применять материальные и 

процессуальные нормы законодательства 

Российской Федерации о социальном 

обеспечении; 

на уровне навыков: 

− толковать нормы 

законодательства Российской Федерации 

о социальном обеспечении. 

C (Good) –– «хорошо»  

 

результативность:  

− в основном полный анализ 

юридической ситуации, требующей 

применения норм, и ее правильная 

оценка; 

релевантность: 

− в основном точный и 

безошибочный выбор источников 

материального и процессуального 

права, применимых к решению 

задач профессиональной 

деятельности; 

полнота: 

применение конкретных норм 

материального и процессуального 

права при решении задач 

профессиональной деятельности 

почти в полном объеме. 

E (Sufficient) –– 

«удовлетворительно»  

 

результативность:  

− неполный анализ 

юридической ситуации, требующей 

применения норм, и ее неточная 

оценка; 

релевантность: 

− не в полной мере точный и, 

или с определенными ошибками 

выбор источников материального и 

процессуального права, 

применимых к решению задач 

профессиональной деятельности; 

полнота: 

− применение конкретных 

норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности в неполном объеме. 

FX (Fail), F (Fail) – 

«неудовлетворительно»  

 

результативность:  

− неполный анализ 

юридической ситуации, требующей 

применения норм, и не 

всесторонняя и неправильная 

оценка; 

релевантность: 

− ошибочный и абсолютно 

неверный выбор источников 

материального и процессуального 

права, применимых к решению 
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задач профессиональной 

деятельности; 

полнота: 

− неприменение необходимых 

норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

A (Excellent) – «отлично»  

результативность:  

− полное обоснование 

применения норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности; 

релевантность: 

− точное и безошибочное 

соответствие применяемой нормы 

материального и процессуального 

права решаемой задаче 

профессиональной деятельности; 

полнота: 

- полное использование 

необходимого и достаточного 

комплекса норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

ОПК 2.2. 

на уровне знаний:  

- нормы и требования 

законодательства Российской Федерации 

о социальном обеспечении; 

на уровне умений: 

- применять теоретические знания при 

реализации норм законодательства 

Российской Федерации о социальном 

обеспечении; 

на уровне навыков: 

- принимать решения при применении и 

толковании норм законодательства 

Российской Федерации о социальном 

обеспечении. 

 

C (Good) –– «хорошо»  

 

результативность:  

− в основном полное 

обоснование применения норм 

материального и процессуального 

права при решении задач 

профессиональной деятельности; 

релевантность: 

− в основном точное и 

безошибочное соответствие 

применяемой нормы материального 

и процессуального права решаемой 

задаче профессиональной 

деятельности; 

полнота: 

- в основном полное использование 

необходимого и достаточного 

комплекса норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

E (Sufficient) –– 

«удовлетворительно»  

 

результативность:  

− недостаточно полное 

обоснование применения норм 

материального и процессуального 

права при решении задач 

профессиональной деятельности; 

релевантность: 

− неточное и с ошибками 

соответствие применяемой нормы 

материального и процессуального 

права решаемой задаче 

профессиональной деятельности; 

полнота: 

- неполное и недостаточное 

использование необходимого 
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комплекса норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

FX (Fail), F (Fail) – 

«неудовлетворительно»  

 

результативность:  

− неполное и недостаточное 

обоснование применения норм 

материального и процессуального 

права при решении задач 

профессиональной деятельности; 

релевантность: 

− неверное соответствие 

применяемой нормы материального 

и процессуального права решаемой 

задаче профессиональной 

деятельности; 

полнота: 

- абсолютно неполное 

использование необходимого 

комплекса норм материального и 

процессуального права при решении 

задач профессиональной 

деятельности. 

A (Excellent) – «отлично» 

оперативность:  

− полное определение 

комплекса способов, необходимых 

для уяснения соответствующей 

нормы права; 

доступность: 

− точное и безошибочное 

установление грамматических 

значений слов и словосочетаний, 

логического построения нормы 

права; взаимосвязи нормы права с 

другими правовыми нормами; целей 

и условий, в которых норма права 

принималась, изменялась и 

дополнялась; 

оптимальность: 

- полное и достаточное выявление 

действительного смысла норм 

права. 

ОПК 4.1. 

на уровне знаний:  

- требования законодательства о 

социальном обеспечении в правильной 

интерпретации его норм; 

на уровне умений:  

- интерпретировать нормы 

законодательства о социальном 

обеспечении; 

на уровне навыков:  

- реализовывать нормы законодательства 

о социальном обеспечении. 

 

 

C (Good) –– «хорошо»  

 

оперативность:  

− в основном полное 

определение комплекса способов, 

необходимых для уяснения 

соответствующей нормы права; 

доступность: 

− в основном точное и, или с 

единичными ошибками 

установление грамматических 

значений слов и словосочетаний, 

логического построения нормы 

права; взаимосвязи нормы права с 

другими правовыми нормами; целей 

и условий, в которых норма права 

принималась, изменялась и 

дополнялась; 

оптимальность: 

- в основном полное и достаточное 

выявление действительного смысла 

норм права. 
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E (Sufficient) –– 

«удовлетворительно»  

 

оперативность:  

− определение комплекса 

способов, необходимых для 

уяснения соответствующей нормы 

права не в полной мере; 

доступность: 

− неточное и, или с ошибками 

установление грамматических 

значений слов и словосочетаний, 

логического построения нормы 

права; взаимосвязи нормы права с 

другими правовыми нормами; целей 

и условий, в которых норма права 

принималась, изменялась и 

дополнялась; 

оптимальность: 

- выявление действительного 

смысла норм права в недостаточной 

мере. 

FX (Fail), F (Fail) – 

«неудовлетворительно»  

 

оперативность:  

− абсолютно неполное 

определение комплекса способов, 

необходимых для уяснения 

соответствующей нормы права; 

доступность: 

− неточное, с ошибками 

установление грамматических 

значений слов и словосочетаний, 

логического построения нормы 

права; взаимосвязи нормы права с 

другими правовыми нормами; целей 

и условий, в которых норма права 

принималась, изменялась и 

дополнялась; 

оптимальность: 

- совершенно неполное и 

недостаточное выявление 

действительного смысла норм 

права. 

A (Excellent) – «отлично» 

оперативность:  

− быстрое и безошибочное 

нахождение смысла нормы права и 

его доведение до адресата; 

доступность: 

− безошибочная понятность 

смысла нормы права адресату 

интерпретации; 

оптимальность: 

- полное и безошибочное 

соответствие смысла нормы права, 

изложенного интерпретатором 

действительному смыслу, 

заложенному в неё законодателем. 

ОПК 4.2. 

на уровне знаний:  

- требования законодательства о 

социальном обеспечении в правильной 

интерпретации его норм; 

на уровне умений:  

- интерпретировать нормы 

законодательства о социальном 

обеспечении применительно к 

конкретным жизненным обстоятельствам; 

на уровне навыков:  

- на основе профессионального 

толкования норм права социального 

обеспечения обеспечивать защиту прав и 

свобод. 

 

 

 

 

C (Good) –– «хорошо»  

 

оперативность:  

− в основном быстрое и 

безошибочное (или почти 

безошибочное) нахождение смысла 

нормы права и его доведение до 

адресата; 

доступность: 

− в основном понятен смысл 

нормы права адресату 
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интерпретации; 

оптимальность: 

- в основном соответствует смысл 

нормы права, изложенного 

интерпретатором действительному 

смыслу, заложенному в неё 

законодателем. 

E (Sufficient) –– 

«удовлетворительно»  

 

оперативность:  

− недостаточно быстрое и, как 

правило, с ошибками нахождение 

смысла нормы права и его 

доведение до адресата; 

доступность: 

− недостаточное и не в 

полной мере верное понимание 

смысла нормы права адресату 

интерпретации; 

оптимальность: 

- недостаточное и неполное 

соответствие смысла нормы права, 

изложенного интерпретатором 

действительному смыслу, 

заложенному в неё законодателем. 

FX (Fail), F (Fail) – 

«неудовлетворительно»  

 

оперативность:  

− небыстрое, с 

существенными ошибками, с 

затруднениями нахождение смысла 

нормы права и его доведение до 

адресата; 

доступность: 

− совершенно не понятен 

смысл нормы права адресату 

интерпретации; 

оптимальность: 

- абсолютно не соответствует смысл 

нормы права, изложенного 

интерпретатором действительному 

смыслу, заложенному в неё 

законодателем. 

A (Excellent) – «отлично» 

результативность: 

- точное и безошибочное 

определение требований к 

разработке проекта правового акта и 

иного юридического документа; 

оперативность: 

- оперативное и верное 

установление наличия шаблонов, 

типовых форм и конструкторов для 

разработки проектов правовых 

актов и иных юридических 

документов. 

ОПК 6.1. 

на уровне знаний:  

- теоретические знания в области 

подготовки основных юридических 

документов по дисциплине; 

на уровне умений:  

- осуществлять подготовку основных 

юридических документов по дисциплине 

с отражением всех необходимых 

реквизитов. 

C (Good) –– «хорошо»  

 

результативность: 

- в основном точное и безошибочное 

определение требований к 

разработке проекта правового акта и 

иного юридического документа; 

оперативность: 

- в целом оперативное и в основном 

верное установление наличия 

шаблонов, типовых форм и 

конструкторов для разработки 

проектов правовых актов и иных 
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юридических документов. 

E (Sufficient) –– 

«удовлетворительно»  

 

результативность: 

- недостаточно точное и, или с 

ошибками определение требований 

к разработке проекта правового акта 

и иного юридического документа; 

оперативность: 

- недостаточно оперативное и в 

неполной мере верное установление 

наличия шаблонов, типовых форм и 

конструкторов для разработки 

проектов правовых актов и иных 

юридических документов. 

FX (Fail), F (Fail) – 

«неудовлетворительно»  

 

результативность: 

- неверное, с существенными и 

множественными ошибками 

определение (или полное не 

определение) требований к 

разработке проекта правового акта и 

иного юридического документа; 

оперативность: 

- небыстрое, совершенно неверное 

установление наличия шаблонов, 

типовых форм и конструкторов для 

разработки проектов правовых 

актов и иных юридических 

документов. 

A (Excellent) – «отлично» 

результативность: 

- полное и точное определение 

наличия вводной, основной и 

заключительной части в 

юридическом документе; 

оперативность: 

- оперативное и безошибочное 

определение требований к 

разработке проекта юридического 

документа; 

целесообразность: 

- полное соответствие идеи 

подготовки проекта юридического 

документа существующим 

потребностям; 

законность: 

- безошибочное соответствие 

проекта юридического документа 

установленным нормативными 

регуляторами требованиям; 

полнота: 

- содержательная, структурная и 

реквизитная насыщенность проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа в 

полной мере. 

ОПК 6.2. 

на уровне знаний:  

- теоретические знания в области 

подготовки основных юридических 

документов по дисциплине; 

на уровне умений:  

- подготавливать юридические документы 

по дисциплине с соблюдением 

законодательных требований; 

на уровне навыков:  

- принимать участие в подготовке 

юридических документов в области 

социального обеспечения. 

 

C (Good) –– «хорошо»  

 

результативность: 

- в основном полное и точное 

определение наличия вводной, 

основной и заключительной части в 

юридическом документе; 

оперативность: 

- в целом быстрое и почти 

безошибочное определение 

требований к разработке проекта 

юридического документа; 
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целесообразность: 

- в основном полное соответствие 

идеи подготовки проекта 

юридического документа 

существующим потребностям; 

законность: 

- в основном полное соответствие 

проекта юридического документа 

установленным нормативными 

регуляторами требованиям; 

полнота: 

- содержательная, структурная и 

реквизитная насыщенность проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа в 

основной мере, возможно, с 

некоторыми неточностями. 

E (Sufficient) –– 

«удовлетворительно»  

 

результативность: 

- недостаточно полное и неточное 

определение наличия вводной, 

основной и заключительной части в 

юридическом документе; 

оперативность: 

- недостаточно оперативное и , как 

правило, с ошибками определение 

требований к разработке проекта 

юридического документа; 

целесообразность: 

- недостаточно полное соответствие 

идеи подготовки проекта 

юридического документа 

существующим потребностям; 

законность: 

- недостаточное соответствие 

проекта юридического документа 

установленным нормативными 

регуляторами требованиям; 

полнота: 

- содержательная, структурная и 

реквизитная насыщенность проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа в 

недостаточной мере. 

FX (Fail), F (Fail) – 

«неудовлетворительно»  

 

результативность: 

- неполное, со множественными 

ошибками определение (или не 

определение) наличия вводной, 

основной и заключительной части в 

юридическом документе; 

оперативность: 

- небыстрое и с существенными 

ошибками, с затруднением 

определение (или не определение) 

требований к разработке проекта 

юридического документа; 

целесообразность: 

- несоответствие идеи подготовки 

проекта юридического документа 

существующим потребностям; 

законность: 

- существенное несоответствие 

проекта юридического документа 

установленным нормативными 
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регуляторами требованиям; 

полнота: 

- содержательная, структурная и 

реквизитная насыщенность проекта 

нормативного правового акта и 

иного юридического документа в 

полной мере не соблюдена. 

A (Excellent) – «отлично» 

результативность: 

- полное соответствие результата 

поставленным задачам и целям; 

оптимальность: 

- достаточная оптимальность 

применяемых правовых методов и 

способов анализа правовых актов, 

проясняющих содержание и 

специфику того или иного 

документа; 

мониторинг: 

- полная эффективность сбора и 

обработки необходимой правовой 

информации для подготовки 

проекта юридического документа. 

ПКо ОС-3.1. 

на уровне знаний:  

- нормы законодательства Российской 

Федерации о социальном обеспечении с 

целью юридического консультирования; 

 на уровне умений:  

- интерпретировать нормы 

законодательства о социальном 

обеспечении применительно к 

конкретным жизненным обстоятельствам; 

на уровне навыков: 

- опираясь на нормы законодательства о 

социальном обеспечении, осуществлять 

юридическое консультирование по 

вопросам защиты трудовых прав и 

свобод. 

 

C (Good) –– «хорошо»  

 

результативность: 

- в основном полное соответствие 

результата поставленным задачам и 

целям; 

оптимальность: 

- в основном достаточная 

оптимальность применяемых 

правовых методов и способов 

анализа правовых актов, 

проясняющих содержание и 

специфику того или иного 

документа; 

мониторинг: 

- в основном полная эффективность 

сбора и обработки необходимой 

правовой информации для 

подготовки проекта юридического 

документа. 

E (Sufficient) –– 

«удовлетворительно»  

 

результативность: 

- недостаточно полное соответствие 

результата поставленным задачам и 

целям; 

оптимальность: 

- недостаточная оптимальность 

применяемых правовых методов и 

способов анализа правовых актов, 

проясняющих содержание и 

специфику того или иного 

документа; 

мониторинг: 

- недостаточно полная 

эффективность сбора и обработки 

необходимой правовой информации 

для подготовки проекта 

юридического документа. 

FX (Fail), F (Fail) – 

«неудовлетворительно»  

 

результативность: 

- неверное соответствие результата 

поставленным задачам и целям; 

оптимальность: 

- не оптимальность применяемых 

правовых методов и способов 
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анализа правовых актов, 

проясняющих содержание и 

специфику того или иного 

документа; 

мониторинг: 

- неэффективность сбора и 

обработки необходимой правовой 

информации для подготовки 

проекта юридического документа. 

 

 
5. Методические материалы по освоению дисциплины 

 

5.1. Методические рекомендации по подготовке к лекционным и практическим 

занятиям, зачету и экзамену по дисциплине 

Обучение по дисциплине предполагает изучение курса на аудиторных занятиях 

(лекции, практические занятия) и самостоятельную работу студентов. Практические 

занятия дисциплины предполагают их проведение в различных формах с целью 

выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций с проведением 

контрольных мероприятий.  

Практическое занятие подразумевает решение тестов с обоснованием и устные 

опросы, коллоквиумы, решение задач, выполнение самостоятельной работы. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в целом по дисциплине и в разрезе по модулям 

доводятся преподавателем до сведения обучающихся на первом лекционном занятии. 

Для успешного изучения трудового права и соответствующей сдачи экзамена по 

учебной дисциплине «Право социального обеспечения» немаловажное значение имеет 

правильная организация студентами самостоятельной работы. В этой связи можно дать 

ряд ориентирующих студентов общих методических рекомендаций.   

Приступая к изучению той или иной темы курса, студентам необходимо 

возобновить в памяти лекционный материал с целью выявления круга вопросов, не 

охваченных ими, и поэтому подлежащих самостоятельному изучению. Их познание 

должно осуществляться от анализа соответствующих нормативно-правовых актов, к 

изучению современной учебной литературы. Затем для глубокого и полного понимания, а 

равно усвоения материала можно переходить к исследованию юридической литературы.  

При самостоятельной подготовке к практическим занятиям, а также зачету, 

экзамену по трудовому праву студентам настоятельно рекомендуется не забывать, что 

законодательство Российской Федерации о социальном обеспечении, как и любое другое 

законодательство, подвержено периодическим изменениям. Поэтому студенты должны 

использовать правовые информационно-поисковые системы «КонсультантПлюс», 

«Гарант», тем самым, отслеживая изменения и дополнения в нормативно-правовых актах.  

При подготовке по вопросам, вынесенным на обсуждение занятий (также, как и во 

время сдачи зачета) студентам не стоит ограничиваться поверхностным и кратким 

ответом. Ответ должен быть полным и мотивированным, необходимо обоснование 

собственного суждения студента при наличии различных точек зрения на ту или иную 

проблему.  

При решении задач следует принять во внимание, что позиция студента должна 

быть аргументирована и подкреплена конкретными ссылками на нормативно-правовые 

акты.  

При тестировании студентам следует учесть, что их задача заключается не только в 

подборе правильного варианта ответа, но и объяснения причин (с указанием собственных 

доводов), почему другие варианты ответов являются неподходящими. Некоторые 

тестовые задания допускают несколько правильных вариантов ответов. 
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Практическое занятие подразумевает решение типовых задач разного уровня 

сложности, в т.ч. в рамках работы малыми группами. Подготовка к практическому 

(лабораторному) занятию начинается с тщательного ознакомления с условиями 

предстоящей работы, определившись с проблемой, привлекающей наибольшее внимание, 

следует обратиться к рекомендуемой литературе. В занятии участвует вся группа, а 

поэтому задание к практическому занятию распределяется на каждого студента.  

Для полноценной подготовки к практическому занятию чтения учебника  

недостаточно, поскольку в учебных пособиях, как правило, излагаются только 

принципиальные основы, в то время как в монографиях и статьях на ту или иную тему 

поднимаемый вопрос рассматривается с разных ракурсов или ракурса одного, но в любом 

случае достаточно подробно и глубоко. Для того, чтобы должным образом 

сориентироваться в сути задания, сначала следует ознакомиться с соответствующим 

текстом учебника – вне зависимости от того, предусмотрена ли лекция в дополнение к 

данному занятию или нет. Оценив задание, выбрав тот или иной сюжет, и подобрав 

соответствующую литературу, можно приступать к подготовке к занятию. 

Работа над литературой состоит из трёх этапов – чтения работы, её 

конспектирования, заключительного обобщения сути изучаемой работы. 

Конспектирование в общем виде может быть определено как фиксация основных 

положений и отличительных черт рассматриваемого труда. 

Если программа занятия предусматривает работу с источником, то этой стороне 

подготовки к занятию следует уделить пристальное внимание.  

Готовясь к практическим занятиям, следует активно пользоваться справочной 

литературой: энциклопедиями, словарями, и др.  

В случае возникновения неясных вопросов студент может получить 

индивидуальную консультацию преподавателя согласно графику консультаций, 

утвержденному на кафедре. 

Лекционными и практическими занятиями охватываются не все вопросы 

дисциплины, особенно по очно-заочно форме обучения. В этой связи часть вопросов 

приходятся на самостоятельную подготовку обучающихся.  

 

Вопросы для самостоятельной подготовки к практическим занятиям: 

Тема 2. Правоотношения по социальному обеспечению нетрудоспособных 

граждан 

Нормы международных актов как источники права социального обеспечения:  акты 

ООН;  Конвенции и Рекомендации  МОТ; двусторонние и многосторонние соглашения. 

Конституция Российской Федерации о праве граждан на социальное обеспечение. 

Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан»,  о праве граждан на 

медицинскую помощь и лечение. 

Законы РФ и федеральные законы, закрепляющие систему льгот для ветеранов, 

инвалидов, семей с детьми.  

Указы Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации. 

Акты министерств и ведомств. Локальный акты. Их место в системе источников права 

социального обеспечения. 

  Акты Конституционного суда Российской Федерации. Постановления и решения 

Верховного суда Российской Федерации. 

Правовые принципы права социального обеспечения, их группы. 

 

Тема 4. Правоотношения по социальному обеспечению нетрудоспособных 

граждан 

Соотношение правоотношений и норм права социального обеспечения.  

Содержание правоотношений по социальному обеспечению. 

Правоотношения по предоставлению социальных услуг в натуральном виде.  
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Виды общественных отношений, регулируемых правом социального обеспечения.  

Виды пенсионных правоотношений.  

Правоотношения, возникающие в связи с обеспечением граждан различными 

пособиями и компенсационными выплатами по системе социального обеспечения. 

 Правоотношения по поводу предоставления гражданам соответствующих 

социальных услуг. 

 

Тема 5.  Формы  и виды социального обеспечения 

Социальные риски их виды, характеристика. 

Медицинская помощь и лекарственное обеспечение. Лекарственная помощь. 

Санаторно-курортное лечение. Стационарное и полустационарное обслуживание в 

учреждениях социального обслуживания; социально-медицинское обслуживание на дому. 

Круг лиц из числа пожилых граждан и инвалидов, которым социальные услуги 

предоставляются бесплатно.  

Социальное обслуживание. 

Основные принципы охраны здоровья граждан. Обязательное медицинское 

страхование. Права семьи, беременных женщин и матерей, несовершеннолетних, граждан 

пожилого возраста и инвалидов в области охраны здоровья. Виды медико-социальной 

помощи: первичная медико-санитарная помощь; скорая медицинская помощь; 

специализированная медицинская помощь; медико-социальная помощь гражданам, 

страдающим социально-значимыми заболеваниями и заболеваниями, представляющими 

опасность для окружающих. 

Материнский капитал, понятие, порядок предоставления, реализация. 

Профессиональная реабилитация инвалидов. Транспортное обслуживание 

инвалидов.   

Социальная защита участников войн, защита граждан, пострадавших от 

терроризма, лиц, пострадавших в результате радиационных и техногенных катастроф, 

граждан, пострадавших в результате природных катаклизмов.  

Пенсионное и материальное обеспечение отдельных категорий граждан. 

 

При подготовке к зачету по дисциплине следует руководствоваться настоящей 

рабочей программой дисциплины, что позволит четко представить круг вопросов, 

подлежащих изучению.  

При подготовке к зачету обучающимся рекомендуется помимо лекционного 

материала использовать учебную и научную литературу, нормативные правовые акты.  

От обучающегося в этом процессе подготовки требуется методичность, 

системность и глубина понимания. При этом следует обращать внимание на содержание 

норм права социального обеспечения, нумерация статей может не подлежать 

запоминанию.  

Кроме того, по отдельным темам значимые вопросы, вынесенные на зачет и 

экзамен, не определены непосредственно в нормативных правовых актах, поэтому особое 

внимание следует уделить судебной практике, обозначенной в нескольких 

постановлениях Пленума Верховного Суда Российской Федерации.  

Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и практических занятиях 

позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для формирования 

необходимых компетенций. 

 

5.2.Методические рекомендации к самостоятельной работе  

Самостоятельная работа обучающихся направлена на решение следующих задач: 

1. Выработка нового или углубленного знания по дисциплине по тем 

вопросам, которые не были охвачены обсуждением на лекционных и (или) на 

практических занятиях. 
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2. Формирование навыков критического, исследовательского отношения к 

предъявляемой аргументации, развитие умений поиска и понимания проблемных 

вопросов по отдельным вопросам тем дисциплины. 

3. Развитие и совершенствование способностей к диалогу, дискуссии, 

формированию логически аргументированного обоснования собственной позиции по тому 

или иному вопросу. 

4. Развитие и совершенствование практических навыков при самостоятельном 

составлении юридических документов по заданию (трудового, коллективного договоров, 

приказов и распоряжений и пр.). 

Результаты самостоятельной работы обучающихся обсуждаются на практических 

занятиях. Это касается как вопросов для опроса, так и решения задач, составления 

документов по заданию. Проверка выполнения заданий осуществляется как на 

практических занятиях с помощью устных выступлений обучающихся и их коллективного 

обсуждения (в форме групповых дискуссий). 

 

5.3. Методические рекомендации по решению задач и выполнению заданий  

Перед выполнением задания, равно как и перед непосредственным решением 

задачи, необходимо подобрать соответствующую норму (нормы) трудового 

законодательства РФ и изучить соответствующие разделы учебников и учебных пособий, 

комментариев к законам, подобрать научную литературу. Не следует ограничиваться 

рекомендованной научной литературой и нормативными актами, поскольку их перечень, 

как правило, является неисчерпывающим. 

При подборке необходимого материала полезно использовать электронные 

информационно-справочные правовые системы типа «Гарант», «КонсультантПлюс», 

«Кодекс», отдельные материалы и ресурсы из сети «Интернет». 

При решении задачи на основе изученного материала необходимо дать 

аргументированные ответы на поставленные вопросы. Обязательны ссылки на 

действующие нормативные акты и разъяснения высших судебных органов. Если в задаче 

несколько вопросов или они предусматривают несколько способов разрешения развития 

ситуации из-за неясности каких-либо факторов, то нужно последовательно дать на 

каждый из поставленных вопросов ответ и рассмотреть все ситуации, полно тем самым 

представив ответ. При выполнении задания, связанного с составлением юридических 

документов, рекомендуется соблюсти как технические, так и содержательные условия, а 

подобранные образцы и примеры документов необходимо проверить на соответствие и 

полноту нормам законодательства РФ о  социальном обеспечении. 

 

5.4. Методические рекомендации по выполнению тестовых заданий 

Тестирование – это способ осваивания учебного материала и его оценки, 

применяемый в учебном процессе с целью выявления уровня знаний, умений и навыков, 

способностей и других качеств обучающегося. В результате тестирования обычно 

получают некоторую количественную характеристику, показывающую меру усвоения 

учебного материала обучающимся. Поэтому тесты – система заданий специфической 

формы, применяемая в сочетании с определенной методикой измерения и оценки 

результата. Тестовое задание – это диагностическое задание в виде задачи или вопроса с 

четкой инструкцией к выполнению и обязательно с эталоном ответа или алгоритмом 

требуемых действий. 

При выполнении предложенных на занятии тестовых заданий, обучающемуся 

следует внимательно прочитать каждый из поставленных вопросов. Это позволит 

определить область знаний, проверить наличие которых призван тот или иной вопрос. 

После ознакомления с вопросом следует приступать к прочтению предлагаемых 

вариантов ответа. Причем, рекомендуется прочитать все варианты, даже если один из них 

кажется вполне удовлетворительным. В качестве ответа надлежит выбрать тот, который 
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соответствующий правильному ответу. Обучающийся должен дать один или несколько 

вариантов правильного ответа из предложенного списка ответов. При поиске ответа 

необходимо проявлять внимательность к норме права или доктринальному положению, на 

котором базируется ответ тестового задания. Нередко в вопросе уже содержится 

смысловая подсказка, которая может помочь подобрать правильный ответ. 

На отдельные тестовые задания не существует однозначных ответов, поскольку 

хорошее знание и понимание содержащегося в них материала позволяет найти такие 

ответы самостоятельно. Именно на это обучающимся следует ориентироваться, поскольку 

полностью запомнить всю получаемую информацию и в точности ее воспроизвести при 

ответе невозможно. Кроме того, вопросы в тестах могут быть обобщенными, не 

затрагивать каких-то трудоправовых нюансов. 

Кроме того, при тестировании студентам следует учесть, что их задача заключается 

не только в подборе правильного варианта ответа, но и объяснения причин (с указанием 

собственных доводов), почему другие варианты ответов являются неподходящими. 

Некоторые тестовые задания допускают несколько правильных вариантов ответов, где 

также потребуется от обучающегося определенное обоснование. 

 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет 

 

6.1. Основная литература 

 

1. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для 

вузов / И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2020 — 426 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13617-3. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468822  

2. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для вузов / Е. Е. 

Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020 — 449 с. 

— (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11355-6. — Текст : электронный // ЭБС 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468433  

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Право социального обеспечения в 2 т. Том 1 Общая часть : учебник для 

академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей редакцией Ю. П. 

Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019 — 135 с. 

— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00022-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт URL: https://urait.ru/bcode/437148  

2. Право социального обеспечения в 2 т. Том 2 Особенная и специальная части : 

учебник для академического бакалавриата / Ю. П. Орловский [и др.] ; под общей 

редакцией Ю. П. Орловского. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019 — 424 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-9961-7. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/437149  

3. Актуальные проблемы права социального обеспечения : учебник для вузов / В. 

А. Агафонов [и др.] ; под редакцией В. Ш. Шайхатдинова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020 — 605 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 534-12698-3. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448137  

 

6.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 года (с учетом поправок по состоянию на 01.07.2020) // справочные 

https://urait.ru/bcode/468822
https://urait.ru/bcode/468433
https://urait.ru/bcode/437148
https://urait.ru/bcode/437149
https://urait.ru/bcode/448137
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правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru  

2. Всеобщая декларация прав человека. Принята Генеральной Ассамблеей ООН 10 

декабря 1948 г. // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 

2020. – Режим доступа: http://www.consultant.ru  

3. Декларация МОТ «Об основополагающих принципах и правах в сфере труда и 

механизме ее реализации» от 18 июня 1998 г. // справочные правовые системы 

КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – Режим доступа: http://www.consultant.ru  

4. Декларация прав и свобод человека и гражданина. Принята Верховным Советом 

РСФСР 22 ноября 1991г. // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая 

школа. – 2020. – Режим доступа: http://www.consultant.ru 

5. Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 

г. // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru  

6. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ // справочные 

правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru  

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. 

– 2020. – Режим доступа: http://www.consultant.ru  

8. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 № 63-ФЗ // справочные 

правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru  

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 № 51-

ФЗ // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru  

10. О занятости населения в Российской Федерации : закон РФ от 19.04.1991 N 

1032-1 // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – 

Режим доступа: http://www.consultant.ru  

11. О социальной защите инвалидов в Российской Федерации : федеральный 

закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ // справочные правовые системы КонсультантПлюс: 

Высшая школа. – 2020. – Режим доступа: http://www.consultant.ru  

12. О статусе судей в Российской Федерации : закон РФ от 26.06.1992 № 3132-1 

// справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru  

13. О прокуратуре Российской Федерации: федеральный закон от 17.01.1992 № 

2202-1 // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020. – 

Режим доступа: http://www.consultant.ru  

14. Об обязательном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством : федеральный закон от 29.12.2006 г. №255-ФЗ : [Электронный 

ресурс] – электронные данные. – Программа информационной поддержки российской 

науки и образования // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. 

– 2020 –Режим доступа: http://www.consultant.ru  

15. О страховых пенсиях : федеральный закон от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ от 

28.12.2013 г. : [Электронный ресурс] – электронные данные. – Программа 

информационной поддержки российской науки и образования // справочные правовые 

системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020 – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

16. О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации : 

федеральный закон от 15.12.2001 г. №166-ФЗ : [Электронный ресурс] – электронные 

данные. – Программа информационной поддержки российской науки и образования // 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
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справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020 – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru  

17. Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации : 

федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ: [Электронный ресурс] – электронные данные. 

– Программа информационной поддержки российской науки и образования // справочные 

правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020 – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru  

18. О государственной социальной помощи : федеральный закон от 17.07.1999 

№ 178-ФЗ: [Электронный ресурс] – электронные данные. – Программа информационной 

поддержки российской науки и образования // справочные правовые системы 

КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020 – Режим доступа: http://www.consultant.ru  

19. О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 

детей : федеральный закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ: [Электронный ресурс] – электронные 

данные. – Программа информационной поддержки российской науки и образования // 

справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая школа. – 2020 – Режим 

доступа: http://www.consultant.ru  

 

6.4. Интернет-ресурсы 

 

1. www.kremlin.ru Президент Российской Федерации. 

2. www.gov.ru Сервер органов государственной власти Российской Федерации. 

3. http://www.gov.ru/main/page7.html Федеральное собрание РФ. 

4. http://www.duma.gov.ru/ Государственная Дума ФС РФ. 

5. www.vsrf.ru Верховный Суд Российской Федерации. 

6. www.ksrf.ru Конституционный Суд Российской Федерации. 

7. https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf - Генеральная Прокуратура Российской 

Федерации. 

8. http://www.cikrf.ru Центральная избирательная комиссия РФ. 

9. http://www.rg.ru - Официальный сайт газеты «Российская газета». 

10. http://regulation.gov.ru/index.html - Единый портал для размещения информации 

о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных 

правовых актов и результатов их общественного обсуждения. 

11. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации. 

12. https://sudact.ru/ - Интернет-ресурс Судебные и нормативные акты РФ (СудАкт) 

– база судебных актов, судебных решений и нормативных документов. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

http://www.iprbookshop.ru/ -  Электронно-библиотечная система IPRbooks 

http://pravo.ru / - Право 

http://www.kodeks.ru/  - Кодекс 

http://www.consultant.ru/  - Консультант Плюс 

www.korunb.nlr.ru  - корпорация универсальных научных библиотек (подбор 

электронных ресурсов и литературы по запросу пользователя),  – российская 

национальная библиотека 

http://forum.yurclub.ru/index.php?app=downloads  - библиотека конференции 

ЮрКлуба 

http://elibrary.ru  - научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

https://trudvsem.ru  - Работа в России: Общероссийская база вакансий.  

http://git22.rostrud.ru  - Государственная инспекция труда в Алтайском крае.  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.kremlin.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/main/page7.html
http://www.duma.gov.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.ksrf.ru/
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf
http://www.cikrf.ru/
http://www.rg.ru/
http://regulation.gov.ru/index.html
http://pravo.gov.ru/
https://sudact.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://pravo.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.korunb.nlr.ru/
http://forum.yurclub.ru/index.php?app=downloads
http://elibrary.ru/
https://trudvsem.ru/
http://git22.rostrud.ru/
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http://trud22.ru  - Информационный портал Алтайского края по труду и занятости.   

 

6.5. Иные источники 

1. Афтахова, А. В.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для вузов / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 441 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12562-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471376  

2. Платыгин, Д. Н.  Основы пенсионного законодательства: институт досрочных 

пенсий : учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Н. Платыгин, 

В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 395 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476837  

3. Платыгин, Д. Н.  Пенсионные системы: досрочные пенсии : учебное пособие для 

вузов / Д. Н. Платыгин, В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 395 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12860-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476833  

4. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 

М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 406 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-11753-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469596  

5. Комкова, Г. Н.  Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие 

для вузов / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; ответственный редактор 

Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 188 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-10032-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475250  

 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 

 

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для проведения 

семинарских и практических занятий с использованием мультимедийного оборудования и 

возможностью прямого выхода в сеть Интернет. 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные классы, 

оборудованные посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; компьютерные 

проекторы; звуковые динамики; программные средства, обеспечивающие просмотр 

видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, RMVB, WMV. 

4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, InfoPath, 

PowerPoint, Publisher, Word). 

5. Информационные справочные и поисковые системы «Консультант Плюс», 

«Гарант». 

http://trud22.ru/
https://urait.ru/bcode/471376
https://urait.ru/bcode/476837
https://urait.ru/bcode/476833
https://urait.ru/bcode/469596
https://urait.ru/bcode/475250
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