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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

программы 

 

 

1.1. Дисциплина Б1.В.ДВ.07.02 Медиация обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

и(или) этапа 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции 

ПКс ОС-4 Способность 

оказывать физическим 

и юридическим лицам 

содействие в 

осуществлении их 

прав и защите 

законных интересов, 

разъяснять им права и 

обязанности, 

предупреждать о 

последствиях 

совершаемых 

действий, принимать 

меры по 

восстановлению 

нарушенных прав 

ПКс ОС-4.1. - разъяснять последствия 

совершения юридически 

значимых действий; 

- составлять проекты 

сделок, заявлений и других 

документов; 

- изготавливать и заверять 

копии документов и 

выписки из них. 

 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть 

сформированы: 

 
ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

трудовые или 

профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

Федеральный закон № 

63-ФЗ от 01.05.2002 

«Об адвокатской 

деятельности и 

адвокатуре в 

Российской Федерации» 

(ст. 1, ст. 2 (понятие 

адвокатской 

деятельности, 

адвокат) 

ПКс ОС-4.1. на уровне знаний:  

- содержание нормативно-правовых актов, 

которыми регулируется процедура медиации и ее 

применение; 

- правовые последствия применения медиации; 

на уровне умений:  

- применять нормы законодательства о медиации в 

Российской Федерации; 

- составлять проекты юридических документов, 

сопровождающих процедуру медиации согласно 

действующему российскому законодательству; 
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- защищать права 

граждан и охраняемых 

законом интересов 

общества или 

государства. 

на уровне навыков:  

 - толковать нормы законодательства о медиации в 

Российской Федерации. 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет – 3 З.Е., 108 

академических часа (81 астрономический час).  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся: 

- очная форма обучения: лекции – 12 а.ч. (9 астрономических часов), 

практические занятия – 12 а.ч. (9 астрономических часов), самостоятельная 

работа – 84 а.ч. (63 астрономических часа); 

- очно-заочная форма обучения: лекции – 16 а.ч. (12 астрономических 

часа), практические занятия – 16 а.ч. (12 астрономических часа), 

самостоятельная работа – 76 а.ч. (57 астрономических часа), 

- заочная форма обучения: лекции – 4 а.ч. (3 астрономических часа), 

практические занятия – 6 а.ч. (4,5 астрономических часа), самостоятельная 

работа – 98 а.ч. (73,5 астрономических часа). 

 

Место дисциплины в структуре ОП ВО 

Дисциплина Б1.В.ДВ.07.02 Медиация относится к дисциплинам по 

выбору. Она изучается в 8 семестре на 4 курсе очной формы обучения, в 9 

семестре очно-заочной формы обучения и на 5 курсе заочной формы обучения. 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин: «Теория государства и права», «Конституционное право», 

«Административное право», «Гражданское право», «Гражданский процесс», 

«Нотариат», «Семейное право», «предпринимательское право», «Трудовое 

право» и др.  

Форма промежуточной аттестации в соответствии с учебными планами 

– зачет. 

 

3. Содержание и структура дисциплины 

 

Очная форма обучения 

 
№ п/п Наименование 

тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

Всего  Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 
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Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КС

Р 

промежуточ

ной 

аттестации*

* 

Тема 1 Медиация как 

междисциплинарн

ая область  

14 2  2  10 

О 

Тема 2 Примирительные 

процедуры в 

урегулировании 

юридических 

конфликтов 

14 2  2  10 

О, Д 

Тема 3 Принципы и виды 

медиации 

13 2  1  10 
О 

Тема 4 Правовой статус 

медиатора 

13 2  1  10 
РЗ 

Тема 5 Медиационная 

процедура 

32 4  4  24 
О, ДИ, З 

Тема 6 Особенности 

отдельных видов 

медиаций 

22 -  2  20 

Д 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 108 12  12  84  

Примечание: 

*– формы текущего контроля успеваемости: решение задач (РЗ), опрос (О), деловая 

игра (ДИ), выступления с докладами (Д), составление документов по заданию (З). 

 

Очно-заочная форма обучения  

 
№ п/п Наименование 

тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации*

* 

Всего  Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КС

Р 

Тема 1 Медиация как 

междисциплинарн

ая область  

14 2  2  10 

О 

Тема 2 Примирительные 

процедуры в 

урегулировании 

юридических 

конфликтов 

14 2  2  10 

О, Д 

Тема 3 Принципы и виды 

медиации 

14 2  2  10 
О 

Тема 4 Правовой статус 

медиатора 

14 2  2  10 
РЗ 
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Тема 5 Медиационная 

процедура 

26 4  4  18 
О, ДИ, З 

Тема 6 Особенности 

отдельных видов 

медиаций 

26 4  4  18 

Д 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 108 16  16  76  

Примечание: 

*– формы текущего контроля успеваемости: решение задач (РЗ), опрос (О), деловая 

игра (ДИ), выступления с докладами (Д), составление документов по заданию (З). 

Заочная форма обучения  

 
№ п/п Наименование 

тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

ной 

аттестации*

* 

Всего  Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КС

Р 

Тема 1 Медиация как 

междисциплинарн

ая область  

16 1  -  15 

 

Тема 2 Примирительные 

процедуры в 

урегулировании 

юридических 

конфликтов 

16 1  -  15 

 

Тема 3 Принципы и виды 

медиации 

17 1  1  15 
О 

Тема 4 Правовой статус 

медиатора 

16 -  1  15 
РЗ 

Тема 5 Медиационная 

процедура 

18 1  2  15 
О, ДИ, З 

Тема 6 Особенности 

отдельных видов 

медиаций 

25 -  2  23 

Д 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 108 4  6  98  

Примечание: 

*– формы текущего контроля успеваемости: решение задач (РЗ), опрос (О), деловая 

игра (ДИ), выступления с докладами (Д), составление документов по заданию (З). 

 

Содержание дисциплины  

 

Тема 1. Медиация как междисциплинарная область 

История развития медиации в России и за рубежом: сравнительный 

анализ. Медиация как социальный и правовой институт. Разнообразие 
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понятий медиации: философский, социологический, политологический, 

культурологический, правовой и др. подходы в научных исследованиях.  

Легальное определение медиации. Медиация как процессуальный 

институт с комплексной природой происхождения. Значение и сущность 

процедуры медиации. 

Комплексные научные исследования о медиации. 

 

Тема 2. Примирительные процедуры в урегулировании 

юридических конфликтов 

Альтернативные формы разрешения споров или альтернативные 

способы урегулирования конфликтов: дискуссионные вопросы. Место 

медиации в урегулировании юридических конфликтов. Потенциал медиации 

в системе способов защиты прав и свобод человека и гражданина. Медиация в 

развитии современного гражданского общества и правового государства. 

Развитие примирительных процедур (переговоры, медиация и судебное 

примирение). Медиация и судебное примирение: общее и отличия. Медиация 

и третейское разбирательство. Соотношение медиации с посредничеством: 

зарубежный опыт. Государственный и негосударственный способы защиты 

прав: преимущества и недостатки. 

Трудности продвижения медиации в России.  

 

Тема 3. Принципы и виды медиации 

Понятие и значение принципов проведения процедуры медиации. 

Основные принципы процедуры медиации. Медиационная тайна и принцип ее 

соблюдения медиатором. Принцип добровольности. Принцип равноправия. 

Принцип беспристрастности и независимости медиатора. Медиационная 

этика.  

Ограничения и запреты в применении медиации: анализ 

законодательства.  

Виды медиации: внесудебная, досудебная и судебная. Потенциал 

внесудебной медиации. Закономерности в развитии судебной медиации. 

Состоятельность медиации в судах общей юрисдикции и арбитражных судах: 

преодоление трудностей развития.   

Перспективы введения обязательной медиации.  

Профессиональная и непрофессиональная медиация. 

 

Тема 4. Правовой статус медиатора 

Медиатор и требования к профессиональному и непрофессиональному 

медиатору. Полномочия медиатора при проведении процедуры 

урегулирования конфликта. 

Правовое положение медиатора: права, запреты, обязанности и 

ответственность. Профессиональный стандарт «Специалист в области 

медиации (медиатор)». Медиатор как профессия. Специализация медиаторов: 

региональная практика и возможности. 
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Становление СРО в России.  

Формирование корпуса медиаторов в стране. Программа по обучению 

медиаторов. 

Ответственность медиаторов.  

Статус медиатора и судебного примирителя: сравнительный анализ. 

 

Тема 5. Медиационная процедура 

Медиация как процедура и ее правовая основа. Совершенствование 

законодательства о медиации в РФ. Основные этапы проведения процедуры 

медиации. Подготовительная и основная стадии медиации, постмедиационная 

стадия. 

Медиабельность споров: законодательная регламентация, пробелы и 

спорные вопросы. 

Этапы процедуры медиации по срокам их проведения.  

Договоры о применении процедуры медиации и медиативные оговорки: 

законодательство и практика. Договор о проведении процедуры медиации.  

Результаты проведения процедуры медиации.  

Медиационные сессии: правоприменительные вопросы. Оплата 

медиации: законодательные правила.  

Медиативные соглашения и их особенности. Возможность 

нотариального удостоверения медиативных соглашений, законодательные 

требования и практические трудности. Исполнение медиативных соглашений. 

 

Тема 6. Особенности отдельных видов медиаций 

Развитие медиации в социальной сфере и ее особенности. Медиация в 

бизнесе. Семейная медиация. 

Медиация в образовании. Школьные службы примирения.  

Медиация в восстановительном правосудии и охране прав семьи и детей.  

Трудовая медиация.  

Медиация и медиативные технологии в системе здравоохранения. 

Возможности пенитенциарной и иных видов медиации как социально 

ориентированные практики. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

оценочные материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

 

В ходе реализации дисциплины «Медиация» используются следующие 

методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 
Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости 

Тема 1. Медиация как 

междисциплинарная область 
опрос 

Тема 2. Примирительные 

процедуры в урегулировании 

юридических конфликтов 

опрос, выступления с докладами 
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Тема 3. Принципы и виды 

медиации 
опрос, выступления с докладами 

Тема 4. Правовой статус 

медиатора 
решение задач 

Тема 5. Медиационная процедура опрос, деловая игра, выполнение заданий 

Тема 6. Особенности отдельных 

видов медиаций 
выступления с докладами 

 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): 

 

Зачет проводится в форме устного собеседования по изученным темам и 

представленным в настоящей рабочей программе дисциплины вопросам. 

 

 

Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся 

 

Примерные оценочные материалы. 

Вопросы для опроса 

 

Тема 1. Медиация как междисциплинарная область 

1. История развития медиации в России и за рубежом. 

2. Медиация как социальный и правовой институт.  

3. Разнообразие понятий медиации. Легальное определение медиации.  

4. Медиация как процессуальный институт с комплексной природой 

происхождения.  

5. Значение и сущность процедуры медиации. 

6. Комплексные научные исследования о медиации. 

 

Тема 2. Примирительные процедуры в урегулировании 

юридических конфликтов 

1. Альтернативные формы разрешения споров или альтернативные 

способы урегулирования конфликтов.  

2. Место медиации в урегулировании юридических конфликтов. 

Потенциал медиации в системе способов защиты прав и свобод 

человека и граждан. Медиация в развитии современного 

гражданского общества и правового государства. 

3. Развитие примирительных процедур (переговоры, медиация и 

судебное примирение). Медиация и судебное примирение: общее и 

отличия.  

4. Медиация и третейское разбирательство.  

5. Соотношение медиации с посредничеством: зарубежный опыт.  

6. Государственный и негосударственный способы защиты прав: 

преимущества и недостатки. 

  

Тема 3. Принципы и виды медиации 
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1. Основные принципы процедуры медиации. Медиационная тайна и 

принцип ее соблюдения медиатором. Принцип добровольности.  

2. Принцип равноправия. Принцип беспристрастности и независимости 

медиатора. Медиационная этика.  

3. Ограничения и запреты в применении медиации: анализ 

законодательства. 

4. Виды медиации: внесудебная, досудебная и судебная.  

5. Перспективы введения обязательной медиации.  

6. Профессиональная и непрофессиональная медиация. 

 

Тема 5. Медиационная процедура 

1. Медиация как процедура и ее правовая основа. Совершенствование 

законодательства о медиации в РФ. Основные этапы проведения 

процедуры медиации. Подготовительная и основная стадии 

медиации, постмедиационная стадия. 

2. Медиабельность споров: законодательная регламентация, пробелы и 

спорные вопросы. 

3. Этапы процедуры медиации по срокам их проведения.  

4. Договоры о применении процедуры медиации и медиативные 

оговорки: законодательство и практика.  

5. Договор о проведении процедуры медиации.  

6. Результаты проведения процедуры медиации.  

7. Медиационные сессии: правоприменительные вопросы.  

8. Оплата медиации: законодательные правила.  

9. Медиативные соглашения и их особенности. Возможность 

нотариального удостоверения медиативных соглашений, 

законодательные требования и практические трудности. Исполнение 

медиативных соглашений. 

 

Примерные задачи для решения и обсуждения 

Тема 4 

                        50-летний мужчина с огромным управленческим опытом 

закончил курсы по управлению кадровыми ресурсами и был назначен 

менеджером по кадрам на уровне группы компаний. Это новый пост в 

организации, в прошлом подразделения решали кадровые проблемы 

самостоятельно. Следовательно, данный вид деятельности был не знаком как 

сотруднику, так и работодателю. Очень скоро в работе нового менеджера 

образовалось множество нерешенных проблем и невыполненных заданий, в 

том числе проблемы с пенсионными планами и платежными ведомостями. На 

разрешение сложившейся ситуации необходимо было потратить много сил и 

времени, в то время как начальство ожидало, что менеджер займется 

внедрением новой корпоративной политики. Однако у сотрудника не было 

времени даже приступить к чему-либо подобному. Проблемы с пенсионными 

планами и др., вытекающие отсюда, требовали дополнительного внимания и 
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сил. На сотрудника посыпалась несправедливая (по его мнению) критика: ему 

фактически не дали возможности нормально проявить себя на новой 

должности. Из-за огромного стресса, который ему пришлось испытать, 

менеджер заболел, оформив это листком временной нетрудоспособности. 

- В качестве медиатора определите из представленных условий позиции и 

интересы сторон (работодателя и работника). 

- Какие возможны варианты урегулирования конфликта? Может ли (по 

закону) их предложить медиатор, в том числе в ситуации, когда сторонам 

мешают личные эмоции для нахождения компромиссных вариантов? 

- С помощью вопросов, задаваемых сторонам, на какие «проигрыши» и 

«выигрыши» можно было бы обратить внимание спорящим сторонам?   

 

Примерные задания для проведения деловой игры и выполнения 

заданий  

(составления юридических документов): 

 

Тема 5 

1. Составить согласно действующим нормам законодательства РФ 

договор о применении процедуры медиации. 

2. Составить согласно действующим нормам законодательства РФ 

договор о проведении процедуры медиации. 

3. Составить согласно действующим нормам законодательства РФ 

медиативное соглашение. 

 

Деловая игра по теме 5 

Примерная тематика деловой игры по теме: «Медиационная процедура». 

Цель: формирование у обучающихся представления о медиационной сессии и 

работе медиатора по содействию урегулирования конфликта. Распределение 

ролей в игре: 2 студента – спорящие стороны (выбор конфликта обусловлен 

заранее данной преподавателем задачи с условиями спора), 1 студент – 

непрофессиональный медиатор, остальные члены группы – эксперты, 

оценивающие игру – процедуру с точки зрения соблюдения норм 

законодательства РФ о медиации.   

 

 

Примерные темы для подготовки выступлений (докладов) 

Тема 2 

1. Альтернативное разрешение споров в зарубежных странах (страна – по 

выбору студента). 

2. Развитие медиации в зарубежных странах, сравнительный анализ с 

Россией.  

 

Тема 3 

1. Как сделать востребованной внесудебную медиацию?  
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2. Перспективы введения обязательной медиации в России, сравнение с 

опытом в зарубежных странах. Все ли приемлемо в нашей стране? 

3. Непрофессиональная медиация: быть или не быть? 

 

Тема 6 

1. Медиация в бизнесе.  

2. Медиация в сфере строительства и арендных отношений.  

3. Медиация в ритейле. 

4. Медиация в банковской сфере. 

5. Медиация в сферах услуг, IP и высоких технологий. 

6. Медиация в трудовых спорах. 

7. Семейная медиация. 

8. Медиация в образовании.  

9. Медиация в сфере туризма. 

10. Восстановительная медиация. 

11. Медиация и медиативные технологии в системе здравоохранения. 

12. Пенитенциарная медиация.  

13. Административная медиация. 

14. Международная медиация. 

 

Содержание доклада должно раскрывать выбранную проблематику на 

основе самостоятельно подобранной научной литературы за последние 3-5 

лет.  Продолжительность доклада – до 7 минут.  

  

Критерии оценки опроса 

 
Параметр От 2 до 5 баллов 

материал освоен студентом в полном объеме, легко ориентируется в 

материале, полно и аргументировано отвечает на дополнительные 

вопросы, излагает материал логически последовательно, делает 

самостоятельные выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор, 

использует материал из дополнительных источников. Речь 

характеризуется эмоциональной выразительностью, четкой 

дикцией, стилистической и орфоэпической грамотностью. 

«5» 

отлично 

по своим характеристикам ответ студента соответствует 

характеристикам отличного ответа, но студент может испытывать 

некоторые затруднения в ответах на дополнительные вопросы, 

допускать некоторые погрешности в речи и (или) неточности по 

содержанию ответа.  

«4» 

хорошо 

студент испытывал трудности в ответе, его структурировании. Не 

может ответить на дополнительные вопросы по заданному вопросу. 

Материал излагает не последовательно, не устанавливает 

логические связи, затрудняется в формулировке выводов.  

«3»  

удовлетворительно 

Студент не может ответить на поставленный вопрос и обосновать 

его 

«2»  

неудовлетворительно 
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Критерии оценивания решения задач: 

 

1. правильное использование юридической терминологии  

и правовых конструкций, раскрытие основных признаков и характерных черт 

понятий, явлений, процессов при их толковании по нормам законодательства 

РФ; 

2. полнота и лаконичность ответа, даваемого в устной или письменной 

форме; четкость правовой аргументации; 

3. корректность использования общего правила или исключения из 

него согласно нормам законодательства РФ; 

4. логика и аргументированность изложения ответа; 

5. полнота ответа при использовании нормативных правовых актов РФ 

и актов высших судебных инстанций (в частности, справки по обобщению 

применения Федерального закона о медиации). 

Ответ обучающегося при решении задачи может быть оценен по 5-ти 

бальной шкале преподавателем, исходя из выше обозначенных критериев 

оценивания.  

 

Критерии оценивания заданий по составлению юридических 

документов, выполнению заданий и участия в деловой игре: 

 

1. правильное использование юридической терминологии и толкование 

норм законодательства РФ; 

2. соблюдение формы, реквизитов документа, его соответствие 

императивным требованиям законодательства; 

3. корректное наименование юридического документа и полнота его 

содержания согласно нормам законодательства РФ; 

4. логика и последовательность положений в документе при его 

составлении; 

5. полнота содержательной части документа, с использованием 

нормативных правовых актов по необходимости актов высших судебных 

инстанций. 

Юридический документ, подготовленный обучающимся, может быть 

оценен по 5-ти бальной шкале преподавателем, исходя из выше обозначенных 

критериев оценивания.  

 

Критерии оценивания выступлений с докладами: 

 

1. правильное использование юридической терминологии в 

выступлении,  

2. грамотное толкование норм законодательства РФ в докладе, 

3. соблюдение общепринятой структуры доклада и культура его 

преподнесения; 

4. ораторское мастерство при выступлении; 
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5. логика и последовательность изложения материала доклада; 

6. полнота содержательной части доклада, с раскрытием темы. 

 

Выступление (доклад), подготовленный обучающимся, может быть 

оценен по 5-ти бальной шкале преподавателем, исходя из выше обозначенных 

критериев оценивания. 

 

Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

и(или) этапа 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции 

ПКc ОС-4 Способность 

оказывать физическим 

и юридическим лицам 

содействие в 

осуществлении их 

прав и защите 

законных интересов, 

разъяснять им права и 

обязанности, 

предупреждать о 

последствиях 

совершаемых 

действий, принимать 

меры по 

восстановлению 

нарушенных прав 

ПКc ОС-4.1. - разъяснять последствия 

совершения юридически 

значимых действий; 

- составлять проекты 

сделок, заявлений и других 

документов; 

- изготавливать и заверять 

копии документов и 

выписки из них. 

Компонен

т 

компетен

ции 

 

Индикатор оценивания Критерий 

оценивания 

ПКc ОС-4 исключает дестабилизацию экономического 

оборота 

результативность 

оптимально применяет правовые методы и 

способы анализа правовых актов, 

проясняющих содержание и специфику того 

или иного документа 

оптимальность 

собирает и обрабатывает необходимую 

правовую информацию для процесса 

принятия решения, оценки деятельности 

субъектов экономического оборота 

мониторинг 

 

Рекомендуемые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

                         Вопросы для зачета 
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1. Определение и сущность медиации. Соотношение медиации со 

смежными институтами. 

2. Проблемы становления медиации как социального и правового 

института в мире. 

3. Медиация как примирительная процедура и альтернативная форма 

разрешения споров. 

4. Правовая основа отечественного института медиации. 

5. Тенденции развития медиации в РФ. 

6. Виды медиации и их характеристика. 

7. Принципы медиации: понятие, значение и виды.  

8. Этапы проведения процедуры медиации и их характеристика. 

9. Договоры, сопровождающие процедуру медиации. 

10. Договоры о применении и проведении процедуры медиации.  

11. Медиативное соглашение и его особенности. 

12. Медиатор и требования к профессиональному медиатору.  

13. Профессиональная и непрофессиональная медиация. 

14. Статус медиатора и его соотношение с посредниками и судебными 

примирителями. 

15. Медиабельность споров. 

16. Место медиации в системе способов защиты прав. 

17. Принципы проведения процедуры медиации. 

18. Особенности развития медиации в специализированной сфере в 

России.  

19. Особенности семейной медиации. 

20. Трудовая медиация. 

21. Пенитенциарная медиация.   

22. Медиация в сфере образования. 

23. Медиация в сфере здравоохранения.  

24. Медиация в бизнесе. 

25. Оплата процедуры медиации.  

 

Шкала оценивания. 

Критерии оценивания зачета 

 
Оценка Критерий оценивания Результаты обучения 
 «зачтено»  результативность:  

− правильно оценивает 

юридически значимые 

действия и безошибочно 

разъясняет их последствия; 

оптимальность: 

− верно и грамотно 

применяет правовые методы и 

способы анализа правовых 

актов, проясняющих 

содержание и специфику того 

ПКc ОС-4.1.  

на уровне знаний:  

− - содержание нормативно-

правовых актов, которыми 

регулируется процедура 

медиации и ее применение; 

− - правовые последствия 

применения медиации; 

на уровне умений: 
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или иного юридического 

документа; 

мониторинг: 

− полная обработка 

необходимой правовой 

информации для процесса 

принятия решения, оценки 

деятельности субъектов 

экономического оборота. 

− - применять нормы 

законодательства о медиации в 

Российской Федерации; 

− - составлять проекты 

юридических документов, 

сопровождающих процедуру 

медиации согласно 

действующему российскому 

законодательству; 

на уровне навыков: 

- толковать нормы 

законодательства о медиации в 

Российской Федерации. 

«не зачтено»  

 

результативность:  

− неправильно оценивает 

юридически значимые 

действия и безошибочно 

разъясняет их последствия; 

оптимальность: 

− неверно и неграмотно 

применяет правовые методы и 

способы анализа правовых 

актов, проясняющих 

содержание и специфику того 

или иного юридического 

документа; 

мониторинг: 

- неполная обработка 

необходимой правовой 

информации для процесса 

принятия решения, оценки 

деятельности субъектов 

экономического оборота. 

 

5. Методические материалы по освоению дисциплины 

 

5.1. Методические рекомендации по подготовке к лекционным и 

практическим занятиям, зачету по дисциплине 

Обучение по дисциплине предполагает изучение курса на аудиторных 

занятиях (лекции, практические занятия) и самостоятельную работу 

студентов. Практические занятия дисциплины предполагают их проведение в 

различных формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков 

и компетенций с проведением контрольных мероприятий.  

Практическое занятие подразумевает устные опросы, коллоквиумы, 

решение задач, выполнение самостоятельной работы (составление 

юридических документов), выступления с докладами. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в целом по дисциплине доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом лекционном занятии. 

Для успешного изучения дисциплины и соответствующей сдачи зачета 

немаловажное значение имеет правильная организация студентами 

самостоятельной работы. В этой связи можно дать ряд ориентирующих 
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студентов общих методических рекомендаций. Приступая к изучению той или 

иной темы курса, студентам необходимо возобновить в памяти лекционный 

материал с целью выявления круга вопросов, не охваченных ими, и поэтому 

подлежащих самостоятельному изучению. Их познание должно 

осуществляться от анализа норм законодательства к изучению современной 

учебной литературы. Затем для глубокого и полного понимания, а равно 

усвоения материала можно переходить к исследованию специальной научной 

литературы и доступной практики.  

При подготовке по вопросам, вынесенным на обсуждение занятий 

(также, как и во время сдачи зачета) студентам не стоит ограничиваться 

поверхностным и кратким ответом. Ответ должен быть полным и 

мотивированным, необходимо обоснование собственного суждения студента 

при наличии различных точек зрения на ту или иную проблему, вопрос.  

При решении задач следует принять во внимание, что позиция студента 

должна быть аргументирована и подкреплена конкретными ссылками на 

законодательные нормы.  

Для полноценной подготовки к практическому занятию чтения учебника  

недостаточно, поскольку в учебных пособиях, как правило, излагаются только 

принципиальные основы, в то время как в монографиях и статьях на ту или 

иную тему поднимаемый вопрос рассматривается с разных ракурсов или 

ракурса одного, но в любом случае достаточно подробно и глубоко. Для того, 

чтобы должным образом ориентироваться в сути задания, сначала следует 

ознакомиться с соответствующим текстом учебника – вне зависимости от 

того, предусмотрена ли лекция в дополнение к данному занятию или нет. 

Оценив задание, выбрав тот или иной сюжет, и подобрав соответствующую 

литературу, можно приступать к подготовке к занятию. 

При этом работа над литературой состоит из трёх этапов – чтения 

работы, её конспектирования, заключительного обобщения сути изучаемой 

работы. Конспектирование в общем виде может быть определено как 

фиксация основных положений и отличительных черт рассматриваемого 

труда. 

Кроме того, готовясь к практическим занятиям, следует активно 

пользоваться справочной литературой: энциклопедиями, словарями, и др.  

В случае возникновения неясных вопросов студент может получить 

индивидуальную консультацию преподавателя согласно графику 

консультаций, утвержденному на кафедре. 

Лекционными и практическими занятиями охватываются не все вопросы 

дисциплины, особенно по очно-заочно форме обучения. В этой связи часть 

вопросов приходится на самостоятельную подготовку обучающихся.  

 

Вопросы для самостоятельной подготовки к практическим занятиям: 

Тема 2 

1. Альтернативное разрешение споров в зарубежных странах. 
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2. Развитие медиации в зарубежных странах, сравнительный анализ 

с Россией.  

 

Тема 3 

1. Востребованность внесудебной медиации  

2. Перспективы введения обязательной медиации в России. 

3. Непрофессиональная медиация: быть или не быть? 

 

Тема 6 

1. Медиация в сфере строительства и арендных отношений.  

2. Медиация в ритейле. 

3. Медиация в банковской сфере. 

4. Медиация в сферах услуг, IP и высоких технологий. 

5. Медиация в сфере туризма. 

6. Восстановительная медиация. 

7. Медиация и медиативные технологии в системе здравоохранения. 

8. Пенитенциарная медиация.  

9. Административная медиация. 

10. Международная медиация. 

 

При подготовке к зачету по дисциплине следует руководствоваться 

настоящей рабочей программой дисциплины, что позволит четко представить 

круг вопросов, подлежащих изучению. Также при подготовке к зачету 

обучающимся рекомендуется помимо лекционного материала использовать 

учебную и научную литературу, нормативные правовые акты.  

От обучающегося в этом процессе подготовки требуется методичность, 

системность и глубина понимания.  

Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и 

практических занятиях позволит успешно освоить дисциплину и создать 

хорошую базу для формирования необходимых компетенций. 

 

5.2. Методические рекомендации к самостоятельной работе  

Самостоятельная работа обучающихся направлена на решение 

следующих задач: 

1. Выработка нового или углубленного знания по дисциплине по 

тем вопросам, которые не были охвачены обсуждением на лекционных и 

(или) на практических занятиях. 

2. Формирование навыков критического, исследовательского 

отношения к предъявляемой аргументации, развитие умений поиска и 

понимания проблемных вопросов по отдельным вопросам тем дисциплины. 

3. Развитие и совершенствование способностей к диалогу, 

дискуссии, формированию логически аргументированного обоснования 

собственной позиции по тому или иному вопросу. 
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4. Развитие и совершенствование практических навыков при 

самостоятельном составлении юридических документов по заданию 

(договоры, медиативное соглашение). 

Результаты самостоятельной работы обучающихся обсуждаются на 

практических занятиях. Это касается как вопросов для опроса, так и 

составления документов по заданию. Проверка выполнения заданий 

осуществляется как на практических занятиях с помощью устных 

выступлений обучающихся и их коллективного обсуждения (в форме 

групповых дискуссий). 

 

5.3. Методические рекомендации по решению задач и выполнению 

заданий  

Перед выполнением задания, равно как и перед непосредственным 

решением задачи, необходимо подобрать соответствующую норму (нормы) 

законодательства РФ и изучить соответствующие разделы учебников и 

учебных пособий, комментариев к законам, подобрать научную литературу. 

Не следует ограничиваться рекомендованной научной литературой и 

нормативными актами, поскольку их перечень, как правило, является 

неисчерпывающим. 

При подборке необходимого материала полезно использовать 

электронные информационно-справочные правовые системы типа «Гарант», 

«КонсультантПлюс», «Кодекс», отдельные материалы и ресурсы из сети 

«Интернет». 

При решении задачи на основе изученного материала необходимо дать 

аргументированные ответы на поставленные вопросы. Обязательны ссылки на 

действующие нормативные акты и по возможности - разъяснения высших 

судебных органов. Если в задаче несколько вопросов или они 

предусматривают несколько способов разрешения развития ситуации из-за 

неясности каких-либо факторов, то нужно последовательно дать на каждый из 

поставленных вопросов ответ и рассмотреть все ситуации, полно тем самым 

представив ответ. При выполнении задания, связанного с составлением 

юридических документов, рекомендуется соблюсти как технические, так и 

содержательные условия, а подобранные образцы и примеры документов 

необходимо проверить на соответствие и полноту нормам действующего 

законодательства РФ. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

 

6.1. Основная литература. 

1. Минкина, Н. И. Медиация в социальной сфере: учебник / Н. И. 

Минкина. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2021. – 188 с. – Режим доступа: 

по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619755 (дата 

обращения: 27.09.2021). 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=619755


21 
 

2. Нигматуллина, Т. А.  Политическая медиация: учебное пособие для 

вузов / Т. А. Нигматуллина, Л. О. Терновая. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 327 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05665-5. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472979 (дата 

обращения: 21.09.2021). 

3. Никитин, А. И. Международные конфликты: вмешательство, 

миротворчество, урегулирование: учебник / А. И. Никитин. — 2-е изд. — 

Москва: Аспект Пресс, 2020. — 384 c. — ISBN 978-5-7567-1065-6. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/96311.html (дата обращения: 21.09.2021). 

4. Светлов В.А. Управление конфликтом. Новые технологии принятия 

решений в конфликтных ситуациях: учебное пособие / Светлов В.А. — 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 136 c. — ISBN 978-5-4486-0444-7. — 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/79819.html.  

5. Сорокина, Е.Г. Конфликтология в социальной работе: учебник / Е.Г. 

Сорокина, М.В. Вдовина. – 2-е изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 282 

с.: ил. – (Учебные издания для бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573162.  

6. Смолянинова О.Г. Практики поликультурной медиации в Европе (на 

примере Италии, Португалии, Германии): учебное пособие / Смолянинова 

О.Г. — Красноярс: Сибирский федеральный университет, 2019. — 188 c. — 

ISBN 978-5-7638-4060-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/100087.html. 

 

6.2. Дополнительная литература. 

1. Гладков, Н. Г.  Трудовые споры: учебно-практическое пособие для 

бакалавриата и магистратуры / Н. Г. Гладков. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2019. — 191 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-9916-3186-0. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/428199 (дата 

обращения: 21.09.2021). 

2. Хильчук, Е. Л.  Трудовые споры: учебное пособие для вузов / 

Е. Л. Хильчук, И. П. Чикирева. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 

263 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04138-5. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/470732 (дата обращения: 21.09.2021).  

3. Абашидзе, А. Х.  Международное право. Мирное разрешение споров: 

учебное пособие для вузов / А. Х. Абашидзе, А. М. Солнцев. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07334-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471245 (дата обращения: 21.09.2021). 

https://urait.ru/bcode/472979
http://www.iprbookshop.ru/96311.html
http://www.iprbookshop.ru/79819.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573162
http://www.iprbookshop.ru/100087.html
https://urait.ru/bcode/428199
https://urait.ru/bcode/470732
https://urait.ru/bcode/471245
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4. Сафонов, А. А.  Международные конфликты в XXI веке: учебник и 

практикум для вузов / А. А. Сафонов, М. А. Сафонова. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 400 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-14608-0. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/477991 (дата обращения: 21.09.2021).  

5. Вышеславова, Т. Ф. Разрешение трудовых споров: практикум / Т. Ф. 

Вышеславова. — Ставрополь: СевероКавказский федеральный университет, 

2017. — 108 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/69430.html (дата обращения: 21.09.2021). 

6. Искевич, И.С. Разрешение международных экономических споров: 

учебное пособие / И.С. Искевич; Тамбовский государственный технический 

университет. – Тамбов: Тамбовский государственный технический 

университет (ТГТУ), 2017. – 90 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499152 (дата обращения: 

21.09.2021). 

7. Иванова, Т. В.  Правовая аргументация: учебное пособие для вузов / 

Т. В. Иванова, О. В. Никитина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 191 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10792-0. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455894. 

8. Скибицкий, Э.Г. Управление конфликтами в профессиональной 

деятельности: учебное пособие: [16+] / Э.Г. Скибицкий, Е.Т. Китова; 

Новосибирский государственный технический университет. – Новосибирск: 

Новосибирский государственный технический университет, 2019. – 196 с.: ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576528.  

9. Психология переговоров и разрешения конфликтов: учебное 

пособие (практикум) /. — Ставрополь: СевероКавказский федеральный 

университет, 2018. — 155 c. — ISBN 2227-8397. — Текст: электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/92736.html. 

10. Минкина, Н.И. Медиация как альтернативный способ 

урегулирования конфликтов / Н.И. Минкина; Алтайский филиал Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 159 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473260.  

11. Сморгунова В.Ю. Медиация в образовательной сфере: 

монография / Сморгунова В.Ю., Калинина Е.Ю., Рымкевич Я.А. — Санкт-

Петербург: Российский государственный педагогический университет им. 

А.И. Герцена, 2018. — 184 c. — ISBN 978-5-8064-2640-7. — Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/98600.html. 

https://urait.ru/bcode/477991
http://www.iprbookshop.ru/69430.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499152
https://urait.ru/bcode/455894
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576528
http://www.iprbookshop.ru/92736.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473260
http://www.iprbookshop.ru/98600.html
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12. Черкасская, Г. В.  Управление конфликтам: учебник и практикум 

для вузов / Г. В. Черкасская, М. Л. Бадхен. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 236 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-05153-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/454065. 

 

6.3. Нормативные правовые документы и иная правовая 

информация 

 

1. Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12 декабря 1993 года (с учетом поправок по состоянию на 

01.07.2020) // справочные правовые системы КонсультантПлюс: Высшая 

школа. – 2021. – Режим доступа: http://www.consultant.ru  

2. Хартия о международной семейной медиации // Вестник 

Федерального института медиации. 2017. № 1. С. 181–188. 

3. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 

14.11.2002 (в ред. 27.12.2018) № 138-ФЗ // Доступ из СПС 

«КонсультантПлюс». 

4. Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием 

посредника (процедуре медиации): федеральный закон от 27.07.2010 № 193-

ФЗ (в ред. от 23.07.2013) // Доступ из СПС «КонсультантПлюс». 

5. О рекламе: федеральный закон от 13.03.2006 № 38-ФЗ (в ред. от 

27.12.2018) // Доступ из СПС «КонсультантПлюс». 

6. Об арбитраже (третейском разбирательстве) в Российской 

Федерации: федеральный закон от 29.12.2015 (в ред. 27.12.2018) № 382-ФЗ // 

Доступ из СПС «КонсультантПлюс». 

7. О третейских судах в Российской Федерации: федеральный закон 

от 24.07.2002 (в ред. от 28.11.2018) № 102-ФЗ // Доступ из СПС 

«КонсультантПлюс». 

8. Стратегия развития воспитания в России на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р // 

Доступ из СПС «КонсультантПлюс». 

9. Об утверждении Концепции развития до 2020 года сети служб 

медиации в целях реализации восстановительного правосудия в отношении 

детей, в том числе совершивших общественно опасные деяния, но не 

достигших возраста, с которого наступает уголовная ответственность: 

распоряжение Правительства РФ от 30.07.2014 № 1430-р // Доступ из СПС 

«КонсультантПлюс». 

10. Концепция государственной семейной политики в России на 

период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

25.08.2014 № 1618-р // Доступ из СПС «КонсультантПлюс». 

11. О практике применения судами Федерального закона от 

27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров 

с участием посредника (процедуре медиации)» за 2015 г.: справка, 

https://urait.ru/bcode/454065
http://www.consultant.ru/
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утвержденная Президиумом Верховного суда Российской Федерации от 

22.06.2016 // Доступ из СПС «КонсультантПлюс». 

 

6.4. Интернет-ресурсы 

 

1. Федеральный институт медиации - http://fedim.ru/reestry-

mediatorov/reestr-mediatorov-po-organizaciyam/   

2. Сибирский центр медиации и права - http://sporgid.ru/ 

3. Автономная некоммерческая организация образования и права 

«Новосибирский Центр Медиации» - http://www.mediatsib.ru/ 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

http://www.iprbookshop.ru/ -  Электронно-библиотечная система IPRbooks 

http://pravo.ru / - Право 

http://www.kodeks.ru/  - Кодекс 

http://www.garant.ru -  Информационно-правовой портал Гарант 

http://www.consultant.ru/  - Информационно-правовой портал Консультант 

Плюс 

www.korunb.nlr.ru  - корпорация универсальных научных библиотек (подбор 

электронных ресурсов и литературы по запросу пользователя)  – российская 

национальная библиотека 

http://forum.yurclub.ru/index.php?app=downloads  - библиотека конференции 

ЮрКлуба 

http://elibrary.ru  - научная электронная библиотека eLIBRARY.RU 

 

6.5. Иные источники 

1. Медиации   Конфликт интересов на государственной и 

муниципальной службе. Предотвращение и урегулирование: практическое 

пособие для руководителей, государственных и муниципальных служащих, 

сотрудников кадровых служб государственных органов и органов местного 

самоуправления / составители А. Ю. Панкратов, Л. Г. Сибгатов, Г. И. 

Ильдарханова-Балчиклы. — Набережные Челны: Набережночелнинский 

государственный педагогический университет, 2016. — 29 c. — ISBN 2227-

8397. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS 

: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/65729.html (дата обращения: 

21.09.2021). 

2. Кобылинская, С. В. Взаимосвязь институтов медиации и 

исполнительного производства: проблемы и перспективы [Текст] / С. В. 

Кобылинская // Аграрное и земельное право. - 2019. - №5. - С. 99-102. 

http://fedim.ru/reestry-mediatorov/reestr-mediatorov-po-organizaciyam/
http://fedim.ru/reestry-mediatorov/reestr-mediatorov-po-organizaciyam/
http://sporgid.ru/
http://www.mediatsib.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://pravo.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.korunb.nlr.ru/
http://forum.yurclub.ru/index.php?app=downloads
http://elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/65729.html
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3. Маркова, О. А. Особенности применения института медиации в сфере 

защиты прав потребителей в России и Китае [Текст] / Маркова О.А. // 

Государственная власть и местное самоуправление. - 2018. - 11. -с.62-64.  

4. Козюк, М. Н. Медиация в социальном и правовом государстве [Текст] 

/ Козюк М.Н. // Государственная власть и местное самоуправление. - 2018. - 3. 

-с. 15-19. 

5. Литвинова, С. Ф. К вопросу о необходимости государственной 

стратегии продвижения процедуры медиации [Текст] / Литвинова С. Ф. // 

Российский судья. - 2014. - 11. -с.13-19.  

6. Поспелов, Б. И. Проблемные вопросы развития медиации в России 

[Текст] / Поспелов Б. И. // Российская юстиция. - 2014. - 9. -с.39-42. 

7. Гайдаенко. Новый Примирительный регламент Международной 

торговой палаты: в ожидании спроса на медиацию [Текст] / Гайдаенко Шер 

Н.И. // Журнал Российского права. - 2014. - 9. -с.116-124. 

8. Черкасская, Г. В.  Управление конфликтами: учебник и практикум для 

вузов / Г. В. Черкасская, М. Л. Бадхен. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2020. — 236 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-05153-7. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/454065. 

9. Минкина, Н.И. Медиация как альтернативный способ 

урегулирования конфликтов / Н.И. Минкина; Алтайский филиал Российской 

академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте 

Российской Федерации. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2017. – 159 с. – 

Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473260.  

10. Смолянинова О.Г. Практики поликультурной медиации в Европе 

(на примере Италии, Португалии, Германии): учебное пособие / Смолянинова 

О.Г. — Красноярск: Сибирский федеральный университет, 2019. — 188 c. — 

ISBN 978-5-7638-4060-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/100087.html. 

  

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 

 

1. Специализированные залы для проведения лекций и аудитории для 

проведения семинарских и практических занятий с использованием 

мультимедийного оборудования и возможностью прямого выхода в сеть 

Интернет. 

2. Специализированная мебель и оргсредства: аудитории и компьютерные 

классы, оборудованные посадочными местами. 

3. Технические средства обучения: Персональные компьютеры; 

компьютерные проекторы; звуковые динамики; программные средства, 

обеспечивающие просмотр видеофайлов в форматах AVI, MPEG-4, DivX, 

RMVB, WMV. 

https://urait.ru/bcode/454065
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=473260
http://www.iprbookshop.ru/100087.html
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4. Лицензионные электронные ресурсы: Windows, Microsoft Office (Excel, 

InfoPath, PowerPoint, Publisher, Word). 

5. Информационные справочные и поисковые системы «Консультант 

Плюс», «Гарант». 
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