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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения программы 

 

1.1.Дисциплина ФТД.01 Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 
 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента  

компетенции 

УК ОС-5 

Способен проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом и 

философском контекстах, 

соблюдать нормы этики и 

использовать 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

УК ОС-5.1. 

Способен проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом и философском 

контекстах: 

 учет информации о 

культурных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп для 

саморазвития и построения 

оптимального взаимодействия 

с другими; 

 соотнесение 

толерантности с 

ответственностью и 

осуществление выбора 

стратегии взаимодействия в 

общении с людьми в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

УК ОС-5.2.  

Способен соблюдать нормы 

этики: 

 соотнесение этики и 

морали путем определения 

признаков этических норм 

профессиональной 

деятельности, применения 

морально-нравственных 

принципов; 

 применение 

различных способов и приемов 

взаимодействия с учетом 

этических и моральных норм 

взаимодействия, социальных и 

культурных различий 

(особенностей) личностей; 

 применение кодексов 

этики профессиональной 

деятельности Российской 

Федерации в определении 

стратегии профессионального 

общения и взаимодействия. 

УК ОС-5.3. 

Способен использовать 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах: 

 определение 

психофизических 

особенностей лиц с 

психическими и (или) 

физическими недостатками; 
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 учет психофизических 

особенностей лиц с 

психическими и (или) 

физическими недостатками в 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 

 осуществление 

толерантного и эмпатичного 

взаимодействия в социальной 

сфере с лицами, имеющими 

различные психофизические 

особенности, психические и 

(или) физические недостатки. 

 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы: 

 
ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ трудовые 

или профессиональные 

действия  

Код 

компонента 

компетенции 

Результаты обучения 

Федеральный закон «О 

полиции» от 07.02.2011 3-ФЗ 

- к выявлению следующих 

трудовых/профессиональных 

действий: 

- осуществлять 

коммуникацию с 

гражданами, организациями, 

органами власти 

УК ОС 5.1 

 

 

на уровне знаний: информацию о 

культурных особенностях и традициях 

различных социальных групп для 

саморазвития и построения 

оптимального взаимодействия с 

другими; 

на уровне умений: соотнесение 

толерантности с ответственностью и 

осуществление выбора стратегии 

взаимодействия в общении с людьми в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач 

на уровне навыков: Способность 

проявлять толерантность в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-историческом и 

философском контекстах 

 УК ОС -5.2 

на уровне знаний: соотнесение этики 

и морали путем определения признаков 

этических норм профессиональной 

деятельности, применения морально-

нравственных принципов 

  

на уровне умений: применение 

различных способов и приемов 

взаимодействия с учетом этических и 

моральных норм взаимодействия, 

социальных и культурных различий 

(особенностей) личностей 

  

на уровне навыков: применение 

кодексов этики профессиональной 

деятельности Российской Федерации в 

определении стратегии 
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профессионального общения и 

взаимодействия 

 УК ОС 5.3 

на уровне знаний: определение 

психофизических особенностей лиц с 

психическими и (или) физическими 

недостатками 

  

на уровне умений: учет 

психофизических особенностей лиц с 

психическими и (или) физическими 

недостатками в осуществлении 

профессиональной деятельности 

 

 

на уровне навыков: осуществление 

толерантного и эмпатичного 

взаимодействия в социальной сфере с 

лицами, имеющими различные 

психофизические особенности, 

психические и (или) физические 

недостатки 

 

 

 

 

 

  

 
2. Объем и место дисциплины в структуре ОП ВО 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет – 1 З.Е., 36 академических часа (27 

астрономических часов).  

Количество астрономических и соответствующих им академических часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам учебных 

занятий), на очной, очно-заочной и заочной форме обучения составляет 20 академических 

часов (15 астрономических часов), из них:  

лекции – 8 академических часов (6 астрономических часов);  

практические занятия – 12 академических часов (9 астрономических часа); 

самостоятельная работа – 16 академических часа (12 астрономических часов). 

Дисциплина ФТД.01» Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 

взаимодействие с социально ориентированными НКО» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений и в соответствии с учебным планом осваивается 

в 1 семестре на 1 курсе. 

 

3. Содержание и структура дисциплины  
 

Очная, очно-заочная, заочная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КСР 

К 

Очная форма обучения 

1 

Волонтёрство как 

ресурс личностного 

роста и 

общественного 

развития 

8 2  2  4 О 

2. 
Многообразие форм 

добровольческой 
8 2  2  4 ДП 
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(волонтерской) 

деятельности 

3. 

Организация 

работы с 

волонтерами 

8 2  4  4 О 

4. 

Взаимодействие с 

социально 

ориентированными 

НКО, 

инициативными 

группами, органами 

власти 

и иными 

организациями 

8 2  4  4 П 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего 36 8  12  16  

 

Примечание:  

* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад-презентация (ДП), проект (П) 

 

Содержание дисциплины 

Тема 1 Волонтёрство как ресурс личностного роста и общественного развития 

 

Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой (волонтерской) 

организации, организатора добровольческой (волонтерской) деятельности. Взаимосвязь 

добровольчества (волонтерства) с существенными и позитивными изменениями в личности 

человека. Государственная политика в области развития добровольчества (волонтерства). 

Возможности добровольчества (волонтерства) в решении вопросов местного значения, 

социально-экономическом развитии регионов и достижении целей национального 

развития. 

 

Тема 2 Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности 

 

Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности. Формы и виды 

добровольческой (волонтерской) деятельности: разнообразие и взаимное влияние. 

Историческое наследие и направления добровольчества. Развитие волонтерства в 

различных сферах жизнедеятельности. Циклы развития волонтерской деятельности. Виды, 

типы и цели добровольчества (волонтерства): разнообразие и взаимное влияние. 

Механизмы и технологии добровольческой деятельности. Волонтерский менеджмент. 

Программы саморазвития личности в аспекте добровольчества. Социальное 

проектирование. Благотворительность. 

 

Тема 3 Организация работы с волонтерами 

 

Организация работы с волонтерами: рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, 

работа со СМИ, обучение, оценка эффективности волонтерской деятельности. Границы 

ответственности добровольцев (волонтёров), организаторов добровольческой 

(волонтерской) деятельности и добровольческих (волонтерских) организаций. Мотивация 

волонтеров. Проблема и профилактика эмоционального выгорания. Сравнительный анализ 

мотивации стихийных волонтеров, эпизодических волонтеров и волонтеров долгосрочных 

проектов. Диагностика мотивации волонтеров. 

 

Тема 4 Взаимодействие с социально ориентированными НКО, 

инициативными группами, органами власти и иными организациями 
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Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и деятельности социально 

ориентированных НКО. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными 

органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления, подведомственными им государственными и муниципальными 

учреждениями, иными организациями (по направлениям волонтерской деятельности). 

Взаимодействия с социально ориентированными НКО, органами власти и 

подведомственными им организациями: причины провалов и лучшие практики. 

 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

фонд оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине 
 

Тема и/или раздел Методы текущего контроля успеваемости 

Тема 1. Волонтёрство как ресурс 

личностного роста и общественного 

развития 

Опрос 

Тема 2. Многообразие форм 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности 

Доклад-презентация 

Тема 3. Организация работы с 

волонтерами 
Опрос 

Тема 4. Взаимодействие с социально 

ориентированными НКО, 

инициативными группами, органами 

власти 

и иными организациями 

Проект 

 

Зачет проводится с помощью метода устного ответа и собеседования по вопросам к 

зачету, изложенным в билете.  

 
Типовые оценочные материалы по теме 1 

 

Опрос 

 

1. Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой (волонтерской) 

организации, организатора добровольческой (волонтерской) деятельности.  

2. Взаимосвязь добровольчества (волонтерства) с существенными и позитивными 

изменениями в личности человека.  

3. Государственная политика в области развития добровольчества (волонтерства). 

4. Возможности добровольчества (волонтерства) в решении вопросов местного 

значения, социально-экономическом развитии регионов и достижении целей 

национального развития. 

Типовые оценочные материалы по теме 2  

 

Доклад-презентация  

 

Подготовка групповых презентации в MS PowerPoint на тему: «Востребованные 

направления волонтёрской деятельности» (выбрать одно из направлений, описать 

технологии волонтёрской деятельности, реализуемые в рамках этого направления, 

проблемы и перспективы): социальное волонтёрство; спортивное волонтёрство; культурное 

волонтёрство; экологическое волонтёрство и помощь животным; событийное 

волонтёрство; корпоративное волонтёрство; волонтёрство в сфере общественной 
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безопасности; донорство; медиаволонтёрство; интернет-добровольчество; 

артволонтёрство; волонтёрство в чрезвычайных ситуациях.  

 

Типовые оценочные материалы по теме 3  

 

Опрос 

 

Организация работы с волонтерами: рекрутинг, повышение узнаваемости проектов, 

работа со СМИ, обучение, оценка эффективности волонтерской деятельности. Границы 

ответственности добровольцев (волонтёров), организаторов добровольческой 

(волонтерской) деятельности и добровольческих (волонтерских) организаций. Мотивация 

волонтеров. Проблема и профилактика эмоционального выгорания. Сравнительный анализ 

мотивации стихийных волонтеров, эпизодических волонтеров и волонтеров долгосрочных 

проектов. Диагностика мотивации волонтеров. 

 

Типовые оценочные материалы по теме 4  

 

Проект  

 

Разработка проекта по внедрению инноваций добровольческой деятельности в 

системе взаимодействия с СО НКО. 

 
 

Критерии оценки опроса 

 
Параметр От 2 до 5 баллов 

материал освоен студентом в полном объеме, легко ориентируется в 

материале, полно и аргументировано отвечает на дополнительные вопросы, 

излагает материал логически последовательно, делает самостоятельные 

выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор, использует материал из 

дополнительных источников. Речь характеризуется эмоциональной 

выразительностью, четкой дикцией, стилистической и орфоэпической 

грамотностью. 

«5» 

Отлично 

по своим характеристикам ответ студента соответствует характеристикам 

отличного ответа, но студент может испытывать некоторые затруднения в 

ответах на дополнительные вопросы, допускать некоторые погрешности в 

речи.  

«4» 

Хорошо 

студент испытывал трудности в ответе, его структурировании. Не может 

ответить на дополнительные вопросы по заданному вопросу. Материал 

излагает не последовательно, не устанавливает логические связи, затрудняется 

в формулировке выводов.  

«3»  

удовлетворительно 

студент не может ответить на поставленный вопрос  
«2»  

неудовлетворительно 

 

 

 

Критерии оценки доклада-презентации и проекта: 

- полнота и развернутость ответа (выступления); 

- ясность, логичность, последовательность и конкретность изложения ответа; 

- аргументированность и убедительность изложения собственной позиции;  

- соответствие материала (ответа) нормам действующего законодательства 

Российской Федерации;  

Участие в деловой игре может быть оценено по 5-ти бальной шкале преподавателем, 

исходя из приведенных критериев оценки. 
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Оценочные материалы промежуточной аттестации 

 
Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента  

компетенции 

УК ОС-5 

Способен проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом и 

философском контекстах, 

соблюдать нормы этики и 

использовать 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

УК ОС-5.1. 

Способен проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного разнообразия 

общества в социально-

историческом и философском 

контекстах: 

 учет информации о 

культурных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп для 

саморазвития и построения 

оптимального взаимодействия с 

другими; 

 соотнесение 

толерантности с 

ответственностью и 

осуществление выбора 

стратегии взаимодействия в 

общении с людьми в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

УК ОС-5.2.  

Способен соблюдать нормы 

этики: 

 соотнесение этики и 

морали путем определения 

признаков этических норм 

профессиональной 

деятельности, применения 

морально-нравственных 

принципов; 

 применение различных 

способов и приемов 

взаимодействия с учетом 

этических и моральных норм 

взаимодействия, социальных и 

культурных различий 

(особенностей) личностей; 

 применение кодексов 

этики профессиональной 

деятельности Российской 

Федерации в определении 

стратегии профессионального 

общения и взаимодействия. 

УК ОС-5.3. 

Способен использовать 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах: 

 определение 

психофизических особенностей 

лиц с психическими и (или) 

физическими недостатками; 

 учет психофизических 

особенностей лиц с 

психическими и (или) 

физическими недостатками в 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности; 
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 осуществление 

толерантного и эмпатичного 

взаимодействия в социальной 

сфере с лицами, имеющими 

различные психофизические 

особенности, психические и 

(или) физические недостатки. 

 

 
 Компонент 

компетенции 
Индикатор оценивания Критерий оценивания 

УК ОС-5.1. 

УК ОС-5.2.  

УК ОС-5.3. 

Использование информации о межкультурном 

разнообразии общества в определении 

психологических механизмов толерантного 

поведения  

результативность 

Выбор соответствующей кодексу профессиональной 

деятельности стратегии взаимодействия в общении  
релевантность 

Применение базовых дефектологических знаний в 

определении психофизических особенностей лиц с 

психическими и (или) физическими недостатками и 

их учет в осуществлении профессиональной 

деятельности 

оптимальность 

 

Рекомендуемые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Типовые оценочные материалы промежуточной аттестации 

 

Примерные вопросы для подготовки к зачету. 

 

1. Понятие добровольчества (волонтерства), добровольческой (волонтерской) 

организации, организатора добровольческой (волонтерской) деятельности.  

2. Взаимосвязь добровольчества (волонтерства) с существенными и позитивными 

изменениями в личности человека.  

3. Государственная политика в области развития добровольчества (волонтерства). 

4. Возможности добровольчества (волонтерства) в решении вопросов местного 

значения, социально-экономическом развитии регионов и достижении целей 

национального развития. 

5. Цели и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности.  

6. Формы и виды добровольческой (волонтерской) деятельности: разнообразие и 

взаимное влияние. Историческое наследие и направления добровольчества.  

7. Развитие волонтерства в различных сферах жизнедеятельности.  

8. Циклы развития волонтерской деятельности.  

9. Виды, типы и цели добровольчества (волонтерства): разнообразие и взаимное 

влияние.  

10. Механизмы и технологии добровольческой деятельности.  

11. Волонтерский менеджмент.  

12. Программы саморазвития личности в аспекте добровольчества. Социальное 

проектирование. Благотворительность. 

13. Организация работы с волонтерами: рекрутинг, повышение узнаваемости 

проектов, работа со СМИ, обучение, оценка эффективности волонтерской деятельности. 

14. Границы ответственности добровольцев (волонтёров), организаторов 

добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческих (волонтерских) 

организаций.  

15. Мотивация волонтеров.  

16. Проблема и профилактика эмоционального выгорания. 
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17. Сравнительный анализ мотивации стихийных волонтеров, эпизодических 

волонтеров и волонтеров долгосрочных проектов.  

18. Диагностика мотивации волонтеров. 

19. Инновации в добровольчестве (волонтерстве) и деятельности социально 

ориентированных НКО.  

20. Формы, механизмы и порядки взаимодействия с федеральными органами власти, 

органами власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 

подведомственными им государственными и муниципальными учреждениями, иными 

организациями (по направлениям волонтерской деятельности).  

21. Взаимодействия с социально ориентированными НКО, органами власти и 

подведомственными им организациями: причины провалов и лучшие практики. 

 

 
Параметр Оценка 

материал освоен студентом в полном объеме, легко ориентируется в 

материале, полно и аргументировано отвечает на дополнительные вопросы, 

излагает материал логически последовательно, делает самостоятельные 

выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор, использует материал из 

дополнительных источников. Речь характеризуется эмоциональной 

выразительностью, четкой дикцией, стилистической и орфоэпической 

грамотностью. 

«Зачтено» 

Студент не может ответить на поставленный вопрос  «Не зачтено» 

 
5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

5.1. Методические указания по организации самостоятельной работы 

обучающихся 

 

Для успешного изучения дисциплины и соответствующей сдачи зачета 

немаловажное значение имеет правильная организация магистрантами самостоятельной 

работы. В этой связи можно дать ряд ориентирующих обучающих общих методических 

рекомендаций. Так, приступая к изучению той или иной темы курса (модуля), магистрантам 

необходимо возобновить в памяти лекционный материал с целью выявления круга 

вопросов, не охваченных ими, и поэтому подлежащих самостоятельному изучению.  

Для глубокого и полного понимания, а равно усвоения материала можно 

переходить к исследованию рекомендованной юридической литературы. Между тем 

предложенная схема самостоятельной работы не исключает инициативы магистранта в 

поиске и подборе различной научной литературы по темам занятий.  

Таким же образом рекомендуется обучающимся осуществлять подготовку к 

практическим занятиям. По актуальным, интересующим магистрантов, темам возможна 

подготовка научных докладов для последующего участия в соответствующих научных 

мероприятиях (например, в ежегодно проводимой в Академии конференции). Темы 

докладов выбирает магистрант по согласованию с научным руководителем.  

В ходе самостоятельной подготовке к практическим занятиям и зачету 

магистрантам рекомендуется использование правовых информационно-поисковых систем 

по выбору: «КонсультантПлюс» или «Гарант».  

При подготовке по вопросам, вынесенным на обсуждение занятий (также как и во 

время сдачи зачета) магистрантом не стоит ограничиваться поверхностным и кратким 

ответом. Ответ должен быть полным и мотивированным, необходимо обоснование 

собственного суждения при наличии различных точек зрения на ту или иную проблему по 

учебной дисциплине.    

Таким образом, наряду с прослушиванием лекций и участием в обсуждении 

проблем на занятиях семинарского типа учебный план предусматривает затрату 
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обучающимися, как правило, большего числа часов для самостоятельной работы, особенно 

по заочной форме обучения. При этом необходима планомерная и систематическая работа 

студента на всех аудиторных занятиях. Эта работа складывается из изучения нормативных 

правовых актов, учебной и научной литературы, в том числе в связи с подготовкой к 

практическим занятиям, выполнения других заданий преподавателя. 

Основным элементом этой работы является изучение основных разделов 

дисциплины, содержащейся в программе по этой дисциплине, с использованием записей 

лекций преподавателя, ведущего курс, и рекомендуемой программой (а в ряде случаев и 

дополнительно преподавателем) литературы – учебников и учебных пособий, монографий 

и статей по отдельным проблемам данной науки. Такая работа должна выполняться в той 

или иной степени всеми обучающимися при подготовке к практическим занятиям. Но это 

можно делать и по темам, которые не выносятся на практические занятия – для этого 

рекомендуется сразу после лекции по теме прочитать рекомендованную по ней литературу. 

Это поможет закреплению материала. 

Приступая к изучению той или иной темы, выделяемой по предметно-

систематизированному принципу, нужно отдельно и последовательно рассмотреть каждую 

из частей, из которых состоит тема. 

При изучении курса, обучающиеся должны уметь пользоваться и научной 

литературой для самостоятельной подготовки к занятиям. Магистранты также должны 

научиться, используя различные научные источники, грамотно сформировать и 

подготовить свое научно обоснованное и логически непротиворечивое выступление на 

практическом занятии, анализировать конкретные факты общественной жизни, 

формулировать и обосновывать свое мнение.  

 

5.2. Методические рекомендации по подготовке 

к практическим занятиям и лабораторным практикумам 

 

Практическое занятие подразумевает устные опросы, участие в дискуссии, решение 

учебных задач, выполнение задания в рамках лабораторного практикума, подготовку 

докладов для работы на круглом столе, подготовку и участие в деловой игре и иные формы 

текущей аттестации.  

Обучение по дисциплине предполагает изучение курса на аудиторных занятиях 

(лекции, практические занятия, лабораторные практикумы) и самостоятельную работу 

студентов. Практические занятия дисциплины предполагают их проведение в различных 

формах с целью выявления полученных знаний, умений, навыков и компетенций с 

проведением контрольных мероприятий.  

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в целом по дисциплине и в разрезе по темам  

 

5.3. Методические рекомендации по подготовке к зачету 

 

При подготовке к зачету по дисциплине «Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

магистранту рекомендуется учесть несколько моментов. Во-первых, уровень подготовки 

состоит из самостоятельного изучения студентами материалов, изложенных в рабочей 

программе. Для данного процесса необходимо изучить учебно-методическую литературу, 

предложенную в программе, которая содержит наиболее полный объем информации по 

вопросам, выносимым на зачет.  

Во-вторых, подготовка обучающегося состоит в совместном с преподавателем 

изучении (повторении) необходимого для сдачи зачета материала. Студент обязан 

посещать лекции (консультации), на которых преподаватель излагает основные тезисы 

ответа на поставленные в билетах вопросы. 
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В-третьих, подготовки к зачету заключается также в сборе информации и создании 

конспекта ответа на возможные или имеющиеся вопросы по программе. Для качественной 

подготовки к зачету необходимо составить письменный краткий конспект ответа на каждый 

вопрос. Особое внимание следует уделить четкости и краткости описываемых 

формулировок и процессу самопроверки знаний, необходимых для сдачи зачета. 

 

6. Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет 

 

6.1. Основная литература 

1. Событийное волонтерство : учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.] ; под 

общей редакцией М. А. Мазниченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 155 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14091-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467777   

2. Основы волонтерской деятельности : учебное пособие : [16+] / С. Л. Балова, И. 

А. Безденежных, Е. Водолеева и др. ; под ред. И. А. Фирсовой, Р. К. Крайневой ; 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации. – Москва : Прометей, 

2020. – 215 с. : табл., ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612085  

3. Молчанова, О. П.  Стратегический менеджмент некоммерческих организаций : 

учебник для вузов / О. П. Молчанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 261 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00757-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469621  

4. Правовые и организационные основы добровольческой (волонтерской) 

деятельности : учебник / Землин А.И., под ред., Грувер Н.В., Землина О.М., Кленов М.В., 

Холиков И.В. — Москва : КноРус, 2020. — 156 с. — ISBN 978-5-406-08761-9. — URL: 

https://book.ru/book/940707 

 

6.2. Дополнительная литература  

 

1. Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный опыт и локальные 

практики : монография / М. В. Певная ; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 433 с. — (Актуальные монографии). — 

ISBN 978-5-534-10984-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/473689   

2. Технологии организации волонтерского движения : учебное пособие / авт.-сост. 

В. В. Митрофаненко ; Северо-Кавказский федеральный университет. – Ставрополь : 

Северо-Кавказский Федеральный университет (СКФУ), 2015. – 130 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457754  

3. Словарь по волонтерству: сборник статей / под ред. Е. П. Агапова. – Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2015. – 96 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362869   

4. Волонтерство в России: отечественный опыт и современность : монография / под 

научной редакцией В. И. Василенко, В. М. Зорина. — Москва : Дело РАНХиГС, 2020. — 

400 с. — ISBN 978-5-85006-236-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171117  — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

 6.3. Нормативные правовые документы и иная правовая информация 
 

https://urait.ru/bcode/467777
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612085
https://urait.ru/bcode/469621
https://book.ru/book/940707
https://urait.ru/bcode/473689
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=457754
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=362869
https://e.lanbook.com/book/171117
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1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 

// [Электронный ресурс]. – Режим доступа: СПС КонсультантПлюс. 

2. О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве): 

федеральный закон Федеральный закон от 11.08.1995 № 135-ФЗ (ред. от 08.12.2020) // 

Собрание законодательства РФ. 1995. – № 33. – Ст. 3340. 

 

6.4. Интернет-ресурсы 

 

1. www.kremlin.ru Президент Российской Федерации. 

2. www.gov.ru Сервер органов государственной власти Российской Федерации. 

3. http://www.gov.ru/main/page7.html Федеральное собрание РФ. 

4. http://www.duma.gov.ru/ Государственная Дума ФС РФ. 

5. www.vsrf.ru Верховный Суд Российской Федерации. 

6. www.ksrf.ru Конституционный Суд Российской Федерации. 

7. https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf - Генеральная Прокуратура Российской 

Федерации. 

8. http://www.cikrf.ru Центральная избирательная комиссия РФ. 

9. http://www.rg.ru - Официальный сайт газеты «Российская газета». 

10. http://regulation.gov.ru/index.html - Единый портал для размещения информации 

о разработке федеральными органами исполнительной власти проектов нормативных 

правовых актов и результатов их общественного обсуждения. 

11. http://pravo.gov.ru/ - Официальный интернет-портал правовой информации. 

12. https://sudact.ru/ - Интернет-ресурс Судебные и нормативные акты РФ (СудАкт) 

– база судебных актов, судебных решений и нормативных документов. 

 

Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы 

 

1 www.consultant.ru Справочная правовая система «КонсультантПлюс». 

2 Электронная Библиотека Диссертаций Российской государственной библиотеки 

ЭБД РГБ. Включает полнотекстовые базы данных диссертаций. http://diss.rsl.ru. 

 

6.5. Иные источники 

 

1. Малеина, М. Н. Правовая природа, структура связей и содержание договора о 

волонтерской деятельности [Текст] / Малеина М. Н. // Журнал Российского права. - 2017. - 

8. -с.42-52. 

2. Белановский, Юрий. Организуйте взаимодействие с волонтерами по новым 

правилам [Текст] / Ю. Белановский // Практика муниципального управления. - 2019. - №2. 

- С. 36-43. 

3. Гришунина, Е. В. Особенности личности волонтеров [Текст] / Гришунина Е. В. // 

Вопросы психологии. - 2014. - 5. -с.71-78. 

4. Родина, О. Н. Мотивация и личностные особенности воспитателей сирот и 

волонтеров, помогающих больным детям [Текст] / Родина О.Н. // Вопросы психологии. - 

2018. - 3. -с. 44-52. ББК  

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, 

программное обеспечение и информационные справочные системы 
 

Для обеспечения учебного процесса по дисциплине «Организация добровольческой 

(волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО» 

филиал располагает учебными аудиториями для проведения занятий лекционного типа, 

http://www.kremlin.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/main/page7.html
http://www.duma.gov.ru/
http://www.vsrf.ru/
http://www.ksrf.ru/
https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf
http://www.cikrf.ru/
http://www.rg.ru/
http://regulation.gov.ru/index.html
http://pravo.gov.ru/
https://sudact.ru/
http://www.consultant.ru/
http://diss.rsl.ru/
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практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещениями для самостоятельной работы и 

помещениями для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования.  

Лекционные аудитории оснащены видеопроекционным оборудованием для 

проведения презентаций, а также средствами звуковоспроизведения; помещения для 

практических занятий укомплектованы учебной мебелью; библиотека располагает 

рабочими местами с доступом к электронным библиотечным системам и сети интернет. Все 

учебные аудитории оснащены компьютерным оборудованием и лицензионным 

программным обеспечением. 

Программное обеспечение: 

Microsoft Windows 10 профессиональная 

Microsoft Office ProPlus 2016  

ESET NOD32 Antivirus Business Edition  

система ГАРАНТ 

Справочная правовая система КонсультантПлюс  

Архиватор 7ZIP 

Средство просмотра файлов PDF-формата Adobe Acrobat Reader 

Браузер Google Chrome 

Браузер Mozilla Firefox 
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