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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

1 Понятие и 

нормативные 

правовые основы 

ведения кадрового 

делопроизводства 

10       10 4 - 4 2 - - - - ПК-1 

2 Организация и 

основные направления 

деятельности кадровой 

службы 

10       10 4 - 4 2 - - - - ПК-1 

3 Систематизация и 

организация хранения 

документов кадровой 

службы 

6       6 2 - 2 2 - - - - ПК-18 

4 Система документов 

по охране труда в 

организации 

6       6 2 - 2 2 - - - - ПК-18 

5 Система 

формирования 

кадрового состава. 

Кадровое 

планирование 

10       10 4 - 4 2 - - - - ПК-1 

ОПК-7 

 

 



6 Основные элементы 

управления 

персоналом 

организации 

10       10 4 - 4 2 - - - -  

ПК-1 

ПК-18 

7 Этический кодекс 

поведения в 

организации. 

Организационная 

культура 

10       10 4 - 4 2 - - - - ПК-1 

ПК-18 

8 Обратная связь как 

инструмент 

управления 

8       8 4 - 2 2 - - - - ПК-18 

УК ОС-4  

ОПК-7 

9 Финансовые системы, 

финансовый 

менеджмент и анализ 

деятельности 

предприятия* 

16            16  З (Т)  ОПК-6 

10 Итоговая аттестация 

(зачет в форме 

тестирования) 

2              З (Т) 2  

 Итого 88       70 28 - 26 16 16 - - 2  

 


		2024-09-13T13:03:05+0700
	РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, АКАДЕМИЯ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, ПРЕЗИДЕНТСКАЯ АКАДЕМИЯ, РАНХИГС, ФГБОУ ВО "РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ"
	Подпись документа




