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1. Вид, типы практики и способы ее проведения
Б2.В.02(П) «Производственная практика (практика по профилю профессиональной

деятельности)»  является  стационарной,  сосредоточенной  практикой.  Практика
проводится на 2 курсе. 

В  организации  практики  на  программе  магистерской  подготовки  «Экономика  и
цифровая трансформация» участвуют:

- научный  руководитель  магистерской  диссертации,  назначается  приказом  по
Академии  на  основании  письменного  заявления  обучающегося,  осуществляет
непосредственное  руководство  научными-исследованиями  обучающегося,  оценивает
степень освоения компетенций в период практики;

- руководитель  практики  от  Академии/организации,  назначается  приказом  по
Академии,  организует  прохождение  практики  в  исследовательском  коллективе,
оказывает организационную помощь обучающемуся;

- заведующий выпускающей кафедрой осуществляет общее научное руководство
практикой, утверждает результаты степени освоенности компетенций практики.

2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенные с
планируемыми результатами освоения программы

2.1.  Б2.В.02(П)  «Производственная  практика  (практика  по  профилю
профессиональной деятельности)» обеспечивает овладение следующими компетенциями:

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код
компонента

(этапа)
освоения

компетенции

Наименование
компонента (этапа)

освоения компетенции

Индикатор достижения
компетенции (этапа

компетенции)

УК – 1

Способен
осуществлять
критический  анализ
проблемных
ситуаций  на  основе
системного
подхода,
вырабатывать
стратегию действий

УК – 1.1

Способен  осуществлять
критический  анализ
проблемных ситуаций в
различных  сферах
профессиональной
деятельности,
осуществлять  поиск
возможных  вариантов
решения проблемы

Знает основные нормативные 
акты, регулирующие вопросы 
профессиональной 
деятельности. Умеет проводить
анализ бюджетов разных 
уровней, финансовых планов, 
бухгалтерской отчетности 
экономических агентов, 
выявлять проблемные 
ситуации. С использованием 
современных инструментов 
информационно-
коммуникационных 
технологий предлагать 
решения выявленных проблем, 
в том числе за счет выбора 
конкурентных стратегий, 
обосновывать эффективность 
принятых решений

ПКс – 6

Способен 
разрабатывать и 
обосновывать 
управленческие 
решения, 
направленные на 
повышение 
эффективности 
бизнес-процессов и 
использования 
ресурсов

ПКс – 6.2

Способен 
разрабатывать 
предложения, 
направленные на 
повышение 
эффективности бизнес-
процессов и 
использования ресурсов
в различных областях 
профессиональной 
деятельности

Используя полученную 
информацию в ходе 
экономического анализа, 
определяет перспективные 
направления развития 
хозяйствующего 
субъекта/ведомства или 
отдельных его бизнес-
процессов
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2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы:

ОТФ/ТФ
(при наличии

профстандарта)/
трудовые или

профессиональные
действия

Код
компонента

компетенции Индикатор достижения
компетенции (этапа

компетенции)

Результаты обучения

В.01/7
Подготовка 
экономических 
обоснований для 
стратегических и 
оперативных планов 
развития организации

УК-1.1 Знает основные нормативные 
акты, регулирующие вопросы 
профессиональной 
деятельности. Умеет 
проводить анализ бюджетов 
разных уровней, финансовых 
планов, бухгалтерской 
отчетности экономических 
агентов, выявлять проблемные
ситуации. С использованием 
современных инструментов 
информационно-
коммуникационных 
технологий предлагать 
решения выявленных 
проблем, в том числе за счет 
выбора конкурентных 
стратегий, обосновывать 
эффективность принятых 
решений

на уровне знаний: нормативные правовые
акты,  регулирующие  финансово-
хозяйственную деятельность организации;
принципы,  методы  и  инструменты
проектного  управления;  методы
экономико-математического  и
статистического  анализа  и  учета
показателей  деятельности  организации  и
ее  подразделений;  методы  сбора  и
обработки  экономической информации,  а
также  осуществления  технико-
экономических  расчетов  и  анализа
хозяйственной деятельности организации,
с  использованием  вычислительной
техники; информационные технологии для
осуществления  технико-экономических
расчетов  и  анализа  хозяйственной
деятельности организации.
на  уровне  умений: использовать  методы
осуществления  проектной  деятельности;
адаптировать  автоматизированные
системы  сбора  и  обработки
экономической  информации  для
потребностей  организации;  составлять  и
анализировать  финансово-экономическую
отчетность  организации;  принимать
организационно-управленческие  решения,
которые  могут  привести  к  повышению
экономической  эффективности
организации.
на  уровне  навыков: осуществление
контроля  хода  выполнения  планов
финансово-хозяйственной  деятельности
по  организации  и  ее  подразделениям,
использование  внутрихозяйственных
резервов;  ведение  учета  экономических
показателей  результатов
производственной  деятельности
организации и ее подразделений, а также
учета  заключенных  договоров;  сбор,
обработка,  анализ  и  систематизация
информации,  в  том  числе  по
статистическим обследованиям и опросам;
разработка  системы  финансово-
экономических показателей организации.

 В.02/7
Стратегическое
управление
ключевыми
экономическими
показателями  и
бизнес-процессами

ПКс-6.2 Используя полученную
информацию в ходе

экономического анализа,
определяет перспективные

направления развития
хозяйствующего

субъекта/ведомства или

на уровне знаний: методы экономического
анализа и учета показателей деятельности
организации  и  ее  подразделений;
принципы,  методы  и  инструменты
проектного  управления;  методы
определения  экономической
эффективности  внедрения новой техники
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ОТФ/ТФ
(при наличии

профстандарта)/
трудовые или

профессиональные
действия

Код
компонента

компетенции Индикатор достижения
компетенции (этапа

компетенции)

Результаты обучения

отдельных его бизнес-
процессов

и  технологии,  организации  труда,
инновационных  предложений;  правила
использования  вычислительной  техники
для  осуществления  технико-
экономических  расчетов  и  анализа
хозяйственной деятельности организации;
нормативные  правовые  акты,
регулирующие  финансово-хозяйственную
деятельность организации.
на  уровне  умений: составлять  бизнес-
проекты, перспективные и годовые планы
и  отчеты  о  деятельности  организации;
вести  планово-учетную  документацию
организации;  производить  анализ
хозяйственной деятельности организации;
применять  методы  формирования  и
использования  баз  данных  организации;
составлять  и  анализировать  финансово-
экономическую  отчетность  организации;
составлять  аналитические  материалы  для
оценки  мероприятий  в  области
экономической  политики  и  принятия
стратегических решений; анализировать и
использовать  различные  источники
информации  для  проведения
экономических расчетов.
на  уровне  навыков: определение
возможности  использования  готовых
проектов,  алгоритмов,  пакетов
прикладных  программ;  разработка  и
обоснование  финансово-экономических
показателей,  характеризующих
деятельность хозяйствующих субъектов, и
методик  их  расчета;  поиск,  анализ  и
оценка  источников  информации  для
проведения  экономических  расчетов;
создание  систем  управления  финансово-
экономическими  показателями  и
мониторинга  финансово-экономических
показателей  организации  с  применением
информационных технологий.

3. Объем и место практики в структуре образовательной программы
Общий объем практики – 5 з.е. или 180 академических часов:

Виды работ количество  астрономических
часов

количество соответствующих им
академических часов

Самостоятельная работа 130,5 174

Место практики в структуре образовательной программы
Б2.В.02(П)  «Производственная  практика  (практика  по  профилю  профессиональной

деятельности)»  является  концентрированной  практикой.  Практика  проводится  во  2  год
обучения.

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой.
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4. Содержание практики 
№ п/п Этапы  (периоды)

практики
Виды работ

1
Основной этап

(прохождение практики)

Знакомство  с  контактными  лицами  организации,  её
структурой, основными видами деятельности, информацией
о  компании  в  СМИ  и  интернет-источниках.  Анализ
документов организации.
Детальное  ознакомление  и  анализ  финансовых,
бухгалтерских и иных документов организации.  На основе
финансовой и другой документации проанализировать

2 Заключительный этап

Создание  и  поддерживание  безопасных  условий
жизнедеятельности,  в  том  числе  при  возникновении
чрезвычайных ситуаций.
Сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета
экономических  и  социально-экономических  показателей,
характеризующих  деятельность  хозяйствующих  субъектов.
Формирование  отчета  по  практике  и  получение  отзыва-
характеристики  от  руководителя  практики  принимающей
организации.

5. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные
материалы промежуточной аттестации по практике

В ходе реализации дисциплины Б2.В.02(П) «Производственная практика (практика по
профилю  профессиональной  деятельности)» используются  следующие  методы  текущего
контроля успеваемости обучающихся:

Руководитель практики отслеживает ход выполнения заданий на практику, фиксирует
завершение каждого из этапов практики:

1 этап - Основой этап (прохождение практики):
•  Знакомство с контактными лицами организации, её структурой, основными

видами деятельности, информацией о компании в СМИ и интернет-источниках.
•  Анализ документов организации.
•  Детальное  ознакомление  и  анализ  финансовых,  бухгалтерских  и  иных

документов организации. На основе финансовой и другой документации проанализировать
экономические показатели деятельности организаций.

•  Выполнение  задания  руководителя  в  соответствии  с  профессиональной
направленностью.

2 этап - Заключительный этап:
•  Создание  и  поддерживание  безопасных  условий  жизнедеятельности,  в  том

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций.
•  Сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета экономических и

социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность  хозяйствующих
субъектов.

•  Формирование  отчета  по  практике  и  получение  отзыва-характеристики  от
руководителя практики принимающей организации.

Структура основной части отчета:
1. Внешние условия деятельности организации
Охарактеризуйте общую экономическую ситуацию в регионе; особенности развития и

перспективы отрасли; положение организации в отрасли и на рынке региона; особенности
государственного регулирования отрасли. 

2. Нормативно-правовые  акты,  регламентирующие  виды  деятельности
организации
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Перечислите  нормативно-правовые  акты,  регламентирующие  виды  деятельности
организации

3. Общая организационно-экономическая характеристика организации
Укажите  организационно-правовую  форму;  охарактеризуйте  деятельность

организации;  проанализируйте  основные  экономические  показатели  деятельности  в
динамике; обеспеченность кадрами в разрезе категорий.

4. Организационная структура управления
Опишите  организационную  структуру  управления,  место  экономического

подразделения  в  структуре  управления,  его  взаимоотношения  с  другими  отделами,
службами,  отдельными,  функции и  задачи.  Изучить  внутренние  документы организации,
определяющие финансовую деятельность,  договорные отношения с персоналом (трудовой
договор, эффективный контракт), прочие.

5. Анализ финансовой деятельности
Проанализировать в динамике:
- кадровый состав организации;
- состав и структуру актива и пассива бухгалтерского баланса;
- динамику финансовых результатов деятельности организации;
- показатели рентабельности;
- коэффициенты ликвидности, платежеспособности и финансовой устойчивости;
- динамику и структуру кредиторской задолженности, в том числе просроченной;
- динамику и структуру дебиторской задолженности, в том числе просроченной.
6. Система финансового планирования
Описать  систему  финансового  планирования,  процедуру  составления  ПФХД,

методику планирования основных статей затрат. Проанализировать ПФХД за последние три
года. 

7. Инвестиционная  деятельность  организации  (при  наличии  инвестиционных
проектов)

Описать  направления  инвестиций,  основные  объекты  инвестирования,  источники
финансирования.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой.

Промежуточная  аттестация  проводится  в  форме  зачета  с  оценкой  с  применением
метода устной беседы. 

Оценочные  материалы  промежуточной  аттестации  (формы  отчетности  по
практике)

По результатам прохождения практики, студентом представляется на кафедру отчет о
прохождении практики (в письменной форме, составленный в соответствии с методическими
рекомендациями), принятый и оцененный руководителем практики.

Практика  завершается  защитой  отчета  по  практике,  являющейся  промежуточной
аттестацией студентов.

Отчет  по  практике  состоит  из  титульного  листа,  оглавления,  общей  части,
заключения,  списка  использованных  источников  и  литературы,  приложений.  В  качестве
приложений в отчет могут включаться  копии документов (нормативных актов,  отчетов и
др.), изученных и использованных обучающимися в период исследования.

Отчет  по  практике  предоставляется  в  печатном  виде  на  листах  формата  А4,  для
приложений допускается использование формата А3, верхнее и нижнее поля-20 мм, правое-
15 мм. Левое - 30 мм, выравнивание текста - по ширине, абзацный отступ- 1.25 см. Объем
отчета (без  учета приложений) должен составлять 15-25 страниц печатного текста.  Текст
готовиться с использованием текстового редактора  Microsoft Word (или аналога) через 1,5
интервала с применением 14 размера шрифта Times New Roman.
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Шкала оценивания (зачет с оценкой)

Критерии оценивания Оценка
Способен  применять  фундаментальные  принципы  проектной
деятельности на основе оценки ресурсов и микро- и макроэкономических
ограничений  в  соответствии  со  сферой  деятельности  организации
прохождения практики

«отлично»

Владеет  базовыми  навыками  поиска,  анализа  и  использования
нормативно-правовых документов для решения профессиональных задач
Способен  определить  и  проанализировать  организационную  структуру
управления компании, в которой проходит практику
Овладел навыками работы в прикладных информационных программах,
внедренных на местах прохождения практики
Способен  провести  анализ  сильных  и  слабых  сторон  выбранного
конкретного  организационно-управленческого  решения,  принятого  в
организации прохождения практики
Способен  по  результатам  ознакомления  с  основами  профессиональной
деятельности  сформировать  дорожную  карту  действий  по  развитию
профессиональных навыков, умений и качеств
Применяет  фундаментальные  принципы  проектной  деятельности  на
основе  оценки  ресурсов,  микро-  и  макроэкономических  ограничений  в
соответствии  со  сферой  деятельности  организации  прохождения
практики,  допускает  незначительные  ошибки,  не  влияющие  на
результаты осуществления проектной деятельности

«хорошо»

Владеет  базовыми  навыками  поиска,  анализа  и  использования
нормативно-правовых документов для решения профессиональных задач,
при анализе допускает несущественные ошибки
Способен  определить  и  проанализировать  организационную  структуру
управления  компании,  в  которой  проходит  практику,  с  допустимыми
неточностями и упущениями
Способен  применять  большинство  функций  в  прикладных
информационных  программах,  внедренных  на  местах  прохождения
практики
Способен  провести  анализ  сильных  и  слабых  сторон  выбранного
конкретного  организационно-управленческого  решения,  принятого  в
организации  прохождения  практики,  с  некоторыми  допущениями  и
неточностями, не влияющими на результаты анализа
Способен  по  результатам  ознакомления  с  основами  профессиональной
деятельности  сформировать  примерную  дорожную  карту  действий  по
развитию профессиональных навыков, умений и качеств
Применяет  фундаментальные  принципы  проектной  деятельности  на
основе  оценки  ресурсов,  микро-  и  макроэкономических  ограничений  в
соответствии  со  сферой  деятельности  организации  прохождения
практики,  допускает  существенные  ошибки,  влияющие  на  результаты
осуществления проектной деятельности

«удовлетворительно»

Владеет  базовыми  навыками  поиска,  анализа  и  использования
нормативно-правовых документов для решения профессиональных задач,
при анализе допускает существенные ошибки
Способен  определить  и  проанализировать  организационную  структуру
управления компании,  в  которой проходит практику,  со значительными
неточностями и упущениями
Способен  использовать  только  базовые  функции  в  прикладных
информационных  программах,  внедренных  на  местах  прохождения
практики
Способен  провести  анализ  сильных  и  слабых  сторон  выбранного
конкретного  организационно-управленческого  решения,  принятого  в
организации  прохождения  практики,  только  со  значительными
допущениями и неточностями
Способен  по  результатам  ознакомления  с  основами  профессиональной
деятельности сформировать  максимально упрощенную дорожную карту
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действий по развитию профессиональных навыков, умений и качеств
Допускает серьезные (критические) ошибки при оценке ресурсов, микро-
и  макроэкономических  ограничений  в  соответствии  со  сферой
деятельности организации прохождения практики

«неудовлетворительно»

Задача  поиска,  анализа  и  использования  нормативно-правовых
документов  для  решения  профессиональных  задач  вызывает
значительные затруднения
Выполнение  даже  базовых  функции  в  прикладных  информационных
программах,  внедренных  на  местах  прохождения  практики,  вызывают
затруднения и допускает ошибки при их выполнении
Самостоятельно не способен провести анализ сильных и слабых сторон
выбранного  конкретного  организационно-управленческого  решения,
принятого в организации прохождения практики
Вызывает  значительные  затруднения  сформировать  даже  максимально
упрощенную дорожную карту действий по развитию профессиональных
навыков, умений и качеств
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Приложения
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования 
«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 
при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Алтайский филиал 

Кафедра экономики и финансов

Направление подготовки ______________

ОТЧЕТ
о прохождении практики___________________________________________

 (вид практики)

__________________________________________________________________
(Ф.И.О. студента)

______ курс обучения         учебная группа №______

Место прохождения практики: _______________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного

подразделения, а также их фактический адрес)

Срок прохождения практики: с «__» _________20 __г. по «___» ________20__ г.

Руководители по практической подготовке:

От Академии _________________________                    _____________                  
                                                                  (И.О. Фамилия) (должность)

От профильной организации _____________                  ______________
                                                                                          (И.О. Фамилия) (должность)

Отчет подготовлен ____________________   __________________
                                                                                             (подпись) (И.О. Фамилия)

г. Барнаул, 20__г. 
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
Алтайский филиал

Кафедра экономики и финансов

Направление подготовки ________________________

Индивидуальное задание
                                         на практику

(вид практики)

Для_______________________________________________________________
(Ф.И.О. студента)

Студента  _______ курса            учебная группа №__________

Место прохождения практики ________________________________________
(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного

подразделения, а также их фактический адрес)

Срок прохождения практики: с «___» _________20 г. по «___»_______20__ г.

Цель прохождения практики:________________________________________

Задачи практики:__________________________________________________

Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению и отрабатываемые 
элементы практической подготовки:____________________________________
_________________________________________________________________
Планируемые  результаты практики: ___________________________________
Рассмотрено на заседании кафедры________________________________________
(протокол от «______» ______________20__г. №____)                      

СОГЛАСОВАНО1

_____________________________
Руководитель по практической подготовке от

профильной организации

«____»________________20___год

УТВЕРЖДАЮ
_____________________________
Руководитель по практической подготовке от

Академии

«____»________________20___год

Задание принято к исполнению ______________________              «___»__________ 20__  г.    
                                                                                                                (подпись студента)

1 При прохождении практики в профильной организации.
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ОТМЕТКИ О ПРИБЫТИИ И ВЫБЫТИИ 

Студент Алтайского филиала РАНХиГС__________________________
_________________________________________________________________

  (Ф.И.О.)

Направление  подготовки  ___________,  профиль  ____________,  группа
_______

Приступил к прохождению
практики      « ___ » ________________20__ г.

             М.П.
____________________________________

                                                                                        (подпись, Ф.И.О.)

Завершил прохождение 
практики   « ___ » ________________20__ г.

                                                                                                                                                                               М.П.
                                                                 __________________________________
                                                                                        (подпись, Ф.И.О.)

ОФОРМЛЕНИЕ СТУДЕНТА НА ПРАКТИКУ
В ОРГАНИЗАЦИИ

Руководителем  по  практической  подготовке  от  профильной  Организации
назначен:
________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(наименование организации, структурного подразделения, должность, ФИО полностью)

Руководитель организации__________________________________________
 (структурного подразделения)       ____________________«____»___________20__г.

                 МП                                                  (подпись)

Рабочее  место  предоставлено.  Проведен  инструктаж  по  ознакомлению  с
требованиями охраны труда, санитарными правилами, технике безопасности,
пожарной  безопасности,  а  также  правилами  внутреннего  трудового
распорядка.

С рабочим местом ознакомлен, инструктаж прослушал:
 ________________________/________________________________________
                 (подпись студента) (ФИО студента)

«____»___________20__г.
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
Алтайский филиал

СОГЛАСОВАНО
_____________________________
_____________________________
_____________________________
И.О. Фамилия руководителя по практической

подготовке от профильной организации

«____»________________20___г.

УТВЕРЖДАЮ
_____________________________
_____________________________
_____________________________
И.О. Фамилия руководителя по практической

подготовке от Академии

«____»________________20___г.

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

проведения_________________________ практики студента ____ курса
_________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

Направление подготовки: _________________
Профиль _____________________________
Учебная группа №___________________

№
п/п

Наименование этапа
(периода) практики Вид работ

Срок
прохождени

я этапа
(периода)
практики

Форма
отчетности

Отрабатываемы
й индикатор
достижения

компетенций

Срок прохождения практики с «__»_________20__г. по «___» ________20_г.
Место  прохождения практики________________________________________
__________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного

подразделения, а также их фактический адрес)

Рассмотрено на заседании кафедры______________________________________________
(протокол от «_____________»_________________20______г. №_________)
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ОТЗЫВ
о работе студента в период прохождения практики

Студент Алтайского филиала РАНХиГС 
_____________________________________________________________________________

(Фамилия И.О. студента)

проходил __________________________________________________________практику 
(вид практики)

в период с «____»_____________20__г. по «____»_____________20__г.  в ______________

_____________________________________________________________________________
(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения)

в качестве практиканта.

В период  прохождения практики________________________________________________
                                                                             (Фамилия И.О. студента)

поручалось решение следующих задач:  ___________________________________________

В период  прохождения практики студент проявил ___________________________
                                               
_____________________________________________________________________________

(практические навыки, активность, дисциплина, помощь профильной организации, качество и достаточность собранного материала

для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.)

Результаты практической работы студента:________________________________________
_____________________________________________________________________________

(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран полностью, иное)

Считаю, что по итогам  практики студент может (не может) быть допущен к защите отчета
по практике.

(Должность руководителя по

практической подготовке  от

профильной организации)

(подпись) (И.О. Фамилия)

                             МП
                                                                             

   «___» ____________ 20_ г.
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
Алтайский филиал

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 
о результатах прохождения практики

Студент Алтайского филиала РАНХиГС 
_____________________________________________________________________________

(Фамилия И.О. студента)

проходил __________________________________________________________практику 
(вид практики)

в период с «____»_____________20__г. по «____»_____________20__г.  в ______________

_____________________________________________________________________________
(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения)

в качестве практиканта.

На время прохождения __________________________________практики
                                                                           (вид практики)

_____________________________________________________________________________
(Фамилия И.О. студента)

поручалось решение следующих задач:  ___________________________________________

За время прохождения практики студент проявил______________________________ 
                                                                                                
_____________________________________________________________________________

(профессиональные навыки, активность, дисциплина, качество и достаточность собранного материала для отчета и выполненных

работ, поощрения и т.п.)

Результаты практической работы студента:________________________________________
_____________________________________________________________________________

(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран полностью, иное)

Считаю, что по итогам практики студент может (не может) быть допущен к защите отчета 
по практике. 

Руководитель по 
практической 
подготовке от 
Академии

(И.О. Фамилия) (подпись)

   «___» ____________ 20_ г.
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И
ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
Алтайский филиал

УТВЕРЖДАЮ
_____________________________
_____________________________
_____________________________
И.О. Фамилия руководителя по практической

подготовке от Академии

«____»________________20___г.

РАБОЧИЙ ГРАФИК  (ПЛАН)

проведения_________________________ практики студента ____ курса
_________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

Направление подготовки: _______________
Профиль _____________________________
Учебная группа №___________________

№
п/п

Наименование этапа
(периода) практики Вид работ

Срок
прохождени

я этапа
(периода)
практики

Форма
отчетности

Отрабатываемы
й индикатор
достижения

компетенций

Срок прохождения практики с «__»_________20__г. по «___» ________20_г.
Место  прохождения практики________________________________________
__________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного

подразделения, а также их фактический адрес)

Рассмотрено на заседании кафедры______________________________________________
(протокол от «_____________»_________________20______г. №_________)
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