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1. Вид, типы практики и способы ее проведения 
 

Б2.В.03(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности» является 

стационарной, сосредоточенной практикой. Практика проводится на 2 курсе.  

В организации практики на программе магистерской подготовки «Экономика 

здравоохранения» участвуют: 

- научный руководитель магистерской диссертации, назначается приказом по 

Академии на основании письменного заявления обучающегося, осуществляет 

непосредственное руководство научными-исследованиями обучающегося, оценивает 

степень освоения компетенций в период практики; 

- руководитель практики от Академии/организации, назначается приказом по 

Академии, организует прохождение практики в исследовательском коллективе, 

оказывает организационную помощь обучающемуся; 

- заведующий выпускающей кафедрой осуществляет общее научное 

руководство практикой, утверждает результаты степени освоенности компетенций 

практики. 

 
2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения программы 
 

2.1. Б2.В.03(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 
Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 
Код 

компонента  

(этапа)  

освоения 

компетенции 

Наименование 

компонента (этапа) 

освоения компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции (этапа 

компетенции) 

 

УК – 1 

Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий. 

УК – 1.1 Способен осуществлять 

критический анализ 

проблемных ситуаций в 

различных сегментах 

профессиональной 

деятельности, 

осуществлять поиск 

возможных вариантов 

решения проблемы. 

Владеет основными 

методиками проведения 

анализа, знаниями о 

профессиональной 

деятельности экономиста и 

качестве медицинской 

помощи, умеет подбирать 

литературу для поиска 

решения проблемы, 

оценивает эффективность 

принятых решений. 

ПКс – 6 Способен 

разрабатывать и 

проводить 

презентации 

проекта. 

ПКс – 6.2 Умеет представить 

результаты проектной 

деятельности. 

Применяет основные 

требования к презентации 

при составлении, готовит 

текст презентации по 

результатам проектной 

деятельности. 

 

2.2.В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

 
ОТФ/ТФ 

(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональные 

действия 

Код 

компонента 

(этапа) 

освоения 

компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции (этапа 

компетенции) 

Планируемые результаты 

обучения при прохождении 

практик* 

А/01.6 Разработка УК – 1.1 Владеет основными методиками на уровне знаний: 
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инвестиционного 

проекта* 

 

проведения анализа, знаниями о 

профессиональной деятельности 

экономиста и качестве 

медицинской помощи, умеет 

подбирать литературу для поиска 

решения проблемы, оценивает 

эффективность принятых 

решений. 

знает основные методики 

экономического анализа; знает 

основные функции экономиста 

медицинских организаций; 

на уровне умений:  

умеет рассчитывать показатели, 

характеризующие эффективность 

принятых решений; 

на уровне опыта практической 

деятельности:  
имеет опыт подбора литературы 

для выполнения 

профессиональных задач. 

ПКс – 6.2 Применяет основные требования 

к презентации при составлении, 

готовит текст презентации по 

результатам проектной 

деятельности. 

на уровне навыков: 

владеет навыками подготовки 

презентаций по результатам 

проектной деятельности. 

 

 

**Профессиональный стандарт 08.036 «Специалист по работе с инвестиционными 

проектами», зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 8 мая 2018 

года, регистрационный №51016. 

 

3. Объем и место практики в структуре образовательной программы 

 

Общий объем практики – 5 з.е., 135 астрономический час или 180 академических 

часов: 

Виды работ количество 

астрономических часов 

количество 

соответствующих им 

академических часов 

Самостоятельная работа 135 180 

 

 

Место практики в структуре образовательной программы 

 

 

Б2.В.03(П) «Практика по профилю профессиональной деятельности» является 

концентрированной практикой. Практика проводится во 2 год обучения. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 

 
 

4. Содержание практики  

 
№ п/п Этапы  (периоды)  

практики  

Виды работ 

1 

Основной этап  

(прохождение практики) 
 

Знакомство с контактными лицами организации, её 

структурой, основными видами деятельности, 

информацией о компании в СМИ и интернет-источниках. 

Анализ документов организации. 

Детальное ознакомление и анализ финансовых, 

бухгалтерских и иных документов организации. На 

основе финансовой и другой документации 

проанализировать 
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2 

Заключительный этап 

Создание и поддерживание безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций. 

Сбор и анализ исходных данных, необходимых для 

расчета экономических и социально-экономических 

показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов. Формирование отчета по 

практике и получение отзыва- характеристики от 

руководителя практики принимающей организации. 

 

 

5. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные 

материалы промежуточной аттестации по практике 
 

В ходе реализации дисциплины Б2.В.03(П) «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» используются следующие методы текущего контроля 

успеваемости обучающихся: 

Руководитель практики отслеживает ход выполнения заданий на практику, 

фиксирует завершение каждого из этапов практики: 

1 этап - Основой этап (прохождение практики): 

•  Знакомство с контактными лицами организации, её структурой, основными 

видами деятельности, информацией о компании в СМИ и интернет-источниках. 

•  Анализ документов организации. 

•  Детальное ознакомление и анализ финансовых, бухгалтерских и иных 

документов организации. На основе финансовой и другой документации 

проанализировать экономические показатели деятельности организаций. 

•  Выполнение задания руководителя в соответствии с профессиональной 

направленностью. 

2 этап - Заключительный этап: 

•  Создание и поддерживание безопасных условий жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

•  Сбор и анализ исходных данных, необходимых для расчета экономических 

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

•  Формирование отчета по практике и получение отзыва-характеристики от 

руководителя практики принимающей организации. 

 
 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой с применением 

метода устной беседы.  

 

Оценочные материалы промежуточной аттестации (формы отчетности по 

практике) 

По результатам прохождения практики, студентом представляется на кафедру 

отчет о прохождении практики (в письменной форме, составленный в соответствии с 

методическими рекомендациями), принятый и оцененный руководителем практики.  

Практика завершается защитой отчета по практике, являющейся промежуточной 

аттестацией студентов. 

Отчет по практике состоит из титульного лист, оглавления, общей части, 

заключения, списка использованных источников и литературы, приложений. В качестве 
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приложений в отчет могут включаться копии документов (нормативных актов, отчетов 

и др.), изученных и использованных обучающимися в период исследования. 

Отчет по практике предоставляется в печатном виде на листах формата А4, для 

приложений допускается использование формата А3, верхнее и нижнее поля-20 мм, 

правое- 15 мм. Левое - 30 мм, выравнивание текста - по ширине, абзацный отступ- 1.25 

см. Объем отчета (без учета отзыва руководителя практики по организации, 

индивидуального задания руководителя дипломной работы (проекта), для 

обучающихся, направляемых на преддипломную практику) должен составлять 15-25 

страниц печатного текста. Текст готовиться с использованием текстового редактора 

Microsoft Word (или аналога) через 1,5 интервала с применением 14 размера шрифта 

Times New Roman. 

 

Шкала оценивания. 
 

Критерии оценивания Оценка 

Способен применять фундаментальные принципы проектной 

деятельности на основе оценки ресурсов и микро- и 

макроэкономических ограничений в соответствии со сферой 

деятельности организации прохождения практики  

«отлично» 

Владеет базовыми навыками поиска, анализа и использования 

нормативно-правовых документов для решения профессиональных 

задач 

Способен определить и проанализировать организационную 

структуру управления компании, в которой проходит практику  

Овладел навыками работы в прикладных информационных 

программах, внедренных на местах прохождения практики 

Способен провести анализ сильных и слабых сторон выбранного 

конкретного организационно-управленческого решения, принятого в 

организации прохождения практики 

Способен по результатам ознакомления с основами 

профессиональной деятельности сформировать дорожную карту 

действий по развитию профессиональных навыков, умений и качеств  

Применяет фундаментальные принципы проектной деятельности на 

основе оценки ресурсов, микро- и макроэкономических ограничений 

в соответствии со сферой деятельности организации прохождения 

практики, допускает незначительные ошибки, не влияющие на 

результаты осуществления проектной деятельности 

«хорошо» 

Владеет базовыми навыками поиска, анализа и использования 

нормативно-правовых документов для решения профессиональных 

задач, при анализе допускает несущественные ошибки 

Способен определить и проанализировать организационную 

структуру управления компании, в которой проходит практику, с 

допустимыми неточностями и упущениями 

Способен применять большинство функций в прикладных 

информационных программах, внедренных на местах прохождения 

практики 



8 
 

Способен провести анализ сильных и слабых сторон выбранного 

конкретного организационно-управленческого решения, принятого в 

организации прохождения практики, с некоторыми допущениями и 

неточностями, не влияющими на результаты анализа 

Способен по результатам ознакомления с основами 

профессиональной деятельности сформировать примерную дорожную 

карту действий по развитию профессиональных навыков, умений и 

качеств 

Применяет фундаментальные принципы проектной деятельности на 

основе оценки ресурсов, микро- и макроэкономических ограничений 

в соответствии со сферой деятельности организации прохождения 

практики, допускает существенные ошибки, влияющие на результаты 

осуществления проектной деятельности 

«удовлетворительно» 

Владеет базовыми навыками поиска, анализа и использования 

нормативно-правовых документов для решения профессиональных 

задач, при анализе допускает существенные ошибки 

Способен определить и проанализировать организационную 

структуру управления компании, в которой проходит практику, со 

значительными неточностями и упущениями 

Способен использовать только базовые функции в прикладных 

информационных программах, внедренных на местах прохождения 

практики 

Способен провести анализ сильных и слабых сторон выбранного 

конкретного организационно-управленческого решения, принятого в 

организации прохождения практики, только со значительными 

допущениями и неточностями 

Способен по результатам ознакомления с основами 

профессиональной деятельности сформировать максимально 

упрощенную дорожную карту действий по развитию 

профессиональных навыков, умений и качеств 
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