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1. Вид, типы практики и способы ее проведения 

 
Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: преддипломная практика. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно (путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для ее проведения). 

Практика осуществляется в форме практической подготовки. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенные с 

результатами освоения программы 
 

2.1. Б2.В.01.02(Пд) Производственная практика (преддипломная практика) обеспечива-

ет овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетен-

ции 

Наименование 

компетенции 
Код компо-

нента (эта-

па) 

освоения 

компетен-

ции 

Наименование ком-

понента (этапа) 

освоения компетен-

ции 

Индикатор дости-

жения компетен-

ции(этапа компе-

тенции) 

ПК-3 Способен прини-

мать юридически 

обоснованные ре-

шения в условиях 

рисков и неопре-

деленностей 

ПК-3.1 

 

Осуществлять право-

вую оценку деятель-

ности хозяйствую-

щих субъектов с ис-

пользованием име-

ющихся источников 

информации,  

- принимать обосно-

ванные правовые 

решения в условиях 

неполной информа-

ции. 

 

Демонстрирует 

способность 

определить по-

рядок исполне-

ния судебного 

акта и акта иного 

органа с учетом 

конкретной си-

туации 

ПК-4 Способен осу-

ществлять выбор 

стратегии разре-

шения правового 

конфликта 

ПК-4.1 Квалификация юри-

дических фактов, 

связанных с право-

вым конфликтом; 

- подбор, толкование 

и применение источ-

ников, требующихся 

для решения право-

вого конфликта;   

- выбор стратегии 

разрешения правово-

го конфликта. 

 

Демонстрирует 

знание правовых 

средств выявле-

ния, предупре-

ждения, пресе-

чения угроз без-

опасности лич-

ности, общества 

и государства, 

делает выводы о 

характере угроз 

и формулирует 

соответствую-

щие рекоменда-

ции, соотносит 

характер угроз 

со средствами 

противодействия 



 

 

им 

ПК-5 Способен обеспе-

чивать сопровож-

дение организации 

и функционирова-

ния различных 

институтов граж-

данского общества 

 

ПК-5.1 Определение спосо-

бов легитимации 

субъектов предпри-

нимательской и про-

фессиональной дея-

тельности, иных ин-

ститутов граждан-

ского общества; 

- анализ правовых 

источников, закреп-

ляющих права, обя-

занности, ответ-

ственность субъектов 

предприниматель-

ской и приносящей 

доход деятельности 

иных институтов 

гражданского обще-

ства; 

- подбор правовых 

средств для опреде-

ления правового ре-

жима и оценки иму-

щества для ведения 

предприниматель-

ской и приносящей 

доход деятельности; 

- выстраивание стра-

тегии правового со-

провождения с уче-

том особенностей 

правового статуса 

субъектов предпри-

нимательской и про-

фессиональной дея-

тельности, иных ин-

ститутов граждан-

ского общества. 

Демонстрирует 

навыки разра-

ботки проектов 

правовых актов, 

их экспертизу, 

систематизацию 

и мониторинг 

 



 

 
 

ОТФ/ТФ 
(при наличии проф-

стандарта)/ про-

фессиональные дей-

ствия 

Код компо-

нента (этапа) 

освоения 

компетенции 

Индикатор достиже-

ния компетен-

ции(этапа компетен-

ции) 

Планируемые результаты обу-

чения при прохождении прак-

тик 

Приказ Минтруда 

России от 9 октяб-

ря 2018 г. № 625н 

Об утверждении 

профессионального 

стандарта «Специ-

алист по конку-

рентному праву»: 

 

– проводить анализ 

юридической ситу-

ации, требующей 

применения норм 

уголовно-

исполнительного 

права; 

– совершать дей-

ствия, связанные с 

реализацией уго-

ловно-

исполнительных 

норм; 

– формировать ли-

нию поведения по 

применению кон-

кретных норм уго-

ловно-

исполнительного 

права при решении 

задач профессио-

ПК-3.1 Демонстрирует 

способность опре-

делить порядок ис-

полнения судебно-

го акта и акта иного 

органа с учетом 

конкретной ситуа-

ции 

на уровне знаний: знание тре-

бований, установленных дей-

ствующим законодательством 

к порядку исполнения судеб-

ного акта и акта иного органа 

с учетом конкретной ситуации 

на уровне умений: умения 

определить порядок исполне-

ния судебного акта и акта ино-

го органа с учетом конкретной 

ситуации; устанавливать юри-

дических оснований для ис-

полнения судебного акта и ак-

та иного органа с учетом кон-

кретной ситуации; устанавли-

вать наличие шаблонов, типо-

вых форм и конструкторов для 

разработки исполнительного 

акта 

на уровне навыков: способно-

сти использовать теоретиче-

ских основ и методики подго-

товки исполнительного акта; 

соблюдать требования к ис-

полнительным актам; исполь-

зовать электронные докумен-

ты и бланки исполнительных 

актов 



 

 

нальной деятельно-

сти. 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт определе-

ния порядка исполнения су-

дебного акта и акта иного ор-

гана с учетом конкретной си-

туации; установления юриди-

ческих оснований для испол-

нения судебного акта и акта 

иного органа с учетом кон-

кретной ситуации; установле-

ния наличия шаблонов, типо-

вых форм и конструкторов для 

разработки исполнительного 

акта 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификационной 

характеристики 

должности (квали-

фикационных тре-

бований к должно-

сти) помощника 

прокурора города, 

района и приравнен-

ного к ним прокуро-

ра»  

– предупреждать, 

выявлять, пресекать 

преступления и пра-

вонарушения, в том 

числе коррупцион-

ной направленно-

сти, своевременно 

ПК-4.1 Демонстрирует 

знание правовых 

средств выявления, 

предупреждения, 

пресечения угроз 

безопасности лич-

ности, общества и 

государства, делает 

выводы о характере 

угроз и формулиру-

ет соответствую-

щие рекомендации, 

соотносит характер 

угроз со средствами 

противодействия 

им 

на уровне знаний: знания пра-

вовых средств выявления, 

предупреждения, пресечения 

угроз безопасности личности, 

общества и государства, дела-

ет выводы о характере угроз и 

формулирует соответствую-

щие рекомендации 

на уровне умений: умения 

идентифицировать и оцени-

вать угрозы безопасности лич-

ности, общества и государ-

ства, требующих решения 

правовыми средствами 



 

 

реагировать и при-

нимать меры к вос-

становлению нару-

шенных прав; 

– на основе анализа 

и обобщения судеб-

ной и прокурорской 

практики выявлять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению право-

нарушений, разра-

батывать предложе-

ния, направленные 

на их устранение и 

недопущение; 

– проводить право-

вую и антикорруп-

ционную экспертизу 

нормативных пра-

вовых актов. 

 

 

на уровне навыков: способно-

сти использовать теоретиче-

ские основы и методики про-

тиводействия угрозам без-

опасности личности, общества 

и государства; обосновывать и 

выбирать конкретные юриди-

ческие решения, связанные с 

угрозами безопасности лично-

сти, общества и государства 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт идентифи-

кации и оценки угроз безопас-

ности личности, общества и 

государства, требующих ре-

шения правовыми средствами; 

опыт выбора конкретных 

юридических решений, свя-

занных с угрозами безопасно-

сти личности, общества и гос-

ударства 

Приказ Минтруда 

России от 9 октяб-

ря 2018 г. № 625н 

Об утверждении 

профессионального 

стандарта «Специ-

алист по конку-

рентному праву»: 

 

– Руководство дея-

тельностью по пра-

вовому сопровож-

дению и (или) кон-

тролю соответствия 

организации требо-

ваниям антимоно-

польного законода-

ПК-5.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Демонстрирует 

навыки разработки 

проектов правовых 

актов, их эксперти-

зу, систематизацию 

и мониторинг, в 

том числе в анти-

монопольной сфере 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на уровне знаний: знания тре-

бований разработки проектов 

правовых актов, их эксперти-

зы, в том числе в антимоно-

польной сфере 

на уровне умений: умения 

учитывать и давать правовую 

оценку действующих право-

вых актов; определять необхо-

димый вид правового акта с 

учетом конкретной ситуации; 

устанавливать совокупность 

норм права и разъяснений 

норм права, регламентирую-

щих подготовку правовых ак-

тов, в том числе в антимоно-

польной сфере 



 

 

тельства Российской 

Федерации; 

– 

Методологическое и 

аналитическое со-

провождение и 

(или) контроль со-

ответствия органи-

зации требованиям 

антимонопольного 

законодательства 

Российской Феде-

рации и развитие 

конкуренции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

на уровне навыков:  навыки 

планировать и разрабатывать 

проекты правовых актов; 

устанавливать наличие шаб-

лонов, типовых форм и кон-

структоров для разработки 

правовых актов; соблюдать 

требования, предъявляемые к 

правовым актам; согласовы-

вать проекты правовых актов; 

определять необходимые рек-

визитные требования к 

оформлению проекта норма-

тивного правового акта и ино-

го юридического документа, в 

том числе в антимонопольной 

сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт планиро-

вания и разработки проектов 

правовых актов; установления 

наличия шаблонов, типовых 

форм и конструкторов для 

разработки правовых актов; 

соблюдения требований, 

предъявляемых к правовым 

актам; согласования проектов 

правовых актов; определения 

необходимых реквизитных 

требований к оформлению 

проекта нормативного право-

вого акта и иного юридическо-

го документа, в том числе в 

антимонопольной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт система-

тизации и осуществления мо-

ниторинга правовых актов и 

определения потребности в 

будущем правовом регулиро-

вании; правовой оценки соци-

альной (экономической) целе-

сообразности предлагаемых 

норм, оценки последствий 

принятия норм, в том числе в 

антимонопольной сфере; опыт 

контроля исполнения право-

вых актов, в том числе в анти-

монопольной сфере 



 

 
 

3. Объем и место практики в структуре образовательной программы 
 

3.1. Объем практики 

Продолжительность преддипломной практики –в объеме - 36 З.Е., 612  академических 

часа (459 астрономических часа) в т.ч.: 

− занятия семинарского типа – 2 академических часа (1,5 астрономических часа); 

− самостоятельная работа обучающихся - 612 академических часов (459 астрономи-

ческих часов); 

Практика проходит у обучающихся магистратуры заочной формы обучения на 3 курсе. 

3.2. Место практики в структуре образовательной программы 

Б2.В.01.02(Пд) Производственная практика (преддипломная практика) относится к 

блоку Б2 (практики), к части образовательной магистерской программы «Юрист частного 

права», направления подготовки «Юриспруденция», формируемой участниками образова-

тельных отношений. 

 

4. Содержание практики  

Содержание практики представляет собой совокупность мероприятий, направленных 

на формирование компетенций, предусмотренных программой практики. Содержание прак-

тики определяется для обучающегося индивидуальным заданием (приложение 2), утвержда-

емом руководителем практики от Академии и согласованном с руководителем практики от 

профильной организации. Содержание практики определяется ее целью и задачами. 

Целью производственной (преддипломной) практики является формирование компе-

тенций, определенных программой практики, путем обобщения, систематизации, конкрети-

зации и закрепления теоретических знаний в условиях реальной профессиональной деятель-

ности на основе изучения нормативного правового регулирования и доступного в процессе 

прохождения практики опыта практической деятельности профильной организации места 

прохождения практики, установленного в соответствии с темой выпускной квалификацион-

ной работы обучающегося, по вопросам, определяемым в индивидуальном задании в соот-

ветствии с темой ВКР, ее целями и задачами. 

Задачами производственной (преддипломной) практики являются: 

1) закрепление и углубление теоретических знаний в условиях реальной профессио-

нальной деятельности профильной организации места прохождения практики, в том числе по 

теме выпускной квалификационной работы; 

2) углубленное изучение законодательства и правоприменительной практики в услови-

ях реальной профессиональной деятельности профильной организации места прохождения 

практики, в том числе по теме выпускной квалификационной работы; 

3) анализ опыта практической деятельности профильной организации места прохожде-

ния практики по вопросам темы ВКР и документов, оформляющих такую деятельность, сбор 

эмпирического материала по теме выпускной квалификационной работы. 

Производственная практика (преддипломная практика) обучающиеся проходят пре-

имущественно в органах прокуратуры или в районных (городских) судах. Производственная 

практика (преддипломная практика) также может быть пройдена студентом в иных органах и 

организациях, соответствующих профилю образовательной программы и связанных с дея-

тельностью органов прокуратуры. Место прохождения производственной (преддипломной) 

практики определяется для обучающегося темой его выпускной квалификационной работы и 

рассматриваемыми в ней вопросами. 

 



 

 

№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики 
Виды работ 

1. Подготовительный 

Прибытие в организацию по месту прохождения практики, 

общее ознакомление с организацией, ее структурой, целями и 

направлениями деятельности, выделяя при этом те направле-

ния, которые связаны с темой ВКР. 

Инструктаж по технике безопасности, ознакомление с распо-

рядком рабочего дня, инструктаж по правилам поведения в ор-

ганизациях-работодателях. 

Подготовка совместного рабочего графика прохождения прак-

тики обучающимся. 

2. Основной 

Ознакомление с управлением и функциональными взаимосвя-

зями подразделений и служб профильной организации, изуче-

ние деятельности подразделения профильной организации-

места прохождения практики, перечнем и объемом выполняе-

мых работ, особенностями документооборота. 

Определение роли и места профильной организации и струк-

турного подразделения в выполнении задач и функций, свя-

занных с вопросами, рассматриваемыми в ВКР, определение 

полномочий органа (организации) или его структурного под-

разделения (должностного лица) по вопросам профессиональ-

ной деятельности, связанной с темой ВКР. 

Выполнение индивидуального задания практики, поручений 

руководителя от профильной организации, направленных на 

формирование компетенций, предусмотренных программой 

практики. Участие в мероприятиях, направленных на выпол-

нение индивидуального задания практики, принимать участие 

в практической работе структурных подразделений организа-

ции с учетом темы ВКР. 

Анализ опыта практической деятельности профильной органи-

зации места прохождения практики по вопросам темы ВКР и 

документов, оформляющих такую деятельность, сбор эмпири-

ческого материала по теме выпускной квалификационной ра-

боты. 

Сбор, обработка и систематизация нормативного и эмпириче-

ского материала по теме выпускной квалификационной рабо-

ты. 

3. Заключительный 

Систематизация, анализ, обработка полученного при прохож-

дении практики нормативного и эмпирического материала, 

подготовка текста отчета о прохождении практики, подготовка 

сопроводительных документов, срок изготовления которых 

связан с окончанием практики, формирование пула приложе-

ний к отчету о прохождении практики, подтверждающих вы-

полнение обучающимся индивидуального задания. Оформле-

ние и защита отчета по практике.  

 
5. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные 



 

 

материалы промежуточной аттестации по практике 

 

Текущий контроль по преддипломной практике осуществляется руководителем прак-

тики от профильной организации, а также руководителями выпускной квалификационной 

работы обучающегося и выражается в текущем контроле соблюдения программы практики 

обучающимся и выполнения индивидуального задания. Руководитель оценивает своевре-

менность выполнения заданий в соответствии с графиком и соответствие выполненной рабо-

ты заданию. Проверка соблюдения программы преддипломной практики обучающимися и 

выполнения индивидуального задания осуществляется руководителями в течение всего сро-

ка прохождения преддипломной практики. 

 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Подготовительный 

Опрос обучающегося на предмет знаний: 

а) нормативных правовых и иных актов, регламентирующих статус, 

особенности организации и деятельности, функции и иные аспекты 

правового статуса профильной организации, ее структурного под-

разделения; 

б) на основе анализа нормативных правовых актов опрос по вопро-

сам участия профильной организации и ее структурного подразде-

ления в правоотношениях, рассматриваемых в ВКР, определения ее 

роли и места в исследуемых отношениях и процессах; 

в) правил внутреннего трудового распорядка организации, иных 

правил, регламентирующих пребывание в организации; 

г) техники безопасности и др. 

Подготовка, утверждение совместного рабочего графика прохож-

дения практики. 

Основной 

Основным методом текущего контроля успеваемости обучающего-

ся на данном этапе является наблюдение за его деятельностью со 

стороны руководителя практики от профильной организации, а 

также опрос руководителя практики от Академии (руководителя 

ВКР) по направлениям: 

а) соблюдения обучающимся действующего законодательства и 

внутренних актов, регламентирующих деятельность организации; 

б) участие обучающегося в практической работе структурных под-

разделений организации с отражением места и роли проведенной 

работы в исследовании вопросов, связанных с темой ВКР; 

в) участие обучающегося в мероприятиях, предусмотренных инди-

видуальным заданием и содержанием практики, а также отдельных 

поручений руководителя практики от профильной организации, 

направленных на закрепление и углубление теоретических знаний в 

условиях реальной профессиональной деятельности профильной 

организации места прохождения практики, в том числе по теме вы-

пускной квалификационной работы; 

г) углубленного изучения законодательства и правоприменитель-

ной практики в условиях реальной профессиональной деятельности 

профильной организации места прохождения практики, в том числе 

по теме выпускной квалификационной работы; 

д) приобретения и анализа опыта практической деятельности про-

фильной организации места прохождения практики по вопросам 

темы ВКР; 



 

 

е) сбора и анализа документов в процессе осуществления профиль-

ной организацией профессиональной деятельности по теме ВКР, 

сбор иного эмпирического материала по теме выпускной квалифи-

кационной работы. 

ж) фиксация обучающимся мероприятий, направленных на выпол-

нение индивидуального задания для прохождения практики, и их 

результата в отчете практики в процессе прохождения основного 

этапа практики. 

Заключительный 

Составление и защита отчета о прохождении практики, сопроводи-

тельных документов к нему и приложений в соответствии с требо-

ваниями, предъявляемыми к нему по форме и содержанию. 

 

Контрольные вопросы для проведения текущего контроля производственной 

(преддипломной) практики: 

1. Какие нормативные правовые и иные акты регламентируют статус, особенности ор-

ганизации и деятельности, функции и иные аспекты правового статуса профильной 

организации, ее структурного подразделения? 

2. Каково участие, с определением роли и места, профильной организации и ее струк-

турного подразделения в правоотношениях, рассматриваемых в ВКР? 

3. В какой практической профессиональной деятельности профильной организации-

места прохождения практики и ее структурного подразделения, связанной с темой 

ВКР, принял участие обучающийся? Формы такого участия? 

4. Какие мероприятия, направленные на закрепление и углубление теоретических зна-

ний в условиях реальной профессиональной деятельности профильной организации 

места прохождения практики и ее структурного подразделения, проведены обуча-

ющимся? Какие из этих мероприятий связаны с темой ВКР? 

5. Какое законодательство было углубленно изучено обучающимся при прохождении 

практики? Как оно связано с темой ВКР? 

6. Какая правоприменительная практика была изучена обучающимся при прохожде-

нии практики? Как она связана с темой ВКР? 

7. Какие правовые и иные документы были собраны и проанализированы обучающим-

ся в период провождения практики? В том числе по теме ВКР? 

8. К каким выводам пришел обучающийся в процессе анализа опыта профессиональ-

ной деятельности профильной организации по теме ВКР, а также опыта собствен-

ной профессиональной деятельности в период прохождения практики? 

9. Как итоги этого анализа могут быть использованы в ВКР? 

10. Какие предложения по совершенствованию действующего законодательства пред-

лагает обучающийся? Внешняя форма выражения таких предложений? 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Оценочные материалы промежуточной аттестации (формы отчетности по 

практике) 

По итогам преддипломной практики каждый обучающийся готовит отчет. Отчет по 

практике является основным документом, характеризующим работу обучающегося во время 

прохождения практики. В отчете должны быть отражены изученные во время практики во-

просы и основные результаты практической деятельности обучающегося.  

Отчет состоит из титульного листа (Приложение 1), оглавления, общей части, заклю-

чения, списка используемых источников и литературы, приложений (при наличии). В каче-

стве приложений в отчет по практике могут включаться копии документов (нормативных 



 

 

актов, положений, методических материалов, отчетов и др.), изученных и использованных 

обучающимся в период прохождения практики. 

К отчету также прилагается: 

− индивидуальное задание на практику, согласованное с руководителем практики от 

профильной организации (Приложение 2); 

− отметки о прибытии и выбытии и оформлении обучающегося на практику в орга-

низацию, сделанная руководителем практики от профильной организации (Приложение 3); 

− совместный рабочий график (план) прохождения практики по выполняемым зада-

ниям практики (Приложение 4); 

− отзыв руководителя практики от профильной организации, заверенный печатью 

организации (Приложение 5);  

− отзыв-характеристика о результатах прохождения практики от руководителя прак-

тики от Алтайского филиала РАНХиГС (Приложение 6). 

Сроки предоставления отчета и указанных документов определяются структурным 

подразделением с учетом календарного учебного графика по образовательной программе и 

доводятся до сведения обучающихся. После защиты отчета по практике указанные докумен-

ты хранятся в структурном подразделении.  

Защита отчета по практике проводится в форме зачета с оценкой. Сроки проведения 

защиты отчетов устанавливаются учебно-методическим отделом Алтайского филиала РАН-

ХиГС. Оценка за практику выставляется в ведомость, положительная оценка заносится в за-

четную книжку обучающегося и заверяется подписью руководителя практики от Алтайского 

филиала РАНХиГС. Ведомости с результатами защиты отчетов о прохождении практики пе-

редаются в учебно-методический отдел Алтайского филиала РАНХиГС.  

Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по уважительным 

причинам (документально подтвержденным), предоставляется возможность пройти практику 

в свободное от обучения время, а также, в дальнейшем, защиту отчета по практике.  

Неудовлетворительные результаты защиты отчета по практике или непрохождение за-

щиты отчета по практике при отсутствии уважительных причин (в том числе, в случае не-

представления документов, указанных в приложениях 2-6) признаются академической за-

долженностью. 

Отчет по практике предоставляется в печатном виде на листах формата А4. Объем от-

чета должен составлять 15-25 страниц печатного текста (без учета приложений). Текст гото-

вится с использованием текстового редактора Microsoft Word через 1,5 интервала с примене-

нием 14 размера шрифта Times New Roman.  

Типовые контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по 

итогам производственной (преддипломной) практики: 

1. Направления деятельности профильной организации, ее назначение и цели дея-

тельности, с выделением тех направлений, которые связаны с отношениями, исследуемыми в 

ВКР. 

2. Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность организации, в ко-

торой осуществлялось прохождение практики с выделением нормативных правовых и иных 

актов, регламентирующих деятельность, связанную с темой ВКР. 

3. Организационная структура организации, в которой осуществлялось прохож-

дение практики, с выделением структурных подразделений и их полномочий, деятельность 

которых связана с вопросами, исследуемыми в ВКР. 

4. Функциональные обязанности работников организации, в которой осуществля-

лось прохождение практики, с выделением обязанностей и  полномочий сотрудников, дея-

тельность которых связана с вопросами, исследуемыми в ВКР. 



 

 

5. Какие нормы материального и процессуального права использовал обучаю-

щийся при выполнении мероприятий практической подготовки? В какой части этот норма-

тивный материал связан с темой ВКР? 

6. Обнаружил ли обучающийся в процессе анализа норм материального и процес-

суального права пробелы, недостаточность или противоречивость правового регулирования? 

Встретился ли с проблемами толкования, уяснения и разъяснения анализируемых норм? 

7. Как преодолевались (решались) возникающие проблемы? Как обучающийся 

предлагает их решать? 

8. Какие предложения по совершенствованию действующего законодательства 

предлагает обучающийся? Внешняя форма выражения таких предложений? 

9. Предлагаются ли в числе предложений проекты НПА, изменений НПА и т.п.? 

В какой форме? 

10. Из каких информационных источников в процессе прохождения практики обу-

чающийся брал нормативный, необходимый теоретический и эмпирический материал? 

11. Какую роль в исследуемом материале играет правоприменительная практика? 

Каковы роль и значение правоприменительной практики по теме ВКР в общем объеме со-

бранной правоприменительной практики? 

12. По каким вопросам темы ВКР обучающийся собрал судебную практику? Каких 

судов? Каковы роль и значение этой практики в будущем исследовании (ВКР)? 

13. Использовал ли он данные статистических учетов, официальных сайтов, спра-

вочных правовых систем, баз данных и т.д.? 

14. Были ли в числе таких источников специальные базы данных или программные 

продукты профильной организации? Какие? 

15. Какой материал профессиональной деятельности обучающийся собрал из таких 

источников? как он предполагает его использовать в ВКР? 

16. Как тема ВКР обучающегося связана с задачами профилактики, предупрежде-

ния, пресечения преступлений и правонарушений (в том числе коррупционных)? Какую роль 

в этом процессе играет профильная организация места прохождения практики? 

17. Как тема ВКР обучающегося связана с устранением причин и условий, способ-

ствующих совершению преступлений и правонарушений (в том числе коррупционных)? Ка-

кую роль в этом процессе играет профильная организация места прохождения практики? 

18. С какими видами экспертной юридической деятельности во время прохожде-

ния практики познакомился обучающийся? Какие из них имеют отношение к теме ВКР? Ка-

кие методы и методики такой деятельности использовались? 

19. С изготовлением каких документов, сопровождающих экспертную юридиче-

скую деятельность, включая документов по назначению юридической экспертизы и доку-

ментов, отражающих результаты экспертной юридической деятельности, сталкивался обу-

чающийся во время прохождения практики? Какова его роль в этом процессе? Как это вид 

профессиональной деятельности будет использован в процессе исследования (подготовке 

ВКР)? 

20. Могут ли быть использованы полученные обучающимся в процессе прохожде-

ния практики знания, умения и навыки, в том числе по теме ВКР, в процессе профессиональ-

ного представительства в судах и иных органах власти? 

21. Какие процессуальные акты по видам производств могут быть использованы в 

процессе этой деятельности в отношениях, связанных с темой ВКР? 

22. Каков порядок исполнения судебного акта и акта иного органа с учетом кон-

кретной ситуации в соответствии с темой ВКР? 

23. Какую правотворческую, правоприменительную и правоохранительную прак-

тику по теме ВКР анализировал обучающийся в период прохождения практики? Каковы ее 

основные тенденции? 



 

 

24. Какую практическую профессиональную деятельность осуществляет профиль-

ная организация по вопросам обеспечения соблюдения антимонопольного законодательства? 

Как это связано с ВКР? 

25. Как контрольно-надзорная деятельность организации места прохождения прак-

тики связана с темой ВКР?  

26. В каких мероприятиях, соответствующих п.20, обучающийся принял участие? 

Форма такого участия? 

27. Какие основные выводы сделаны обучающимся по итогам участия в таких ме-

роприятиях для темы ВКР? 

28. Какие методы проведения прикладных научных исследований в области права 

в процессе прохождения практики, в том числе при составлении отчета о ее прохождении, 

использовал обучающийся? 

Шкала оценивания. 

Критерий 
Оценка по традицион-

ной системе 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и 

на высоком уровне весь намеченный объем работы, сдал оформ-

ленный отчет в соответствии со всеми требованиями, имеет поло-

жительную характеристику руководителя практики от профильной 

организации.  

При защите отчета обучающийся показал глубокие знания вопро-

сов темы, свободно оперировал данными исследования и внес 

обоснованные предложения. Обучающийся правильно и грамотно 

ответил на все поставленные вопросы. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики на 

уровне знаний, умений и навыков достигнуты. 

«Отлично» 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил 

намеченную на период практики программу работы, оформил от-

чет с основными требованиями, продемонстрировал умение опре-

делять основные задачи и способы их решения, проявил инициа-

тиву в работе, но не смог вести творческий поиск или не проявил 

потребности в творческом росте. При защите отчета обучающийся 

показал глубокие знания вопросов темы, свободно оперировал 

данными исследования. В отчете были допущены ошибки, кото-

рые носят несущественный характер. Обучающийся получил по-

ложительный отзыв руководителя практики от профильной орга-

низации. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики на 

уровне знаний, умений и навыков в основном достигнуты. 

«Хорошо» 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил 

программу работы, но не проявил глубоких знаний теории и уме-

ния применять ее на практике, допускал ошибки в постановке и 

решении задач и (или) в оформлении отчета. Отчет имеет поверх-

ностный анализ собранного материала, нечеткую последователь-

ность его изложения. Обучающийся при защите отчета по практи-

ке не дал полных и аргументированных ответов на заданные во-

просы. В отзыве руководителя практики от организации имеются 

существенные замечания. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики на 

уровне знаний, умений и навыков достигнуты на минимально не-

«Удовлетворительно» 



 

 

обходимом уровне. 

 «Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не вы-

полнил программу практики и (или) подготовил отчет, не соответ-

ствующий требованиям, допускал ошибки и нарушения дисципли-

ны в ходе проведения практики, имеет неудовлетворительную ха-

рактеристику от руководителя практики в организации. Отчет не 

имеет детализированного анализа собранного материала и не от-

вечает установленным требованиям. Обучающийся затрудняется 

ответить на поставленные вопросы или допускает в ответах прин-

ципиальные ошибки. 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-тики на 

уровне знаний, умений и навыков полностью или в части не до-

стигнуты. 

«Неудовлетворительно» 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Алтайский филиал  

 

Кафедра ___________________________________________________________  

 

Направление подготовки  _____________________________________________  
(код и наименование) 

 

ОТЧЕТ 

  

 о прохождении   

практики 
 (вид  (тип) практики) 

 

 

__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

______ курс обучения              учебная группа №______ 

 

Место прохождения практики: _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного 

подразделения, а также их фактический адрес) 

 

Срок прохождения практики: с «__» ________20    г. по «___» ________20    г. 

 

Руководители практики: 
 

От Академии  ________________________                     _____________                                        
                                                                  (Ф.И.О)  (должность) 

 

От профильной организации  ____________                   ______________ 
                                                                                          (Ф.И.О)  (должность) 

 

 

Отчет подготовлен  __________________     ________________  
                                                                                             (подпись) (И.О. Фамилия) 

 

 

 

 

преддипломной  



 

 

г. Барнаул, 20__г. 



 

 

Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Алтайский филиал 

Кафедра ___________________________________________________________  
 

Направление подготовки_____________________________________________ 
                                                                                                (код и наименование) 

 

Индивидуальное задание 

 

                   на     

практику 
(вид, тип практики) 

для_______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

Обучающегося  _______ курса            учебная группа № _________  

 

Место прохождения практики  _________________________________ ______ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного 

подразделения, а также их фактический адрес) 

 

Срок прохождения практики: с «__» ________20    г. по «___» ________20    г. 

 

Цель прохождения практики: ______________________________________  

 

Задачи практики:__________________________________________________ 

 

Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:_________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Планируемые  результаты практики: ___________________________________ 
 

Рассмотрено на заседании кафедры _________________________________ _____ 
(протокол от « _____ » ______________20 г. № __ )                       

 

 

СОГЛАСОВАНО 

_____________________________ 
Руководитель практики от профильной организации 

 

«____»________________20___год 

 

УТВЕРЖДАЮ 

_____________________________ 
 

Руководители практики от Академии 

 

«____»________________20___год 

 
  

Задание принято к исполнению ______________________              «___»__________ 20__  г.                   

преддипломную 



 

 

                                                                                                                (подпись обучающегося) 



 

 

Приложение 3 

ОТМЕТКИ О ПРИБЫТИИ И ВЫБЫТИИ  

 
 

Обучающийся Алтайского филиала РАНХиГС__________________________ 

_________________________________________________________________ 
  (Ф.И.О.) 

Направление подготовки ____________________, профиль ____________, 

группа _______ 

 
 

Прибыл в организацию    « ___ » ________________20__ г. 

 

             М.П.                                               

____________________________________ 
                                                                                        (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

Выбыл из организации       « ___ » ________________20__ г. 

 
                                                                                                                                                                               М.П.                                                                    
                                                                 __________________________________  
                                                                                        (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

ОФОРМЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ПРАКТИКУ 

В ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Руководителем практики от профильной Организации назначен: 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации, структурного подразделения, должность, ФИО полностью) 

 

Руководитель организации__________________________________________ 

 (структурного подразделения)       ____________________«____»___________20__г.
                  МП                                                   (подпись) 

 

Рабочее место предоставлено. Проведен инструктаж по ознакомлению с тре-

бованиями охраны труда, санитарными правилами, технике безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распо-

рядка. 

 
 

С рабочим местом ознакомлен, инструктаж прослушал: 

 ________________________/________________________________________ 
                 (подпись)     (ФИО) 

  

«____»___________20__г. 



 

 

                                                                      

 Приложение 4 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

Алтайский филиал 
 

СОГЛАСОВАНО 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 
И.О. Фамилия руководителя практики от профиль-

ной организации 

 

«____»________________20___год 

 

УТВЕРЖДАЮ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 
 

И.О. Фамилия руководителя практики от  

Академии 

 

«____»________________20___год 

 

Совместный рабочий график (план) 

проведения_________________________ практики обучающегося ____ курса 

_________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

Направление подготовки (специальность) _____________________________  
                                                                                                               (код и наименование) 

 Учебная группа №___________________ 

 

№ п/п Наименование этапа (перио-
да) практики 

Вид работ Срок прохож-
дения этапа 
(периода) 
практики 

Форма отчетности 

     

     

     

     

     

     

     

Срок прохождения практики с  «__» ________20    г. по «__» _________20    г. 

Место  прохождения практики________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(указываются полные  наименования структурных  подразделений Академии/профильных организаций  и их структурных  

подразделений, а также их фактический адрес) 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________________________  

(протокол от « ____________ » _______________ 20 ____ г. № _______ ) 



 

 

Приложение 5 

ОТЗЫВ 

о работе обучающегося в период прохождения преддипломной практики 
 

Обучающийся  __________________________________________________________________ 
(ФИО) 

Направление подготовки: _______________________________________________________ 
(код и наименование направления) 

проходил __________________________________________________________практику  
(тип практики) 

в период с «____»_____________20__г. по «____»_____________20__г.  в ______________ 

 

______________________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения) 

 

На время прохождения практики: ________________________________________________ 
                                                                                                            (Фамилия, И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач:  ___________________________________________ 

 

За время прохождения практики: _________________________________________________ 
                                                                                                 (Фамилия, И.О. обучающегося) 

_____________________________________________________________________________ 
(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного 

материала для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.) 

 

Результаты работы_______________________________________ состоят в следующем:  

                                              (Фамилия, И.О. обучающегося) 

_____________________________________________________________________________ 
(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью) 

 

Считаю, что прохождение практики обучающимся___________________________________ 
                                                                                    (Фамилия, И.О.) 

может (не может) быть зачтено, заслуживает  оценки __________________________ 

 

____________________________     ________________   _________________ 
        (должность руководителя практики                                       (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

              от профильной организации)      

                             МП 
 

                                                                                     

   «___» ____________ 20_ г. 

 

 

 
*(В тексте отзыва оценивается: выполнение обучающимся программы практики; индивидуального задания;, 

дисциплина во время прохождения практики; уровень подготовленности обучающегося; отношение 

обучающегося к порученным заданиям; проявленные в ходе прохождения практики знания, умения, навыки; 

индивидуальные способности и качества личности обучающегося и т.д и выставляется дифференцированная 

оценка) 

 



 

 

Приложение 6 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

Алтайский филиал 

 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА  

о результатах прохождения преддипломной практики 
 

Обучающийся__________________________________________________________________ 
(ФИО) 

Направление подготовки: _______________________________________________________ 
(код и наименование направления) 

проходил __________________________________________________________практику  
(тип практики) 

в период с «____»_____________20__г. по «____»_____________20__г.  в ______________ 

 

______________________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения) 

 

На время прохождения практики: ________________________________________________ 
                                                                                                            (Фамилия, И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач:  ___________________________________________ 

 

За время прохождения практики обучающийся проявил: ______________________________ 
                                                                                                 (Фамилия, И.О. обучающегося) 

_____________________________________________________________________________ 
(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного 

материала для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.) 

 

Результаты работы обучающегося состоят в следующем: _____________________________  

_____________________________________________________________________________ 
(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью) 

 

Считаю, что по итогам   практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите 

отчета по практике.  

 
Руководитель   практики                                        

от Академии           ____________________________                _________________ 
                                           (И.О. Фамилия)                                                             (подпись)                                                 

                                                                                     

   «___» ____________ 20_ г. 
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