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1. IlepeyeHb MIaHUPYEMBIX Pe3yJabTATOB 00y4eHHsI N0 JUCHHUILIMHE (MOY110),
COOTHECEHHBIX € IJIAHUPYEMbIMHU Pe3y/IbTATAMH OCBOCHHS MPOTrPaMMbl

1.1. Juctimmmaa B1.0.02 «IIpodeccnonanbHple KOMMYHHKAIIMM Ha WHOCTPAHHOM  SI3BIKE)
o0ecreynBaeT OBJIa/IEHUE CIIEIYIOIUMI KOMIETEHIUAMMU:

Kon HaumeHnoBanue Kon xommoneHTta HanmeHoBaHNE KOMIIOHEHTA
KOMITETECHLIMU KOMIIETEHIUH KOMITETEHIIUN KOMITETEHIN

YK-4 CriocobeH TNpPUMEHATH YK-4.1 Cniocoben IPUMEHATH
COBPEMEHHBIC COBpPEMEHHBIC
KOMMYHHUKATHBHBIC KOMMYHHUKATHBHBIC
TEXHOJOTMH, B TOM TEXHOJOTHHY, B TOM YHCJIE Ha
YuCie Ha WHOCTPAHHOM  SI3bIKE  TIPH
WHOCTPaHHOM(BIX ) pelIeHur 3ajad B paMKax
A3bIKe(ax), TUISt npodeccuoHanbHOM
aKaJIeMUYECKOro u NeITEIIbHOCTH
poheccuoHaIbHOTO
B3aMMOIECHCTBUS

OIIK-3 Crniocoben OIIK-3.1 Cnocoben noaoupars,
OCYIIECTBIISATh BCE MePEBOANTh, AHAJIU3HPOBATH
dTambl  KOMILJIEKCHOI'O u CUCTEMATH3UPOBAThH
agaim3a u 0000mware nHpopmaIuio u3
€ro  pe3yibTaTthl  C WHOCTPAHHBIX HCTOYHUKOB
HCIIOJIb30BaHUEM
METOJIOB HAyYHBIX
HUCCIEe0BaHUN

1.2. B pe3ynbpTaTe 0CBOSHHS JUCIUTUIMHBI Y CTYJICHTOB JIOJDKHBI OBITh C(OPMHPOBAHBI:

OTD/TD Kon Pe3ynpTraThl 00y4yeHus
|/ TpynoBbie WU KOMIIOHEHTA
npodeccuoHanbHble | KOMIETEHIIMH
JICHCTBHUS

[IpoBenenne YK-4.1 Ha YpOBHE 3HAHUI:

HCCHeHOBaj{Hﬁ u rOCYapCTBEHHBIN(E) M MHOCTPAHHBIH(€) A3BIK(1);

[(13bICKAHITH, rpaMMaTHUKYy, MPO(PECCHOHAIBHYIO TEXHOJIOTHIO

HEO0OXOIUMBIX JULs] o

baspaGoTkn I3BIK JETIOBBIX JIOKYMEHTOB H HAY4HBIX HCCIE/0BAHMIT NPaBHIY

KOHKPETHOT'O BUJIA YCTHOW HayHHOH pe:m

rpa0CTPOUTENLHOI Ha YPOBHE YMCHUU:

IOKyMeHTaIMn [10JIb3yeTCsl IprueMaMu IIPOCMOTPOBOTO u
QHATMTUYECKOTO YTEHMS, IIOHMMAaeT CMBICI TEKCTa,
QJIeKBaTHO  MEpPEeBOIUT  WH(GOpPMAIMIO;  OLEHUBAET,
BBIJIEJSIET BAXKHBIE M OTCEKAET MAJIO3HAYUMBIE JIAHHBIC
Ha YPOBHE HABBIKOB:
[TOHMMAET CMBICT TEKCTA

[IpoBenenue OIIK-3.1 Ha ypOBHE 3HAHUIA:

HCCHeHOBaVHHﬁ u cpeacTBa M MeToAbl paboTbl ¢ OubnuorpaduvecKuMu U

[(3bICKAHIH, MKOHOTPa()MIECKMMH HCTOYHUKAMH

HEOOXOANMBIX s =

b aspatoTn Ha YPOBHE YMEHUN:

KOHKpETHOTO BHA coOupathb u CHCTEMATU3UPOBATH 00001IEHHBIIH

rpajlocTponTebHOI MEKTyHAPOIHBIH  ONBIT APXUTEKTYPHO-TPaI0CTPOUTEIBHBIX

[pellIeHUI




JIOKYMCHTAallU

Ha YPOBHE HAaBBIKOB:

HOI[61/IpaTI> H€06X0)_'[I/IMBIG MaTepualibl

XYJI0’KECTBEHHOMN KYJIbTYPBl MUPA

U3 NOPOU3BEICHUN

O0uwmii 00bEM JIUCIHUIIIAHBI

b1.0.02

2. O0BbeM 1 MecTO TMCHUILIMHBI B cTpyKTYpe OIT BO

«[Ipodeccuonanbuple KOMMYHHKAIlMM Ha

HHOCTPAaHHOM SI3BIKE€» COCTaBisieT 3 3aueTHbIX eauHunbl — 108 akamemuueckux uacoB (81

ACTPOHOMHYECKHMX YacOB), M3 HHUX KOHTaKTHas pabota — 48 akagemudeckux yacoB (36

ACTPOHOMHYCCKUX ‘laCOB), BKJIIO4Yas 3aHATHA CCMHMHAPCKOro TUIIA — 48 AKaJCMHNYCCKUX YaCOB

(36 actponomMuyeckux yacoB). @opMa MPOMEKYTOUHOM aTTECTALUU — 3a4eT.

HI/ICI_[I/IHJ'II/IHa «HpO(l)CCCI/IOHaJ'IBHBIC KOMMYHHKAIIMK Ha UHOCTPAHHOM S3BIKC» OTHOCUTCA

K JAUCUMILTMHAM o0s3aTenbHOll yactu broka 1 [uctumivbel (MOIynu) yd4eOHOrO IUTaHa IO

HarpasieHuto noarorosku 07.04.04 I'pagoctpoutennctBo. M3yuaercs Ha 1 kypce B 1 cemectpe.

Ouno-3aounasn hopma odyuenusn

3. Coaep:xkaHue U CTPYKTYPa TUCHMIIUHBI

Ne n/n HaunmeHnoBaHue Tem O0beM JHCHMILNIMHBI (MOAYJIs), Yac. ®opma
W/WJIA Pa3iesaoB Bcero KonTakTHasi padoTa 00y4arouuxcs ¢ CP TEKYIIEro
npenoaaBarejieM KOHTPOJIsI
10 BUJIAM Y4eOHbIX 3aHATHIH ycneBaeMoOCTH®
JI/ 10T JIP/ AOT 3/ 10T | KCP ,
MPOMEKYTOYHO
i aTTecTamun™®
JTUKa K, 1B
0o0IIeHUs
Tema 1 = 17 8 9
MepPENUCKa, Pa3roBOp
o tenedony)
Tl'opoackoe O, K
Tema 2 | muiaHupoBaHue 16 8 8
HWHHOBALUU
PazButne K
Tema 3 17 8 9
IIOTCHIINAJIa
Tema 4 | MapkeTunr ropozaa 16 8 8 9
AxanmemMudaeckoe K
Tema 5 g 16 8 8
IIMCBMO
Tema 6 | Ipesenranus 17 8 9 K, AIT
[IpomexyTouHas aTTecTanus 9 3ayer
108 | 48 |9 51

Ipumeuanue:

* — popmul 3a0anuti mexyujeeo KOHmMpoJs ycnegaemocmu (kouwmpoavHuvle pabomel (K), onpoc
(O), u suovt yuebnvix 3adanuii (3cce (Ac), oucnym (), ouanocuueckoe svickazvisanue (/[B), doxnao-

npesenmayus (A1),

00pa3068amMenbHOU NPOSPAMMbL 00YUAIOUSUMUCS

Conep:xaHue TMCUMILTHHBI

C NpUMEHEHUeM KOomopblx seoemcs MOHUMOPUHS YChEeWHOCmMuU OCBOEHUA

Tema 1. ITuKa ge10BOr0 001eHNS (He10Basi epenucKa, pa3roBop no rejegony)




Crpyktypa aenoBoro mnucbMa. CocTaBlieHHME PEKOMEHIATENbHOIO IHChbMA, MHChMa-3aIpoca,
COIPOBOJIUTENBFHOTO THCHbMa, PEKOMEHIATENBFHOrO MUChbMa, HMH(OPMAIMOHHOrO mHChbMa. YacToTHas
JieKcHKa, ab0peBuarypsl B e-mail. ' pammarndeckne 0COOCHHOCTH KOPPECTIOHACHINU. YacTOTHBIE KITUIIE
JenoBoro oouieHusi. OcoOeHHOCTH BOCTIPUSITHSI HH(OpPMAILUH 10 TeeOoHy.

Tema 2 T'opoackoe niiaHupoBaHue M HHHOBALUT

[InmanupoBaHne yYCTOWYMBOTO 3A0pOBOrO Topoja. MeauuuHckue W 00pa3oBaTeibHbIC
yupexaenus. Tpancropt. Kuibe. Opranuzanusi OOLIECTBEHHBIX MECT. JKOJIOTHUS U 0€30MacHOCTb.
[MudpoBbie TEXHOIOTMH B TOPOJACKOM HH(MpacTpykType. Smart city: mmdpoBas TtpaHchopmarms
ropozackoit cpeasl. O0mecTBeHHBIH TpaHcnopT, ynpasieHue XKKX, anekTpoHHsle odepenu.

Tema 3 Pa3BuTre MeCTHOr0 MOTEHIHAJIA

Hcropuueckoe M KylnbTypHOE HAcileque ropoja. DKOHOMUYECKHA U TYPUCTHYECKOM
noteHman. CouualibHOE pa3BUTHE.

Tema 4 Mapkerunr ropoaa

KonkypeHTocnocoOHOCTh ropoja M (axkTopsl, BiIusoomMe Ha Hee. MHbopmanus W WHAWKATOPHI
COCTOSIHUSI TOPOZOB.

Crpareruss 1 TakTHKa MapKeTHHIA IOpOJa: MapKeTUHI HMHIPKA, MApKETUHI NPHUBICKATEIbHOCTH,
MapKeTUHT HaceleHuss. MapKeTUHT UHPPacTPyKTypBbI.

Bpennuur ropoga.

Tema 5 Akagemunueckoe mucsMo

Buapl akageMudeckoro muchbMa: HaydHasl CTaThsi, Hay4HBId JOKIan, pedepar, aHHOTaIUs,
penersus. Criennrka HAyIHOTO CTHIIA. AKaIEMHYECKUI TEKCT U HAYIHO-TIOMYJISIPHBIA TEKCT.

Tema 6 Ipe3enTanus

Crpyktypa npe3senranuil. OcCHOBHbIE MOApa3aensl. Temarnueckue knuiie. MeToauueckne
TpeGoBaHMs K T0A00PY TEKCTOBOTO ¥ WIUTIOCTPALIMOHHOTO MaTepHaa.

4. MaTepHaJ’[bI TEKYLIECT0 KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH oﬁyqamumxcn U OICHOYHBIC
MaTepHaJbl IIpOME)KyTO‘lHOﬁ arrecTalnmu 1Mo JMCUMIlJIMHE

B xone peamuzanuu mucnurmuimabl 51.0.02 «IIpodeccruoHanbHbie KOMMYHHUKAIIMH Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE» HMCIIOJB3YIOTCS CIICAYIONIME METObI TEKYIIEro KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH
oOyJaromuxcs:

Tema n/unu pasaci Metoast TCKYLICTO KOHTPOJIA YCIICBAEMOCTHU

OTHKa JIENOBOro OOIIEHUS ﬂI/IaJ'IOF HNYCCKUC BBICKA3bIBAHUA, KOHTPOJIbHAs pa60Ta
(,HeJ'IOBaH nepenucka,

pasroBop 1o TenedoHy)

I'opoackoe mmanuposanue | Ompoc, KOHTPOJIbHAS paboTra
W MHHOBalln

PasButne mectHoro | KontposbHas pabora

NOTEHIIHAIA

MapkeTHrHr ropojaa Hanucanue scce

AkaznieMu4ecKkoe M1cbMO KonTponbnas pabota

[Ipe3enTanus Jloknaapl-ipe3eHTalyy, KOHTpoJIbHast paboTa

3adeT npoBoaUTCS B GOpME 3aIUThl KOHTPOJIBHOM pabOTHI.
MaTrepuaJibl TEKYHIEr0 KOHTPOJISI YCIIeBAEMOCTH 00y4aK0IIMXCS

TunoBble OLleHOYHbIE MaTepPUAaJIbI 110 TeMe 1
KonTtpoabnas padora




I. CocraBbre cobOctBeHHyro Omorpaduio (Tabellarischer Lebenslauf) mo crexyromemy

IUIaHy:

e Personlche Daten

e Schulausbildung

e Berufsausbildung/Studium

e Berufliche Tétigkeit

e Besondere Kenntnisse

e Hobbys

1. CocraBbTe U3 MNEPEMCHIAHHBIX OTPBIBKOB 3asBJICHHUEC O IIPUEMEC HA
paboTy U MEpEeBEAUTE €TO0.

yLITI/ITe, 41O J1IF000€ ACJIOBOC MMUCbMO CTPOUTCH 110 CIACAYIOIIEMY ITPUHIUITY:
1. Briefkopf

Anschrift des Empfangers

Datum

Betreff

Anrede (durch ein Komma von dem Haupttext getrennt)
Brieftext

Schlussformel

Unterschrift

Anlagevermerk

CoNoORWN

1.  Bewerbung als Abteilungsleiter

2. Karl Exmer

3. Ich danke Thnen fiir Thre Aufmerksamkeit. Fiir eventuelle Riickfragen stehe ich
Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Mit freundlichen Griilen

4. Karl Exmer

Tiibinger Str.7

73732 Esslingen

5. aufgrund Threr Anzeige im “Sonntag” vom 12. November bewerbe ich mich um die
Stellung als Abteilungsleiter. Wie mein Lebenslauf zeigt, habe ich die notwendige Ausbildung
und Berufserfahrung. Mein jetziger Arbeitgeber ist {iber meine Bewerbung informiert. Ich strebe
deshalb einen Wechsel an, weil ich in meinem gegenwirtigen Arbeitsbereich keine
Aufstiegmoglichkeiten habe.

6.  Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen

7. Sehr geehrte Damen und Herren,

8.  Firma Rasant, GmbH

Esslinger Str.62

72622 Stuttgart

9.  15. November 20.. .

I1l. IlepeBeaute cieayrolee NpUIIAlIEHUE W HAMUIIMTE HA HETO OTBET HA HEMELKOM
S3BIKE:

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Gorin,

hiermit informieren wir Sie, dass in Diisseldorf vom 12.12.20.. bis 16.12.20. die
Internationale Ausstellung “Informationssysteme” stattfinden wird.

Wir wiirden sehr froh sein, Sie an unserem Stand in der Halle 5 begriilen zu kdnnen.
Wenn der Termin lhnen passt, werden wir Sie am Mittwoch gegen 15 Uhr erwarten. Bei dieser
Gelegenheit wiirden wir gern unsere weitere Zusammenarbeit besprechen.

Wir sind sehr an lhrem Besuch interessiert. Bitte informieren sie uns {ber Thre
Entscheidung.



Mit freundlichen Grif3en
Otto Braun
Geschiftsfuhrer

IV. IlepeBeaute quasor Ha HEMELKUHN S3bIK:
A: ADH Graphics. Uem mory nomoyus?
B: 3apaBcTByiiTe, MOry si moroBoputh ¢ Mapkom Xoptonom?
A: Onny munyty....K coxanenuto, ero nquHus ceiiuac 3aHsATa. Bbl MokeTe nomoxnaarhb
WJIU TIOTIPOCUTH €0 Nepe3BOHNUTh Bam nosxe?
B: Ilompocute ero nepe3Bonuts Mapky Cnencepy u3 «lxexk Tpasemr». 1o 110 noBoay
€ro 3akasa.
A: Jla, koHe4Ho. Y Hero ectb Bam Homep Tesiepona?
B: A nymaro, na. Ho Ha Besikuit cimydait 3anumute, moxkanyicra: 222-000-222-000
A: Xopomo, naBaiire nposepum: 222-000-222-000, Mapk Cnencep u3 «/Ixex Tpasen».
B: Bce npaBuibHO.
A: Sl mepenam emy, Kak TOJIBKO OH OCBOOOJUTHCS.
B: Cnacu6o, 10 CBHIAHbSI.

V. Onpenenure THN J1€70BOTO NHchMa. BoiOepuTe MpaBUIbHBIN BapUAHT.
a) Das Angebot b) Die Anfrage c) Die Bestellung d) die Reklamation

Bankhaus
Friederich

Bauer

Bankhaus F. Bauer AG., Postfach 294, 6100 Darmstadt

Gerb. Winkelmann
Werbemittel
Rothschildallee 104
600 Frankfurt 1

Ihre Unsere (0 6165) Darmsta
Zeichen, lhre Zeichen, unsere 1425-1 dt 15.10.05
Nachricht vom Nachricht vom Durchwahl
04.10.04 01.10.04 1425124

Bestellung

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken Thnen fiir Thr Angebot. Endsprechend Ihrer
Mustersendung bestellen wir:

200 Brieftaschen, Nr. 5714, schwarz, mit Pragedruck auf der
linken Innenseite:

Bankhaus Friedrich Bauer AG,
Preis _, EU je Stiick,

200 Geldborsen, Nr 3272, schwarz, mit Pragedruck wie oben
auf der linken Innenseite,



Preis , EU je Stiick.

Liefern Sie bitte binnen vier Wochen frei Haus. Bei
Bezahlung innerhalb zweier Wochen nach Wareneingang ziehen wir
2% Skonto vom Warenwert ab.

Mit freundlichen Grifien
Bankhaus Friedrich Bauer AG
ppa. (Unterschrift)
Inge Weber

I[nanornqeucoe BBbICKA3bIBAHUEC HA TeMy
1. Der Small Talk: Die Do’s und Don'ts
2. Telefongesprich

Tunosble OLICHOYHBIC MaTE€pPHAJbI 110 TEME 2

Bomnpocs! 1uist onpoca:

1. Ist Smarte Welt bessere Welt?

2. Passen Technik und Umweltschutz zusammen?

3. Haben die Leute mehr Barrierefreiheit durch Smart Home?

4. Was meinen Sie iiber eine Kryptowahrung, deren Technologie bei der Entwicklung
von Smart Cities eingesetzt werden soll, um so der voranschreitenden Urbanisierung gerecht zu
werden. Dient das der Verbesserung der Lebensqualitét in Stiadten?

KonTpoabsHnasi padora

Ilpouumatime u nepegedume mexcm Ha pycckuil A3viK. Onpedenume OCHOBHYIO UOEIO
mexcma. Pacnonoscume 3aenasus 6 coomeememauu ¢ cooepiucanuem mexkcma.

Smart City: Stiidte werden digitaler

Digitale Stadtverwaltungen, vollautomatisierter Verkehr, energieeffiziente Gebiude: Die
Stadt von morgen wird intelligent sein. Das Projekt Klimastrale zeigt im Kleinen, was es
bedeutet, eine Stadt digital aufzuriisten.

Smart City ist zu einem wichtigen Schlagwort der Stadtentwicklung geworden. Auch in
Deutschland sind iiberall Projekte entstanden. Auf der Klimastrale in Kdln testet die Stadt auf
einer Strecke von vier Kilometern in Kooperation mit dem Unternehmen RheinEnergie neue
Technologien fiir eine vernetzte Stadt. "Wir nennen das hier das Living Lab. Da darf man auch
mal scheitern”, sagt Projektleiter Christian Remacly. Es geht unter anderem um einen effizienten
Verkehr und klimafreundliche Technologien.

Viele Stddte biindeln ihre Smart-City-ldeen unter einem Dach, so auch in Dortmund,
einer Grof3stadt in Nordrhein-Westfalen."Fiir uns ist eine Smart City eine intelligente, vernetzte
Stadt, die die Lebensqualitdt verbessert", sagt Sebastian Winkler von der Allianz Smart City
Dortmund. Die Stadt investiert viel in die Umriistung auf E-Mobilitit.

Wann aber eine Stadt wirklich smart ist, ist nicht klar definiert. "Eine Stadt ist dann eine
Smart City, wenn sie sich so nennt. Ich wiirde immer eher von digitaler Transformation der
Stadte sprechen. Smart City ist ein Label, das sich sehr stark an den Kriterien von européischen
und internationalen Smart City Rankings orientiert, die laufend von Unternehmsberatungen wie
Roland Berger oder McKinsey durchgefiihrt werden", sagt die Geografie-Professorin Sybille
Bauriedl.

I....

In Asien und im arabischen Raum sind in den vergangenen Jahren ganze synthetische
Stidte entstanden. Wo vorher Land brach lag, existieren jetzt hochmoderne Metropolen. Ein
Beispiel dafiir ist die slidkoreanische Stadt Songdo. Innerhalb weniger Jahre ist nahe der



siidkoreanischen Hauptstadt eine voll vernetzte Stadt entstanden. Miill wird iiber Sensoren
richtig getrennt, Einwohner konnen die Stadtverwaltung bequem von zu Hause aus iiber den
Fernseher kontaktieren. Aber es ist ein Modell, das fiir Europa nicht taugt, sagt Bauriedl.

"Songdo war eine Top-Down Entscheidung. Es wurde initiiert von der siidkoreanischen
Regierung und der IT-Firma Cisco, die dort ihre neuesten Produkte testen will. Unsere Stidte in
Europa sind iiber Jahrhunderte gewachsen. Da kommen die digitalen Technologien dazu und
erginzen bestehende Infrastrukturen."

Die KlimastraBe in Koln zeigt, was das fiir ein langwieriger Prozess sein kann.
Projektleiter Remacly steht mit einem Tablett in der Hand inmitten der geschiftigen Neusser
Strale in Ko6ln-Ehrenfeld. Noch ist kaum sichtbar, was sich hier entwickelt: Eine unauffillige
Kamera misst die Ampelschaltungen, eine andere Kamera vermerkt die Parkplatzsituation.

Ziel ist es, Daten zu generieren und diese zu vernetzen. Ein Monitor soll irgendwann
einmal anzeigen, wo in der Stadt freie Parkplétze sind und die Autofahrer direkt dorthin lotsen.
Die Daten der Ampel sollen irgendwann einmal an den Fahrer eines Lieferdienstes iibermittelt
werden, damit er seine Geschwindigkeit so anpassen kann, dass er auf einer griinen Welle durch
den Stadtverkehr fahrt. Das aber liegt noch in weiter Ferne. Erst einmal wird getestet. "Man kann
das beste vernetzte System von A bis Z durchdenken", erkldrt Remacly. "Wenn in der Praxis was
nicht funktioniert, ist das ganze Vorhaben dahin."

2. ...

Nicht nur in K6ln wird an einer vernetzten Stadt gearbeitet. "Bis vor ein paar Jahren war
es eher eine akademische Debatte. Inzwischen ist es aber auch in den Rathdusern angekommen.
Das hat auch damit zu tun, dass grofle Dienstleister auf dem Markt unterwegs sind und ihren
Service in Stddten anbieten", sagt Jens Libbe vom Deutschen Institut fiir Urbanistik.

Damit kommen immer mehr Produkte auf den Markt, die digitale Stadte beférdern. Aber
die Entwicklung birgt auch ein Risiko: die Datensicherheit der Biirger. Auch die Kamera auf der
Klimastralle in Ko6ln erfasst Daten: Welcher Parkplatz ist wann und von wem belegt. Allerdings
16scht die Kamera die Aufzeichnungen sofort wieder und ilibermittelt lediglich einen Code an die
Zentrale. Dort sieht man nur, ob ein Parkplatz belegt ist, nicht welches Auto mit welchem
Kennzeichnen darauf steht. "Mit Big Brother hat das nichts zu tun", beteuert Remacly.

Heikler wird es, wenn Stidte mit grolen IT-Unternehmen kooperieren. In Dortmund wird
an einem Smart Home fiir dltere Menschen gearbeitet. Die gesammelten Informationen sollen
anzeigen, ob ein Mensch gestiirzt ist oder ob er den Herd angelassen hat. Sensible Daten.
Kooperiert wird mit Microsoft. "Wir nehmen das Thema Datenschutz sehr ernst. Die Daten
werden in einem Home Collector gesammelt und gehen nur raus, wenn das die betroffene Person
oder ein Angehdriger erlaubt", sagt Projektleiterin Bettina Horster von der Vivai-Software AG.

Sybille Bauriedl sieht das kritischer: "Jede Stadtregierung muss sich die Frage stellen:
Wollen wir mit diesen Konzernen langfristige Vertrige fiir die Organisation der Stadtverwaltung
und das Management der 6ffentlichen Versorgung abschlieBen? Das verschafft IT-Konzernen
eine Monopolstellung, aus der eine Stadt nicht so schnell wieder raus kommt."

Die spanische Metropole Barcelona beispielsweise strebe an, ihre Systeme auf Open
Source umzustellen, um so unabhéngig von grof3en IT-Akteuren zu werden. Komplett auf eigene
Hard- und Software zu setzen, hilt Bettina Horster aus Duisburg aber fiir "nicht machbar". Und
auch Jens Libbe meint: "Die Technologie einzukaufen, ist nicht von Grund auf schlecht. Die
Frage ist, was dann damit passiert, wer die Hoheit behilt. Das konnen die Stidte mit Hilfe von
Vertrdgen gestalten."

3. ...

Auf der Klimastrafle in Kdln zeigt sich ein weiterer Aspekt, der sich durch alle Smart
Cities zieht: Umweltschutz. Zahlreiche Smart-City-Initiativen beinhalten Projekte, die fiir eine
saubere Stadt sorgen sollen. Auf der Klimastrale 14dt nur ein paar Hundert Meter von der
Parkplatz-Kamera entfernt ein Elektroauto Strom. Eingebettet zwischen Verkehr und Geschéften
fallt die Ladestation kaum auf. Aber sie wird genutzt. Energieeffizienz und digitale



Stadtentwicklung gehoren zusammen. "Ein Verkehr, der reguliert ist und weniger Stau
produziert, reduziert auch Schadstoffe in der Luft", sagt Remacly.

Allerdings sei nicht jede Klima-MaBnahme auch sinnvoll, mein Bauriedl. Wenn
beispielsweise der Verkehr besser geregelt werde, mache das noch nicht die Luft sauber. "Es ist
immer noch ein Zugestdndnis an den Autofahrer. Das Umdenken miisste ja aber eigentlich sein,
dass der Biirger es nicht als Bestrafung empfindet, mit der Stralenbahn zu fahren."

4. ...

Eine intelligente Stadt kann fiir ihre Biirger ein Versprechen sein: Mehr Komfort, bessere
Umwelt, eine digitale Vernetzung. Ob das am Ende wirklich ankommt, héngt auch von den
Biirgern einer Stadt ab. Auch das zeigt die Klimastrae in K&ln. Um LED-Beleuchtungen zu
testen, hat man allen Geschdften der Strale angeboten, die Beleuchtung giinstig aut LED
umzuriisten. Nur 21 Inhaber von Geschéften haben das Angebot angenommen, so Remacly.

Das ist in einer Planstadt wie Songdo in Siidkorea anders. Dort werden die
technologischen Anwendungen genutzt. Allerdings wird die Stadt als elitdr kritisiert, sie sei flir
die reiche Mittelschicht erbaut worden. Wer es sich leisten kann, zieht in die smarte Stadt. Damit
das nicht in Europa passiert, gibt es Biirgerbeteiligungen und Projektforderungen.

Bei der Initiative der Stadt Koln kann jeder ein Projekt einreichen, das zu einer smarten
Stadt beitrdgt. "Die Digitalisierung schreitet voran. Es gibt einen Bedarf der Bevolkerung, diese
digitalen Moglichkeiten auch zu nutzen", sagt Urbanistikexperte Jens Libbe. "Es fangt an
interessant zu werden, wenn die Technologie die Lebensqualitidt der Biirger verbessern kann."

Hcnonwv3ys npuemvl CMbICI060U U 5A3bIKOGOU KOMNPECCUU MeKCma, nepeoaiime e2o
cooepoicanue Ha HeMeyKoM sI3biKe.

Tunosnie OLICHOYHBIC MaTE€pPHAJbI 110 TEME 3

KonTposbHasi pabora:

Lesen Sie die Geschichten von zwei Unternehmen, die Pleite gingen. Merken Sie sich die
wichtigsten Ursachen des Misserfolgs. Beachten Sie die wichtigsten Fragen bei einer
Firmengriindung.

Gegenstand des Unternehmens: Welche Rechtsform hat das Unternehmen? Welche
Produkte oder Dienstleistungen sollen angeboten werden?

Griinderpersonen: Welche personlichen und fachlichen Qualifikationen haben die
Griinder? Welche Stirken haben sie, und welche Schwéchen?

Produktpolitik: Wodurch zeichnet sich die Qualitit des Produkts aus? Wie stark ldsst
sich das Produkt standardisieren? Wann muss mit der Entwicklung eines neuen oder variierten
Produkts begonnen werden?

Preispolitik: Welchen Nutzen hat der Kunde von dem Produkt? Wie hoch ist der
kalkulierte Produktpreis? Was muss das Produkt kosten? Wie hoch ist der Deckungsbeitrag pro
Produkt? Welchen Preis verlangt die Konkurrenz fiir das gleiche Produkt? Welche
Preisnachldsse werden den Kunden gewédhrt?

Kommunikationspolitik: Welche Zielgruppen erfahren iiber welche Medien von der
Firma und dem Produkt? Ist die Zielgruppe mit Hilfe einer Marktanalyse definiert worden?
Welche Messen werden besucht? Wie werden die Verkaufsunterlagen gestaltet? Wie hoch ist das
Werbebudget fiir die néchsten drei Jahre?

Distributionspolitik: Uber welche Kanile wird das Produkt verkauft? Welche Kosten
entstehen durch die jeweiligen Vertriebsmethoden?

Kostenplanung: Welche Griindungsinvestitionen (z.B. fiir Rdume, Lager, Maschinen,
Beratung) sind fiir den Start erforderlich? Wie hoch sind die fixen Kosten, z.B. fiir Biiromiete,
Personal, Fremdkapitalzinsen? Wie hoch sind die variablen Kosten, z.B. fiir Betriebsstoffe,
Provisionen?

Umsatzplanung: Wie hoch sind die Umsatzerwartungen netto (ohne Mehrwertsteuer)?



Rentabilititsplanung: Sind die Einnahmen hoher als die Ausgaben? Wann wird die
Firma Gewinne erwirtschaften? Sind die Gewinne mindestens so hoch, dass die Griinder davon
ihre Lebensunterhaltungskosten bestreiten konnen?

Liquidititsplanung: Ist die Firma zu jedem Zeitpunkt in der Lage, Verbindlichkeiten im
gesetzten Zeitrahmen zu bezahlen?

Alexander Giife (34) hatte iberhaupt keinen Geschéftsplan, als er 1999 mit seiner Firma
Multiversum den Versuch startete, das interaktive Fernsehen praxistauglich zu machen. Dabei
sah es so aus, als ob Gife sogar die Groflen der Unterhaltungselektronik blamieren kdnnte. Géfe
hatte mit 16 Spezialisten ein funktionierendes TV-Shopping-System entwickelt. Auf Knopfdruck
lieferte seine TV-Box z.B. Informationen zu der Kleidung, die ein bekannter Schauspieler in
dem Film trug. Doch Gife libersah, dass der ausschlieBliche Blick auf die Technik leicht ins
Verderben fiihrt. Die teueren Entwicklungsarbeiten fralen die Sustanz der Firma auf. Zudem
hatte sich Gife kaum um die Vermarktung seines Konzepts bemiiht. Heute ist ihm klar, was
falsch lief: «Ich habe mich zu wenig um die strategische Ausrichtung der Firma gekiimmert». So
mancher Griinder betrachtet sein Unternehmen einseitig aus der Sicht der Produktidee. Das ist
die falsche Perspektive. Entscheidend fiir den Erfolg ist ein umfassender Marketingplan, der
grundlegende Fragen klért.

Beantworten Sie folgende Fragen:
Worin bestand die Geschiftsidee von Gife?

Worauf legte er wert?
Worum hat er sich nicht bemiiht?
Welche grundlegenden Fragen klirt der Marketingplan?

A

Peter Miiller bekam 50.000 Euro von einem Treuhand-Mitarbeiter und den Auftrag, eine
Datenbank fiir die Liegenschaften (memBmwxumocts) der Treuhand (ympaBieHue dyKuM
MMYIIECTBOM TI0 MopydeHuto qoBeputeist) zu erstellen. Flugs griindete Miiller eine Gesellschaft
biirgerlichen Rechts* mit fiinf Leuten und bekam rasch Folgeauftrige. Die Sache kam ins
Rollen. Bald meldete sich die Deutsche Telekom und bestellte ein System zur Abwicklung von
Videokonferenzen. Da hatte Miiller schon 16 Angestellte und machte hohen Umsatz. Sein Kunde
war aber nicht die Telekom selbst, sondern eine dritte Firma, die ihn mit der Programmierung
der Projekte beauftragte. «Wir waren ein typisches Subunternehmen», sagt Miiller, «drei
Ingenieure, die von Marketing keine Ahnung hatten und auch nichts damit zu haben wollten.»
Miillers wichtigstes Unterscheidungsmerkmal zur Konkurrenz: Seine Firma arbeitete schnell und
billig. «Wir haben Tag und Nacht geschuftet und uns damit selbst die Preise versaut», sagt er
heute. Fin Kardinalfehler vieler Griinder, die ihre Leistungen und Preise nicht vollstindig
kalkulieren und sich so unter Wert verkaufen. Wegen einer Restrukturierung bei der Telekom
blieben die versprochenen Folgeauftrage aus. Zusidtzlich strich die Hausbank nach einer
Neubewertung der Bonitét die Kreditlinie auf ein Drittel zusammen. Miiller blieb mit Schulden.

* Es handelt sich um einen Zusammenschluss natiirlicher oder juristischer Personen zur
Erreichung eines gemeinsamen Zieles. Sie ist durch leichte Auflosbarkeit und Kurzlebigkeit
gekennzeichnet. Alle Gesellschafter haben das Recht zur Geschéftfiihrung.

1. Wozu griindete Peter Miiller die Gesellschaft biirgerlichen Rechts?

Wer beauftragte dieses Unternehmen?

Worin bestand sein Fehler?

Worauf musste er Wert legen?

Welche Fragen stellte er sich bei der Griindung der Firma nicht?

a s wn

Tunosble OLCHOYHbIC MaTEepHUaJbl IO TEME 4
TumnoBbie TEMbI 3CCE
1. Die Vermarktung lhrer Stadt



2. City branding
3. Erfolg und Misserfolg von Marketing

TunoBble OlleHOYHbIE MATEPHAJIBI 110 TeMe 5

KonTpoabHasi padora

Ilpouumatime u nepesedume credyrwuti mexkcm U Hauoume KIO4Yegvle C108A U
NpPeonodNceHUsl 8 Kaxicoom absaye:

Stadtmarketing: die Stadt als Marketingprodukt Maastricht: die Pistole selbst. Komplett
Hengelo. Nichts schldgt Groningen und Deventer Gastfreundliche Hansestadt. In den Stiddten
kommt Kampf zunehmend auf Bild. In der Tat haben viele Stidte eine dhnliche Reihe von
Einrichtungen. Eines der Instrumente, fiir die Besucher, Einwohner und Unternehmen, um einen
bestimmten Stadtlandschaft zu kommunizieren, ist Stadtmarketing und Stadtférderung. Immer
mehr Stidte im Wettbewerb zur Gewinnung und Bindung Einwohner, Unternehmen und
Besucher. Die meisten Orte haben, um eine &hnliche Reihe von infrastrukturellen, Bildungs- und
Kultureinrichtungen bieten. Stra3en, Schulen und Theater konnen in der Tat in jeder sich selbst
achtet Stadt gefunden werden. Scheinbar kleine Details wie das Bild der Stadt kann entscheidend
bei der Auswahl der Unternehmer, Biirger und Touristen.

Eine Moglichkeit, eine Stadt von einer anderen zu unterscheiden, ist Stadtmarketing und
Stadtforderung. Die Einrichtung eines Stadtmarketingpolitik keine Pfriinde. Entscheidung und
politischen Entscheidungstrigern mit unterschiedlichen Fragen nach den Zielgruppen
konzentrieren wir uns auf welche Aktivitit wir betonen wollen, konfrontiert und wie sollte die
Stadt mit der AuBenwelt gekommen, um bekannt sein. Laut Gert-Jan Hopsers, Assistant
Professor fiir Okonomie und Strategie an der Universitit Twente arbeitet Stadtmarketing nach
dhnlichen Prinzipien wie Marketing im Geschift oder ein Weg, um ein Produkt zu einem
Gewinn an die Kunden zu verkaufen. Das Marketing muss dazu beitragen, dass ein
Unternehmen, zieht Kunden, Reserven und damit Markt zu werden. Der Erfolg wird dabei durch,
wie ein Produkt bekannt unter den Verbrauchern bestimmt, Hospers sagte.

Image

Letzteres ist eine Frage der Bild dem das Bild, dass ein bestimmtes Produkt mit Anrufen
uns. Das Bild wird durch Erfahrungen, Medien, Werbung oder einem anderen externen Quellen
geformt. Unternehmen spielen, um unser Image durch den Versuch, moglichst positiv zu
beeinflussen. Was gilt fiir Unternehmen, gilt fiir Stadte auch folgern Stadt-Marketing-Experten.
Dieser Gedanke kommt darauf an, dass wir dhnlich wie Produkte und Dienstleistungen - alle
bewusst oder unbewusst eine bestimmte Sicht auf bestimmte Orte, auch auf korrekte
Informationen. Diese Information ist die Summe der Aufenthalt in der Stadt, Besuch,
Geschichten und andere Geschichten aus den Medien. Mancher hat noch nie in Tilburg, aber hat
noch eine Meinung tiber die Stadt gebildet.

Vergangene spielt eine wichtige Rolle bei der Wahrnehmung. Zum Beispiel Stiddte wie
Almelo und Enschede eine ldndliche und langweilig Bild. Sie werden immer den Kiirzeren
ziehen in die Stddte, die ein hipper Blick zu haben. Um die alten Ideen zu kommen off, Stiddten
kommunizieren zunehmend ihre Attraktionen. Stadtmarketing sollte daher dem Branding und
Namen Verbesserung beizutragen. Directors breit préasentieren sich in den Medien mit
eingdngigen Slogans wie Nichts schldgt Groningen oder Es kann Almere.

Dual-Kampagne

Deventer prisentiert sich auch mit Werbekampagnen. Die langjdhrige Kampagne
Deventer Gastfreundliche Hansestadt ist mit zwei neuen Werbe angereichert bedeutet: Dies ist
das Magazin Deventer und Kampagnen Made in Deventer. Das Magazin ist im Durchschnitt
viermal im Jahr fiir die Forderung von der Stadt verwendet. Das Themenmagazin in einer
alternierenden Auflage von mehreren tausend Exemplaren gedruckt und verteilt, um Gruppen
innerhalb und aullerhalb Deventer, die Affinitdt zu dem Thema haben zu zielen.

Seit Januar dieses Jahres neben langem verwendet Speerspitze Deventer Gastfreundliche
Hanse kommuniziert mit der Kampagne Made in Deventer. Geistige Vater des Made in Deventer



ist Tourismusdirektor Hein zu RIELE, einer der Teilnehmer der Stiftung Stadtmarketing
Deventer. In der Stiftung Stadtmarketing Deventer, neben der touristischen Gemeinde, Saxion
Hogeschool ljselland, ROCAventus, die Deventer Arbeitgeber, MKB Deventer, der
Kultursektor, Wohnungsbaugesellschaften und die Handelskammer Veluwe und Twente
vertreten.

Zwei Kampagnen nebeneinander, ist es fast nicht existent in den Niederlanden. Deventer
miissen sich auf unterschiedliche Weise zu prisentieren, mit unterschiedlichen Prioritdten,
Griinde fiir Riele. "Wir fiihren diese Kampagne zusammen mit der Kampagne Gastfreundliche
Hansestadt. Ein Schwerpunkt ist gefdhrlich. Nehmen Sie zum Nichts schldgt Groningen, hat er
nicht nach Unruhen in der Oosterparkbuurt haben.

Das Produkt, sobald Stadt besteht nun aus mehreren Teilen. Deventer Gastfreundliche
Hanse konzentriert sich auf die Touristen-Information / Freizeit-und kulturellen Aspekte der
Stadt. Mit Made in Deventer, wollen wir die Aufmerksamkeit auf die industrielle Impulse zu
ziehen. Wir wollen, dass die Biirger von Deventer und Menschen von auflerhalb der Stadt
bewusst Palette von hochwertigen Produkten und Dienstleistungen, die in Deventer hergestellt
sind und / oder geliefert zu machen.

Mehrwert

Der endgiiltige Wert der Kampagne nach an Riele in der Zunahme der Aktivitit in der
Stadt. Wir hoffen, dass Unternehmen mit Niederlassungen gehen anderswo im Land Deventer
als eine Stadt, wo eine Menge von Aktivititen ist, wo sich das Geschiftsklima ist glinstig zu
sehen.

Es gibt neben Deventer mehr Stidte, einzigartige Produkte zu produzieren, um Riele ist
bekannt. "Natiirlich. Mehr Stidte haben etwas zu sagen. Aber der Punkt ist gerade, die Thnen
sagt, wo Sie gut sind, und das geschieht durch Made in Deventer.

Die Forderung umfasst die explizite Darstellung der Endprodukte in Deventer hergestellt.
Dies wird durch Werbetafeln auf den HauptstraBen der Stadt und der Stationen {iber Postkarten
und iiber eine Internet-Website getan. Dies ermdglichte es dem Publikum jetzt beachten Sie die
Tedecobekertjes wo man nicht brennen Sie Thre Hande und die Auswahl an Fleisch Metzger
Stegeman. Die genannten Unternehmen sind bislang die einzigen, die gebucht. Nach Riele, die
nichts mit mangelndem Interesse aus der Wirtschaft zu tun hat. Gegensatz. Es gibt viel Interesse.
Im Sommer setzen die Aktivititen fiir einen Moment, aber im September gehen wir wieder, auch
mit Kuchen Hersteller Bussink. Wenn die Kampagne erfolgreich ist, fallt unter die inspirierten
touristische Regisseur nicht zu sagen. Das wird sich zeigen, die langfristige. Nur wenn Sie eine
geschiftige Zeit sind, konnen Sie die Ergebnisse zu messen. Es ist zu friih jetzt.

Keine Millionen

Deventer war, ist und wird immer als Kuchen Stadt in Verbindung gebracht werden, ist
es, um RIELE wohl bewusst. Bild des Kuchens Stadt wird sicherlich nicht weg, wir wollen nicht.
Es liegt an uns, um mehr Bild der Stadt wegrdumen. Es ist nicht beabsichtigt, dass die Menschen
mehr als ein Jahr Spike kann eine Reihe von Deventer zu beenden, aber wir hoffen, dass die
Stadt schlieBlich zugehorigen erweitert. Die Provinz Groningen Millionen um ihre Kampagne
ausgibt. Nichts schldgt Groningen. Anderen Provinzen zu graben tief in die Tasche. Der es in der
IJssel Stadt, keine Frage. Im Gegenteil. Das Budget ist relativ begrenzt. Trotz der Tatsache, dass
es eine Menge realisiert. Um RIELE: Wir arbeiten nach, was unter anderem die Deventer Modell
erwahnt. Die Quintessenz ist, dass alle Beteiligten wissen, dass positive Aufmerksamkeit Ohr die
Stadt fiir alle, eine gilinstige Wirkung haben. In anderen Stadten Sie bemerken, manchmal, dass
Clubs liegen einander gegeniiber. In Deventer dariiber zu gehen wir anders.

Hanuwume AaHHoOmayuro 0aHHO20 meKcma.

Tunosbie oleHOYHBIC MATEPHAJIBI 110 TeMe 6
KourpoJabsHas padora
Unternehmensprisentation



1. Ergidnzen Sie die fehlenden Worter in den folgenden Ausschnitten aus einer
Unternehmensprisentation. Bei Bedarf hilft Thnen die nebenstehende Wortliste.

Aufenthalt, der Jahresumsatz, Geschdfisfiihrung, Rundgang, Forschungsabteilung, das
Sdulendiagramm, vorstellen, erldutern, sich gliedern, zunehmen, zustdindig, anschlieffend,
erkennbar

Guten Tag, meine Damen und Herren! Im Namen der ... mdchte ich Sie herzlich bei der
Firma Stockhausen willkommen

heiBen. Mein Name ist Charlotte Braun, und ich bin hier ... fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Ich werde Ihnen jetzt unser Unternehmen.... Als Erstes sage ich lhnen etwas iiber die
Firmengeschichte, die Organisationsform und die verschiedenen Unternehmensbereiche, dann
etwas tliber die Produkte und zuletzt... ich Ihnen unser Vertriebssystem. ... machen wir einen...
durch die Produktionsanlagen.

Das Unternehmen wurde 1909 gegriindet. Die Aktiengesellschaft ... in drei selbststdndige
Unternehmensbereiche. Zurzeit haben wir etwa 11000 Beschéftigte, davon 1400 im Ausland. ...
betrug 2002 weltweit zirka 3,2 Millionen €. Das war alles zum Thema Investitionen. Und nun
noch etwas zu unserer ... Wie ich schon am Anfang erwédhnte, haben unsere
Entwicklungsausgaben stindig ....

Auf dieser Folie sehen Sie die Entwicklung der Mitarbeiterzahl in den letzten finf Jahren

.. zeigt, dass die Zahlen bis 2000 kontinuierlich gestiegen sind. Seit 2001 ist eine abnehmende
Tendenz ....

Ich bin mit meinen Ausfithrungen jetzt am Ende. Wenn Sie noch Fragen haben, bin ich
gern bereit, sie zu beantworten. Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit. Wir haben uns tiber Ihren
Besuch sehr gefreut und wiinschen Thnen noch einen angenehmen ... hier in Essen.

2. Eine Zeitung braucht Informationen tiber die Firma Schildt GmbH. Ergénzen Sie die
fehlenden Fragen. Benutzen Sie auch Frageeinleitungen. Spielen Sie dann das Gesprich mit
Ihrem Partner.

Geschdiftsfiihrer Schirmer

Journalistin Weiss von Rhein-Kurier, guten. Tag, Herr Schirmer

Geschiiftsfiihrer Guten Tag. Worum geht es denn?

Journalistin Ich hitte gern einige Auskiinfte tiber Thr Unternehmen.

Geschdiftsfiihrer Darf ich fragen, zu welchem Zweck?

Journalistin Wir wollen in einer Artikelserie einige mittelstindische Unternehmen
vorstellen, und da hatte ich an lhre Firma gedacht.

Geschdftsfiihrer Aha. Na. Was wollen Sie wissen?

@) et ?

Das Unternehmen besteht seit 1956.

0 ) ?

Die Firma ist ein Familienunternehmen in der Gesellschaftsform einer GmbH.
(o) [T UR ?

Zur Zeit 120 Personen.

d) e pyesennenneeneeneans ?

Unsere Hauptprodukte sind Verkehrsschilder.

B) ettt ?

Im vergangenen Jahr etwa 30 Mio.€

) o, ?

In diesem Jahr rechnen wir mit einer Umsatzsteigerung von 6%.
o) PO ?

Ja, wir liefern etwa die Hailfe unserer Produkte ins Ausland, und zwar in die Benelux-
Linder und nach Frankreich.


http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590
http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590
http://edu.alt.ranepa.ru/mod/page/view.php?id=15590

1) [ pyeeenrenneanens ?

Unsere Kunden sind die kommunalen Stra3enbaudmter.

1) et ?

Nein, bei unserer Fertigung entstehen keine Emissionen oder Abfille. Das einzige
Umweltproblem ist der Maschinenldrm.

Journalistin Vielen Dank, Herr Schirmer. Ich glaube das reicht.

Geschdiftsfiihrer Wenn sie wollen, schicke ich Ihnen einen Firmenprospekt. Da finden Sie
weitere Informationen und Daten.

3. Was wiirden Sie sagen?

a) Sie wollen Thre Prédsentation beginnen und bitten die versammelten Besucher um
Aufmerksamkeit.

b) Sie begriiBen die Gaste im Namen Thres Unternehmens.

¢) Sie stellen sich und Ihre Funktionen vor.

d) Sie geben einen Uberblick iiber die Gliederung Ihrer Firmenprisentation (Geschichte,
Organisation und Aktivititen des Unternehmens, Produkte, Rundgang durch die
Produktionsanlagen).

e) Sie beginnen mit dem Thema Finnengeschichte.

f) Sie schlieBen das Thema Organisation ab und gehen zum Thema Aktivititen {iber.

g) Sie beginnen einen kurzen Exkurs iiber ein Investitionsprojekt in Neuguinea,

h) Sie machen die Zuhorer auf eine Folie aufmerksam, auf der die Entwicklung der
Beschiftigtenzahl dargestellt ist.

i) Sie weisen zum Schluss auf die Umsatzsteigerung von 30% im Inland hin.

j) Sie bedanken sich bei den Zuhorern fiirs Zuhdren und bieten an, Fragen zu
beantworten.

Hoxaag ¢ myabtumenua-npesearauuei (/1I1)
Erstellen Sie eine Prasentation eines Unternehmens. Benutzen Sie den folgenden

Plan:

1. Die Geschichte

2. Die Titigkeit

3. Die Struktur

4. Gegenstand der Presentation

5. Perspektiven des Projekts

OneHo4yHbIC MATEPHAJIBI IPOMEKYTOUYHOM aTTECTANMHA
Kon HanmenoBanue Kon xommonenrta HanmeHnoBanne kOMnoHeHTa
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Ommemvme HoMmepda.

1. Wir danken Thnen fiir Thr Angebot und bestellen .....

2. Es gelten die allgemeinen Lieferbedingungen.
3. Wir bitten um sofortige Bestitigung unseres Auftrags.

5. Uber einen Auftrag wiirden wir uns sehr freuen.

6. Wir bendtigen ausfiihrliche

Zahlungsbedingungen.

Angaben iiber Lieferzeiten,

Preise, Liefer- und

7. Bitte senden Sie uns so bald wie mdglich ein unverbindliches Angebot
8. Wir danken IThnen fiir Ihren Aufrag. den wir wie folgt notiert haben...
9. Alle ndtigen Angaben finden Sie in beiliegender Rechnung




10. Hiermit bestdtigen wir Ihnen Thren Aufrag....
11. Bitte liberweisen Sie den Rechnungsbetrag auf folgendes Konto: ...
12. Gerne unterbreiten wir IThnen folgendes Angebot....

Anfrage:
Angebot:
Auftrag:
Auftragsbestitigung:
Rechnung:

TEKCT
1. IIucbMeHHO TepeBeINTE TEKCT

VON DER INFORMATION ZUR INNOVATION

Globalisierung ist ein Reizwort, wenn man heute iiber die Zukunft des
Wirtschaftsstandortes Deutschland und seiner Unternehmen spricht. Fand frither der Wettbewerb
weitgehend auf nationalen Einzelmérkten statt, so prdgen heute vielfdltige internationale
Verflechtungen das Bild der Wirtschaft. Finanz- und Warenstrome bewegen sich immer
schneller um den Erdball. Durch den Fortschritt in der Innovations- und
Kommunikationstechnologie gelangen Informationen in Sekundenschnelle an jeden Ort der
Welt. Drastisch verkiirzte Innovations- und Produktlebenszyklen pragen das Bild der technischen
Entwicklung. Die Wertschopfung fiir Produkte wird zunehmend genau dort erbracht, wo die
Unternehmen die giinstigsten Bedingungen vorfinden. Aber nicht nur Unternechmen stehen im
weltweiten Weltstreit. Ganze Staaten konkurrieren untereinander und versuchen, Investoren fiir
sich zu gewinnen. Ein heftiger Produktivitits- und Innovationswettlauf ist entstanden, der das
Management und auch jeden einzelnen Mitarbeiter vor vollig neue Aufgaben stellt.

Auch fiir Siemens bedeutet das immense Herausforderungen. Siemens ist ein
Unternehmen, das in 190 Landern der Welt vertreten ist. Mehr als 430 000 Menschen arbeiten
weltweit in den Arbeitsgebieten Energie, Medizin, Information und Kommunikation,
Bauelemente und Licht. Damit ist Siemens siebgrofiter privater Arbeitgeber der Welt. Ein
Umsatzvolumen von 70 Milliarden Euro bedeutet, dass man jeden Tag Auftrige in Hohe von
270 Millionen Euro braucht, um seine Mitarbeiter zu erndhren. Mehr als 70 Prozent des
Geschiftes realisiert man im Ausland, weniger als 30 Prozent hier in Deutschland.

Der Kern seiner Aktivitdten liegt immer noch in Europa. Etwa 60 Prozent des Umsatzes
erzielt man hier. Wachsen wird man jedoch vor allem in Asien und in Amerika. Dariiber hinaus
sind die Staaten in Mittel- und Osteuropa ein Markt, der nicht nur aufgrund der geographischen
Nihe zu Deutschland interessant ist. Auf den Gebieten der Infrastruktur fiir Telekommunikation,
Energie und Verkehr besteht dort ein immenser Nachholbedarf. Aber diese Region hat auch ihre
eigenen Spielregeln. Mehr als anderswo bestimmt deshalb die jeweilige politische und
wirtschaftliche Entwicklung das Tempo und die Art, wie Siemens seine Aktivititen vorantreibt.
Dass es heute bereits mehr als 30 000 Menschen in Staaten wie Ungarn, Polen, Tschechien, der
Slowakei und natiirlich Russland beschiftigt und mehr als 100 Gesellschaften und Joint Ventures
vor Ort betreibt, sind klare Zeichen fiir seine insgesamt positive Einschéitzung dieser Region.

2. HaiiinTe 3KBHBAJIEHThI PYCCKHUX CJI0BOCOYETAHMIA.

1. B Bo3pacraronieil mepe a) die Zahl der Selbstindigen

2. CO3/1aTh KJINMAT b) sich stindig verdndernde Markte

3. BpeMsi TITyOOKHX TepeMeH c) Kreativitit und Risikobereitschaft

4. yucno nul, HEe paboTarIIMUX IO d) eine Zeit des tiefgreifenden
HalMy Wandels

5. IOCTOSTHHO MEHSIOIINECS PHIHKU e) neue Wetthewerber aus allen




Weltregionen

6. HOBbIE KOHKYPEHTBI CO BCEX f) Rahmenbedingungen ausgestalten
PETHOHOB MUpPa

7. TBOPYECTBO M TOTOBHOCTh IMOWTH Ha g) ,, Kultur der Selbstindigkeit*
pHCK beleben

8. pacIIMpuTh paMOYHBIE YCIOBHUS h) Marktposition streitig machen

9. OXHBJIATH KYJIBTYpYy i) ein Klima schaffen
CaMOCTOSITEIIbHOCTH

10. ocriapuBaTh MOJOKEHUE HA PHIHKE j) in einem zunehmenden Mal3e

3. Haiigute cioBa-cuHoHuMBI. [lepeBenuTe nx

Das Unternehmen Der Zweck

der Wandel Wachsen

sinken Anziehend

zunehmen Zuriickgehen

unter Beweis stellen die Verdnderung

attraktiv die Konkurrenz

fordern, der Wettbewerb benotigen

bediirfen beweisen

das Ziel der Betrieb
unterstiitzen.

4. Pacmoy1o:kuTe 3arJ1aBUS B COOTBETCTBHH C COAECPKAaHUEM TEKCTA.
1. Mittelstand belebt Kultur der Selbstiandigkeit

2. Globalisierung erzwingt Anpassung

3. Aufgabe der Wirtschaftspolitik

5. IlpouuraiiTe AaHHbIEe NPEAJIOKEeHUS] M OINpeaeMTe, COOTBETCTBYKOT JIM OHH

COACPRKAHUI0 TEKCTA.

1. Neue Informations- und Kommunikationstechniken verbinden die Kontinente, Lander

und Mairkte der Welt.

2. Téaglich miissen grofe Betriebe ihre Anpassungsfahigkeit beweisen.

3. Die Zahl der Selbstdndigen in Ostdeutschland ist gewachsen.

4. Der Prozess der Globalisierung erfordert Anpassung an sich verdndernde Markte.

5. Undynamische Betriebe entwickeln neue Produkte und Produktionsverfahren.

6. Produktive und innovative Tatigkeiten sollen attraktiv sein.

7. Nur die Unternehmer brauchen Eigeninitiative und Flexibilitdt zu zeigen.

8. Ziel der Wirtschaftspolitik ist es, eine ,,Kultur der Selbstindigkeit* zu férdern.

9. Der Anteil der Selbstdndigen in Westdeutschland liegt niedriger als in Ostdeutschland.
10. Nur dynamische Unternehmen konnen in der globalen Konkurrenz bestehen.

6. Haiinure B TeKCTe NPENVI0KEHHS, COAepKalue IKBHUBAJICHTHI CJEIYHOIIHX

CJIOBOCOYETAHUI.

33[[8.‘-18. 3KOHOMHYECKOM MOJIMTUKH, PACHIUPATH SKOHOMHUYCCKUC PAMOYHLBIC YCJIIOBHA,

oCIIapuBaTh ITOJOKCHHWEC HA PBIHKEC, HOBBIC KOHKYPCHTEI, JCATCIbHOCTD HpeHHpI/IHTI/Iﬁ, BO BCEM
06H_ICCTBC, MaJibIC U CPCAHUC MMPECATIPUATUA, ITPECATTPUUMYUNBLIC IMYHOCTU, TBOPUCCTBO.

7. CocTaBbTe NpeAJI0KeHHsl, MOA0HPas HX YACTH B IIPABOI M J1eBOIl KOJIOHKAX.

1. Der Mittelstand belebt a) Marktposition streitig.
2. Die Arbeitnehmer miissen auch b) Anpassung an sich verdndernde
Standorte.




3. Die Wettbewerber aus Ausland c) Leistungsbereitschaft zeigen.
machen den deutschen Betrieben

4. Kleine und mittlere Unternehmen d) ist es Ziel der Wirtschaftspolitik
miuissen

5. Der Prozess der Globalisierung e) ihre Anpassungsfihigkeit unter
erzwingt Beweis

6. Ostdeutschland konnte nach der f) eine Kultur der Selbstindigkeit
Wende

8. Hanummre anHoTanuio tekcra VON DER INFORMATION ZUR INNOVATION.
IIxaja oneHUBAHUA

IIxana oneHUBaHUA Kpurepumn onieHuBaHus

3aureHo YV oOyuaromierocst chopMHUpPOBaHbl YBEPEHHBIC 3HAHUS, YMEHHS W HABBIKH,
BKIIIOUEHHBIC B COOTBETCTBYIOIIHMIA 3Tall OCBOCHUSI KOMIIETEHIHI, OH TITyOOKO
W TOJHO OCBEIIAeT TEOPETUYECKHUE, METOAOJIOTHUECKHE M MPaKTHUECKHUE
aCIEeKThl BOIPOCA, NPOSABISIET TBOPUECKUH IMOAXOA K €ro HU3JI0KEHHIO H
JEMOHCTPHUPYET JUCKYCCHOHHOCTh MPOOJIEMAaTHKH, a TaKKe TITyOOKO M TOJTHO
PacCKpbIBacT JOITOJIHUTCIIBHBIC BOIIPOCHI. OTansl KOMHCTGHHI/II\/'I,
MperycMOTpeHHbIe paboueit mporpammol, cdopmupoBanbl. CBoOOIHOE
BJIaZIcHUE MaTepuasoM. JOCTaTOUHBI ypOBEHb 3HAKOMCTBA CO CIIELUAIbHOU
HAay4YHOU JIUTEPATYPOH.

[lonHple, vcuepnpIBaroOIie, apryMEHTHPOBAaHHbBIE OTBETHl HA OCHOBHOH U
JOIIOJTHUTENbHBIE  BOMNPOCHL.  JTambl KOMIIETEHLHUH, MPeIyCMOTPEHHbBIE
paboueit mporpamMmol, chopMUpOBaHBEL JleTalmbHOE BOCIPOHM3BEICHUE
yueOHOro  Martepuana. [IpakTudeckue  HaBBIKM  MPOGECCHOHATBHON
JeSITeIbHOCTH B 3HAYMTENbHOW Mepe copmupoBansl. Ilpuemnemoe ymenue
CaMOCTOSITETIPHOTO PELICHNS MPAKTUUECKUX 33134 C OTACIbHBIMH JIEMEHTAMU
TBOpuecTBa. O0yJaromuics TBepJO 3HaeT MaTepual AUCLUUIUIMHBI, TPaMOTHO
U MO CYIIECTBY M3JlaraeT €ro, He JOMYyCKasl CYIIECTBEHHBIX HETOYHOCTEH B
OTBETE HAa BOIPOCHI.

Oranbl  KOMIIETEHUUH, NpeaycMOTpeHHble paboueil  mporpammon,
chopmMHpoBaHbl HE B IMOJHOHW Mepe. Hanmumume MHUHMMAIBHO JOMYCTHMOTO
YPOBHS B YCBOGHMH y4eOHOro MaTepuaja U B CaMOCTOSATENBHOM DPELICHUH
OpakTH4ecKuX  3amad.  llpakTtuueckue  HaBbIKM  NPO(ECCHOHATIBHOU
JeSITeIbHOCTH CPOPMUPOBAHBI HE B MOJIHOW Mepe. O0yJatonuiics: TOKa3bIBaeT
3HaHMsS TOJILKO OCHOBHOI'O MaTepuaa, HO He YCBOMWII €ro JieTajle, JOIyCKaeT
HETOYHOCTH, HENpaBWIbHbIE (OPMYJIUPOBKH, HAPYLICHHUS JIOTUYECKOU
MOCJIE0BATENIFHOCTH B U3JI0KEHHH MTPOrpaMMHOT0 MaTepralia

He 3aureno OOyuaromuiicss He 3HaeT W HE T[OHMUMAeT CYNIHOCTH BOIPOCOB U
npelyiaraeMpIX 3aaad. OTallbl KOMIIETCHLUH, NperycMOTpeHHbIe paboueit
nporpaMmoi, He c@opMmupoBaHbl. HemocTaTouyHbli YpOBEHb YCBOEHHS
MOHATHUHHOTO  amnmapara ¥ Hamuyue (parMeHTapHBIX 3HaHWH 110
NpOrpaMMHOMY — MaTepualy JUCUUIUIMHBI, oOydJarouiuiics  JOomycKaeT
CYLIECTBEHHbIC OLIMOKH, HEYBEPEHHO, C OOJBIIMMHU 3aTPYAHECHUSMU pEIIacT
MPAKTHYECKHE 331a9H WITH HE CIIPABIISETCS] C HUMH CaMOCTOSITENBHO.

HpOMe)KYTO‘—IHaH arreécranus Mo AWCHUIUIMHE HIPOBOAUTCA B BHAC 3a4€Ta - 3alIUThI
KOHTPOJIbHON paOoThl. BEITIOTHEHNE BCeX 3a/laHnil TEKYIIEro KOHTPOJIS SBISETCS KelaTeIbHBIM
st Bcex oOydarommxcs. OmeHka 3HaHWM O0ydYaromierocss Mo IIMKalde «3auTeHO/HE 3a4TEHO»
OTIpe/IeNIIeTCSl OTBETOM Ha 3aueTe.

Kpurepun ¥ mkajabl OHEHKH B PaMKaxX TeKYIIEero KOHTPOJIA YCIeBaeMOCTH
00y4arouuxcs:
Kpurtepun oneHkn ycTHOrO onpoca:




OTtBeT 00yJaromerocs OIEHUBACTCS, HCXOS U3 CICAYIONUX KPUTEPHUECB:
— TMOJTHOTA, YeTKOCTh, MH(pOPMAIIMOHHAS HACHIIIICHHOCTh OTBETA;

— HOBHU3HA UCMOJIb3yeMO HH(DOpMAIUK;

— 3HaHHME U UCCIIEOBAaHUE HAYYHBIX HCTOYHUKOB, TPAKTUKH.

OIIeHHBaHI/Ie YCTHOTO o1mpoca:
OTBET 06yqa10meroca MOXET OBITh OLCHCH II0 IIKaJIlC «3a4T€HO/HE 3aYTEHO»

IpernoaaBaTesieM, UCX0/1s U3 KpUTEPUEB OLIEHKU YCTHOIO OIIpOca.

Kpurepun onieHKH KOHTPOJIbHOM PadoThI:

1. 3HaHUS U YMEHHsI Ha YpOBHE TpeOOBaHMI cTaHIapTa KOHKPETHON AMCLMILINHBL:
3HaHHE (PAKTHUECKOTO MaTepuaia, yCBOCHUE OOIINX MPECTABICHUMN, IOHATUH, HIICH.
2. XapakTepucTuKa peanu3alui LeJd U 3aJad HUCCleqoBaHHs (HOBHU3HA H

aKTyaJlbHOCTh  IIOCTABICHHBIX B  KOHTPOJBHOH  pabore  mpoOieM, NpaBUIBHOCTD
(GOopMyIHpOBaHUS LIENH, ONpPEACTICHUs 3a/1ad HCCIEJOBaHMs, NMPAaBIIFHOCTh BHIOOpa METOIOB
peuieHusl 3amad M pealu3alM e, COOTBETCTBUE BBIBOJOB pEIIACMbIM  3ajadaM,
IIOCTABJICHHOM I1€JIH, YOCUTEIEHOCTD BEIBOIOB).

3. Crenenp 0OOCHOBAaHHOCTM AapryMEHTOB M 0000meHuil (MONHOTA, TiTyOMHAa,
BCECTOPOHHOCTH PACKPBITUS TEMBI, JIOTHYHOCTh M MOCIIEA0BATEIbHOCTh N3JI0KEHHS MaTepuaia,
KOPPCKTHOCTH apryMmeHTalli U CUCTCMbI JOKA3aTCIILCTB, XapaKTECPp U JOCTOBECPHOCTL ITPUMCEPOB,
WUTIOCTPATHBHOTO MaTepHaja, IIMPOTa KPyro3opa aBTopa, HaIM4Me 3HAaHUH WHTETPUPOBAHHOTO
XapakTepa, cliocoOHOCTh K 0000IIEHHUIO).

4, KadecTBO MOJIydeHHBIX PE3yIbTATOB (CTEMECHb 3aBEPIICHHOCTH HCCIICIOBAHUS,
CIIOPHOCTD WJIM OJHO3HAYHOCTH BBIBOJIOB).

5. Hcnonp30BaHue TUTEPATYPHBIX HCTOUHUKOB.

6. KynbTypa muchbMEHHOTO H3JIOKCHUS MaTepHala.

7. Kynbrypa opopmienust MarepuanoB pabOTHI.

OneHnnBaHne KOHTPOJIBbHOI padoThI:
KOHTpOJIbHBIE pabOThl OLIEHUBAIOTCS IpernoAaBaTesieM AMCUUIUIMHBL IO  LIKase
«3aYTEHO/HE 3aYTEHO», UCXO/IS U3 KPUTEPUEB OLICHKU.

Kputepun onenkn 1okjaaia-npe3seHTaluu:

—H3JI0KEHUE J0KJIaaa (BIaJeHUE MaTepuanoM, HAy4HOM TEpMHHOJIOTHEH, HaIJsIHOCTh
NpPEe3eHTAlMH, PUTOPHUYECKHE CIOCOOHOCTH, COOJIOIEHUE PEeraMeHTa);

—Ccofiep)KaHue JI0KJa/Ja (OTHOCUTEIbHBIN YpOBEHb CIIOKHOCTH, HAy4HOCTh W TIJIyOMHA
paccMaTpuBaeMbIX (DaKTOB, METOJIOB U MPUEMOB PELICHUI U J0KAa3aTeIbCTB);

—aKTyaJIbHOCTb U IIPAKTUUYECKASI 3HAYUMOCTB;

—OTBETHI Ha BOIIPOCHI.

OuennBanue 10KJIaAa-TIPE3CHTALUN:

MOJITOTOBKA JTOKJIaJa-IIPE3eHTAlMM U BBICTYIUIEHHE C HUM MOTYT OBbITh OLIEHEHBI 10 5-TH
OayIbHOM HIKaJe MpenojaBaTeseM, UCX0/1 U3 IPUBEIECHHBIX KPUTEPUEB OLICHKU.

Kpurepun ouenku scce
Kputepun moryt TpanchopMHUpOBATHCS B 3aBHCHUMOCTH OT WX KOHKPETHOM
dbopmbI, TIpH 3TOM 00mKe TPEOOBaHUS K KAYECTBY ACCE€ MOTYT OIEHHUBATHCS MO CIEAYIOIINM
KPUTEPUSIM:

Kpurepnii TpeboBanust

- OIpeAeNAeT pacCMaTpuBaeMble IIOHATUS YETKO U IIOJIHO,
MIPUBOJS COOTBETCTBYIOIIME IPUMEPHI;

- HCIIOJIb3YEMBIE TIOHATHS CTPOrO COOTBETCTBYIOT TEME;

- CAMOCTOSITEIbHOCTh BBINOJIHEHUS PaOOThI.

3HaHHE W MMOHHUMAHUE
TEOPECTUUCCKOT'O
MaTcpurajia.

Amnanus )41 OIICHKAa - 'paMOTHO IMMPUMCHACT KaTCrOpHUU aHaJIn3a,




uHpopManun - YMENO HCIIONIb3YeT MPHEMbl CPAaBHEHHS M OO0OOLICHHS JUIs
aHaJIM3a B3aUMOCBS3U NOHATUH U SIBJICHUM;

- CIOCOOCH OOBACHUTH  AJIBTEPHATHBHBIC B3MJIAABI  HA
paccMaTpuBaeMyro MpoOJieMy H TNPHATH K cOATaHCHPOBAHHOMY
3aKIIFOYCHHUIO;

- JMamna3oH HCIOJIb3yeMOro MH()pOPMAIMOHHOTO MPOCTPAHCTBA
(MarucTpaHT  MCHOJB3yeT  OOJBIIOE  KOJUYECTBO  PA3IMYHBIX
HMCTOYHUKOB HH(OpMaIun);

- 00OCHOBAaHHO HMHTEPIPETUPYET TEKCTOBYIO HH(POPMALHUIO C
MTOMOIIIBIO TPAPUKOB U JUATPaAMM;

- JAeT JTUYHYIO OIICHKY MpoldiemMe;

- ACHOCTb M YETKOCTb U3JIOKEHUS;

- JIOTHKA CTPYKTYPUPOBAHUS JOKA3aTEIbCTB

- BBIIBUHYTBIE  TE3UCHl  CONPOBOXKIAKOTCA  I'PAMOTHOU
apryMeHTalleH;

- IPUBOJATCS PA3IMYHBIE TOUKH 3PEHUS U UX JINYHAS OLICHKA;

- obmast GopMa HM3IOKEHHUS MONYYCHHBIX PE3YIbTaTOB U HUX
MHTEpPIPETAlMK COOTBETCTBYET JKaHPY MPOOJIEMHON HAYYHOM CTAaThH.

ITocTpoenue
CYXICHUU

- paboTa OTBEYaeT OCHOBHBIM TPeOOBaHMAIM K O()OPMIICHHUIO H
UCTIOJIb30BAHUIO IIUTAT;

- cobmroieHNe JIEKCUYECKUX, (bpa3eosornIecKux,
rpaMMaTHYECKUX M CTWIMCTHYECKHX HOPM PYCCKOTO JHTEPaTYPHOIO
SI3bIKA;

- odopMJICHHE TEKCTa C TIOJHBIM COOJIOJACHHEM MPaBUII
pycckoii opdorpaduu 1 MyHKTyauu;

- COOTBETCTBUE (hOPMATIbHBIM TPEOOBAHUSM.

OdopmieHne paboThI

OnenuBaHHue Jcce:
3CCEC OIICHHUBAKTCA HpeHOIIaBaTeJ'ICM AOUCHUIIJIIMHBI 110 I[ByX621HJIBHOfI IKaJie
(3auTeHO/HE 3aUTEHO).

KpnTeplm N HIKAJA ONCHKH JTUAJTOI'TY€CCKOI'o BbICKa3bIBAHUSA

ITo 5 4 3 2
Kazareib
3ananue 3aaHne BBITIOJHEHO: | 3aJaHue 3amanue HE
IIOJIHOCTEIO (S OOIIEHMS | BEIIIOJHEHO BBITOJIHEHO:
BBITIOJIHEHO: 1€J1b | IOCTUTHYTA, OJIHAKO | YaCTUYHO: LEeNb | eab OOIIeHus
0OIIIeHUs YCIICITHO | TeMa pacKphiTa HE B | OOIIECHUS HE JJOCTUTHYTA.
JOCTHTHYTa, TEeMa | MOJHOM o0beMe, B | JIOCTUTHYTA HE
2 packpsbITa B | OCHOBHOM IMOJIHOCTRIO, TeMa
5 3aJlaHHOM OOBEME, | COIMOKYIbTYpHBIC packphITa B
§ COIIMOKYJbTYPHBIC | 3HAHUS OTPaHUYEHHOM
= 3HAHUS HCITOJIb30BaHbI B | oOBeMe,
O HCIIOIL30BaHbl B | COOTBETCTBHUM C | COIIMOKYJbTYPHBIC
COOTBETCTBUU C | cuTyanuei oOIeHHs. | 3HAHUS
CUTyaruei HACIIOJIL30BaHbl B
o01IeHUs COOTBETCTBUH c
CUTyalueun
00IIeHUS B
OTPaHUYEHHOM
o0BeMeE.




JeMoHCcTpUpYyET B uesioM | JlemoHCTpUpyeT He MOKET
CIIOCOOHOCTh JTEMOHCTPUPYET HECITOCOOHOCTh MO//ICP)KUBATH
JIOTUYHO U CBSI3HO | CIOCOOHOCTH JIOTUYHO U CBSI3HO | Oeceny.
BECTH Oecemy: | IOTMYHO W CBSI3HO | BeCTH Oecely: He
HA4YMHACT, pH | BECTU Oecemy: | HQUMHAET U  HE
° HEO0OXOJIMMOCTH, U | HAUUHAET, IPU | CTPEMUTCS
= MOJJIEP’)KUBACT €€ | HCOOXOAMMOCTH, ¥ B | OJJICPXKHUBATh €€,
5 c  cobmoaeHueM | OOJIBIIMHCTBE HE MIPOSBIISAET
’E OUepEeAHOCTH TIPH | CIy4aeB WHUIMATHBBl  TIPH
S oOMeHeH MOJAJIEP)KUBAET €€ C | CMEHE TEMBI,
§ pETUIUKaMH, COOIOICHIEM neperaeT Hauobosee
m MIPOSBIISAET OUYepEeTHOCTU npu | odmue uaen B
WHUIMATABY TIpH | OOMEHE peIUTMKaMH, | OTPaHUICHHOM
CMEHe TEMBI, | HE BCET/la MPOSBISET | KOHTEKCTE; B
BOCCTAHABIIMBACT | MHUIIMATUBY IpH | 3HAYUTEITHHOM
Oeceny, B cllyuae | CMEHE TEMBI, | CTEIIEHU  3aBUCHUT
coos. JTEMOHCTPUPYET OT TIOMOIIM  CO
HaJIW4ue TMPOOJIEMBI | CTOPOHBI
B MOHUMAaHUU | cOOeCeqHHKA.
cobeceTHUKa.
HemoncTpupyer HemoHcTpupyer JlemoHcTpHUpyeT CrnoBapHbIii
CIIOBapHBIN 3amac, | 10CTaTOYHbII OTpaHUYEHHBIH 3amac
aJICKBaTHbIN CJIOBapHbIM 3amac, B | CJOBapHbIM 3amac, | He0CTaTOUYCH
MIOCTaBICHHOM OCHOBHOM B HEKOTOPBIX | AJIs
S 3ajaye. COOTBETCTBYIOIIHNI CITyJasix BBITIOJTHEHUS
= MOCTaBIICHHOM HEJOCTAaTOYHBIN MOCTaBIICHHOM
5 3azaye, OJIHAKO | JJI1  BBITIOJIHEHUS | 3a/1a4H.
a HaOI01aeTCs MOCTaBIICHHOM
HEKOTOPOE 3aJ1a4H.
3aTpyJHEHHE npu
nogdbope CIOB U
OTJIENbHbBIE
HETOYHOCTH B WX
yIOTpeOICHUH.
Hcnons3yer Hcnonszyer Henaer HenpasunbHoe
S rpaMMaTHYeCKHe CTPYKTYpHI, B IIEJIOM | MHOTOUUCIICHHBIE | UCIIOJIb30BAHUE
é CTPYKTYPHBI B | COOTBETCTBYIOIIHE OINOKHU WM | TPAaMMaTHYECKU
= COOTBETCTBUM  C | MIOCTaBJICHHOMN JIOTTYCKaeT X CTPYKTYP
é MOCTaBJIECHHOM 3a1aue;  JOMYyCKaeT | OIMOKH, Jenaer
~ 3a/1a4eit; OILINOKH, HE | 3aTpYAHSIIONINE HEBO3MOKHBIM
MPAKTUYECKH  HE | 3aTPYAHSIOIINE MMOHWMAaHUE. BBITIOJTHEHUE
JieNaeT OIOoK. MTOHUMAaHHS. MOCTaBIEHHOM

3aJa4u.




ApTHUKYIALNIO Peus nonstHa: B | B ocHoBHOM peub | Peup mouytu He
TOBOPSIIErO JIETKO | LIEJIOM  COOJIOAAET | IOHATHA: HE | BOCIIPUHUMAETC
IIOHSITD; IIpaBUJIbHBIN JIOIIyCKaeT s Ha CIyX H3-3a
o Temn peun | H'HTOHALIMOHHBIN (doHeTHnUecKuX 0011100
= HOpPMaJIbHbIN; PHUCYHOK, HE | OomMOOK, 3BYKHM B | KOJIMYECTBA
E 3ByuaHue JOITYCKaeT IOTOKE pedd B | (POHEMATUUYECKH
2 JIOCTATOYHO (hoHEMaTHYECKHX OOJIBIITUHCTBE X OmuOOK H
% I'POMKOE; olIMOOK, BCE 3BYKH B | CllydaeB HEIPABUJIBHOTO
l% HNuToHupoBanue IIOTOKE pedu | MPOU3HOCUT IIPOU3HECEHUS
BEPHO; IIPOU3HOCUT IIPABWJIBHO, OJHAKO | OTAEIIBHBIX
Peur 3ByudT B | IpaBUIBHO, MOXET | B MHTOHALIMOHHOM | 3BYKOB.
€CTECTBEHHOM UMETh JIETKUH | pUCYHKE
TEMIIe, HeT IPyOBIX | aKIeHT. IIPOCIIEKUBACTCSA
(boHeTHnuecKuX BIUSIHUE POJHOIO
OLIMOOK. A3BIKA.
S. MeTtoauyeckue MaTepuajbl 10 OCBOEHHIO M CHHMIIJIMHBI

[Tpy u3yyeHUn AUCHUILIMHBI 00y4YaroUIecs J0JKHBI YMETh MOJIb30BaThCs CIOBApsSMU U
OHJIAH mepeBoguuKamu. [lpum momcke cjaoBa B cloBape HEOOXOIUMO CJIEIUTh 32 TOYHBIM
COBIajIeHHeM rpaduyeckoro opopMIeHUsS HCKOMOIO ¥ HallZICHHOT'O CJI0Ba, B IPOTUBHOM CIIydae
nepeBosl OyleT HeNmpaBWIbHBL. MHOTHE CJOBa SBIISIOTCS MHOTO3HAYHBIMH, T.€. HMMEIOT
HECKOJIbKO 3HaYeHUH, I03TOMY IPH IMOUCKE 3HAYSHUSI CII0BA B CJIOBAape HEOOXOAUMO YUTATh BCIO
CIIOBapHYIO CTaThl0 M BBIOMpAThH JJIS TEpeBOJa TO 3HAUCHHE, KOTOPOE MOIXOIAUT B KOHTEKCT
npeiokeHus (texcra). Ilpu moucke B cioBape 3HAYEHMs CJIOBa B psijie CIIydaeB ClEIyeT
NPUHUMATh BO BHUMAaHHE TPAMMATHYECKYIO (YHKUIHMIO CJIOBAa B TPEAJIOKEHHH, TaK Kak
HEKOTOpBIE CJIOBA BBINOJHIIOT pa3IMYHbIE IpaMMaThyeckue (YHKIMM U B 3aBUCHUMOCTU OT
ATOTO MEPeBOAATCSA Mo-pasHomy. [Ipu pabore ¢ OHIANH MEPEBOAYMKOM BaKHO MOMHHUTH, YTO
HENlb3sl TOJHOCTBIO TOJNaraTbCs Ha MaUIMHHBIM IepeBoJ;, HEOOXOIUMO IOCeayrolee
pelaKkTUpOBaHUE IMOJNYYEHHOTO pe3yiabTaTra, TaK KakK IIOJIydeHHE aJeKBaTHOTO IepPeBOa
BO3MOYKHO JIMIIb IPU BMEIIATENBCTBE YeIOBEKaA.

KoHTpone camocrosTenbHOW paboThl 00ydaromierocs — HEOTIEIUMBIH, Oe3yciIoBHO,
HEOOXOJMMBIH, 3JIEMEHT OopraHu3anuu 1 ynpasiaexus CP.

Pexomenmanuu no moAroToBKeE 3CCe

PaboTy mo moAroToBKe 3cce MO ONPEAETICHHOM TeMe CileqyeT HadaThb C H3Yy4eHUs
TEMAaTUYECKUX TEKCTOB-00pa3moB. B mepByro odepenp ynpakHEHUS IO H3y4aeMoll Teme,
YCBOUTh HEOOXOIMMBIN JIEKCHUECKUIl MaTepHuaj, MpOoYMUTaThb M IEPEBECTH TEKCThI-00pasiibl,
BBITIOJIHUTh PEYEBHIC YNPAXHEHUS IO TeMe. 3aTeéM Ha OCHOBE H3YYECHHBIX TEKCTOB HYXHO
HNOJArOTOBUTh CBSI3HOE H3JIOKEHHME, BKIIOYAIONlee Hanbosjee BaXHYI0 U HHTEPECHYIO
MH(pOpMaIHIO.

IIpy MOArOTOBKE YCTHOTO MOHOJIOTMUYECKOTO  BBICKA3bIBAaHMS  PEKOMEH]YETCs
PYKOBOJICTBOBATHCS CIIEAYIOIIUMHU OOIIUMHU TTOJIOKEHHSIMH:

1. Chopmynupyiite TeMy COOOIIECHHS U 03arjiaBbTe.

2. CoctaBbTe KpaTKU WU pa3BEPHYTHIH IJIaH COOOIICHHUS.

3. B cooTBeTcTBUHU C IUIAHOM MpPOAHANU3UPYHTE HEOOXOIUMYIO JIUTEPATypy: TEKCTHI,
cratbu. [TogOepuTe IUTATHI, WILTIOCTPATUBHBIN MaTepUall.

4. Bemmummte He0OX0IMMBbIE TEPMHHBI, KITFOYEBEIE CII0BA, pEUEBbIe 000POTHI.

5. Tekct cooOIIeHNs TOIKEH COCTOSITh U3 IPOCTBIX MPEAIOKEHUH U OBITh KPaTKHUM.

6. Haunure cooOmenue ¢ ¢pas: s Xxouy paccka3ath O ..., peub UAET O ... .

7. O6o3HaubTe BO BCTYIUICHMM OCHOBHBIE TOJOXEHHUS, TE3UCHI CBOETO COOOIIECHUS.
O06ocHyiiTe, TIPOMILTIOCTPUPYUTE ITH TE3UCHI.

8. BblenuB B CBOEM BBICTYIJICHUHM CMBICIOBBIE OTPE3KH, YCTAaHOBUTE MEXIY HHUMHU




CMBICJIOBBIE CBSI3H.

9. Cnenaiite BbIBOJI, NOJBEAUTE UTOT CKa3aHHOMY.

10. BeIpa3ure cBO€ OTHOLLEHHE K U3JI0)KEHHOMY MaTepuaiy.

11. TocrapaiiTech n3naraTh CBOE COOOIIEHHE SMOLMOHAIBHO, HE YUTas, a M3peaAKa
3arasplBas B IUIaH U 3a4UThIBas [IUTATHL.

Pexomennarmu npu paboTe ¢ TEKCTOM

[IpaBunpHOE TIOHMMAHUE M  OCMBICIEHHUE [MPOYUTAHHOIO TEKCTa, M3BIICUCHUE
uHpOpMaLnK, TEepPeBO]] TeKcTa 0a3UPYIOTCS HAa HaBBIKaX MO aHAJIW3y HMHOSM3BIYHOIO TEKCTa,
YMEHHH U3BJIEKaTh COACPKATENbHYIO HHPOpMAIIHIO U3 GOpM S3bIKA.

IIpu paboTe Cc TEKCTOM Ha HEMELKOM S3bIKE PEKOMEHJIYETCS PYKOBOJCTBOBATHCS
CIEYIOIKUMU OOLIUMH MOJTO0KEHUSIMHU:

1. Tekcr, mpeaHa3HAuE€HHBIM [ IEpEeBOAA, CJIENYET paccMaTpuBaThb KaK €IMHOE
CMBICIJIOBOE LIEJIOE.

2. HauunaiiTe nepeBoj ¢ 3arjiaBusi, KOTOPOE, KaK MPaBUJIO, BBIPAKAET OCHOBHYIO TEMY
JTAHHOT'O TEKCTA.

3. IlocrapaiiTecb MOHATH COJAEP)KAHHWE BCErO TEKCTa, NMPOUYUTANTE €ro LEIUKOM WIN
OOJIBIIYIO €0 YacTh, a 3aTeM MPHUCTYHANTE K OTACIBbHBIM €T0 MPEAI0KEHUSIM.

4. CrapaiiTech NOHATh OCHOBHYIO MBICIIb IIPEAJIOKEHUS, OIUPAsCh Ha 3HAKOMbIE CJI0BA U
BBIPOKEHMS, @ TAK)KE Ha CJIOBA, CXOKUE C POJHBIM SI3bIKOM WJIM O 3HAYEHHH KOTOPBIX MOKHO
JI0TaJaThCs U3 COAECPIKAHMUSL.

5. BeInoaHUTE MepeBo]] BCEX HEM3BECTHBIX TEOE CIIOB.

6. OTpenakTupyiTe nepeBeICHHbIC MPEIJIOKEHUS TaK, YTOOBl OHU OBLIM MOCTPOEHBI Ha
PYCCKOM $I3bIKE€ TPAMMATUYECKU U CTUIMCTUYECKU BEPHO.

7. llepeunTaiiTe TEPEBEACHHBIM TEKCT M BHECUTE HEOOXOAMMBIC CTHIIMCTHUYECKUE
MIOIIPABKH.

IIpy mnepeBoje MNPEMIOKEHHN € HEMEIKOro f3bIKa HA PYCCKUHA PEKOMEHIYETCS
PYKOBOJCTBOBATHCSA CIEIYIOIIMMH OOIIMMU TOJOKEHUSIMU:

1. BHUMaTenbHO NPOYUTANTE IPEJIOKEHHE.

2. Haiinure ckazyemoe, 3aTeM NOAJIEXKaIlIEe.

3. B yTBepauTenbHOM MpeNIOoKEHUU MOJUIeKaIlee BCErAa CTOUT Iepe] CKa3yeMbIM U
MOKET OBITh BBIPQXKEHO MECTOMMEHHUEM, YHUCIUTEIbHBIM, HETWYHOH ¢GopMOil riarona,
CYILIECTBUTENIbHBIM C ONPECIICHUSMHU.

4. OnpenenuTe, HET JIM B PEJIOKEHUH MPUIACTHOTO U HHPUHUTUBHOTO 000POTA.

5. Onpenenute BpeMeHHYIO (opMy cKazyemoro u 3ajior. Eciu 3amor neicTBUTENbHBIN,
nojJIeXxaniee SBJIAETCS UCHOJHMUTENeM JeicTBus. Eciam 3amor cTpanarenbHbI, AeicTBUE
HAIpPAaBJIEHO Ha MOJJIeXKalIEe.

6. Ilpu ompenenennu BpeMeHHOH (opMbl TrHarona W TpU ee MepeBoje obpaTuTte
BHMMaHHWE HAa MPHUCYTCTBHE BPEMEHHBIX OmpenenuTeneit (mpemioros, Hapeunii). OHU MOMOTYT
BaM IIPH [IEPEBOJIE.

[Ipu mnepeBose MNpEeAIOKEHUH C PYCCKOrO sI3bIKa HA HEMEIKUH pPEeKOMEHyeTcs
PYKOBOJCTBOBATHCSA CIEIYIOIMIMMH OOIIMMHU TOJOKEHUSMU:

1. BHUMaTenbHO NMPOYUTANTE NPEUIOKEHUE.

2. Ecnu OHO yTBEpAUTENBHOE WM OTPULATENIBHOE, TOMHUTE O MPSAMOM IMOPSIIKE CIIOB.

3. Haitgure nojyexaniee, HOTOM CKa3yeMoe.

4. CornacyiiTe ckazyeMoe B PYCCKOM S3bIKE C BHJAOBPEMEHHOH (HhopMOW B HEMEIIKOM
A3BIKE.

5. Ha mepBoe MecTo Bcerja CTaBUTCS IOJUIEKaLIee, 3aTEM CKa3yeMoe, JOINOJHEHUE U
00CTOSITENLCTBO.

6. OOcTosATENHCTBA MECTAa M BPEMEHHM MOTYT CTOSATH B Hauyale MPEAJIOKEHUS TMepes
MOJITIEKAIIM.

7. Ilpm nmepeBoie  BONPOCUTENBHOIO  MNPEIIOKEHHS, BOCKIMLATEIBHOIO H
MOBEJIUTEIHHOIO U3YUYHUTE COOTBETCTBYIOLIUE MPAaBUJIA.



[Ipu mepeckasze TeKkcTa PEKOMEHAYETCS PYKOBOJCTBOBATHCS CICAYIONIUMH OOIUMH
MTOJIOKCHUSIMU

1. BeigenuTe OCHOBHYIO MBICIIb TEKCTA.

2. CocTaBbTe IUIaH MepecKasa.

3. [lepecka3pIBaTh JIy4Ille MPOCTBIMH MPEIOKESHUSIMH.

4. OrpaboTaiiTe MPOU3HOIICHHE HEOOXOIMMBIX IS TIepecKa3a CIIOB M CIIOBOCOYCTAHUH.
OOparuTe BHUMaHHUE HA TPOU3HOIICHUE TPYIHBIX HHOCTPAHHBIX CJIOB U UMEH COOCTBEHHBIX.

5. Ilpu nepeckase npuaepKUBanTECh COCTABICHHOIO IIaHA

MeToanuecKHe PeKOMEHIALMH 110 CAMOCTOSITEeILHOM padoTe ¢ JeKCHKOM

DOopMBI CAMOCTOSITEIIBHON pa0OTHI O0YYAIOIIMXCS C JIGKCHUECKAM MaTepUaIoM:

a.) COCTaBJIEHHE COOCTBEHHOI'O CJIOBapsd B OTI[CJ'IBHOI‘/'I TETpaiu,

D) cocraBnenue cmmcka HE3HAKOMBIX CJIOB M CJIOBOCOYETAHMH II0 y4eOHBIM U
WH/IMBUIYaJIbHBIM TEKCTaM, 110 ONPEICIEHHBIM TEMaM;

C) aHanu3 OTAENBHBIX CIOB ISl JIYUIIEro HOHUMAHHUS UX 3HAYCHHUS,

d) mox6op cHHOHMMOB K aKTHBHOI JTEKCHUKE yUeOHBIX TEKCTOB;

€) moa6op aHTOHUMOB K aKTHBHOM JIEKCHKE Y4eOHBIX TEKCTOB;

f) cocraBnenme TabmuI c1OBOOGPA30BATENBHBIX MOJIETIEH.

Pexomennanuu:

1) Ilpu cocTaBiieHUU CIHUCKA CJIOB M CIIOBOCOYETAHUH 110 KaKOH-JIMO0 TeMe (TEKCTY), Ipu
oopMIIeHNN JTEKCHYECKON KapTOTEKH WM JTMYHON TETpaIu- CIOBapsl HEOOXOJMMO BBIITUCATD U3
CJIOBApsl JICKCUYCCKHUE CAMHUIBI B UX UCXOIHOW (hOpME, TO €CTh: MMEHA CYIECTBUTEIBHBIC - B
MMEHUTEIIbHOM TaJIeKe €AMHCTBEHHOTO YHCIIA; TJIaroyibl - B MHPUHUTHBE (1Ie1eco00pa3Ho
yKa3aTh U APYrue OCHOBHBIC ()OPMBI TIIaroJa.

2) 3ayuuBaTh JIEKCUKY PEKOMEHJYETCsl C IIOMOIIbIO JIBYCTOPOHHEro IepeBoja (c
MHOCTPAHHOIO S3bIKAa - HA PYCCKMM, C PYCCKOTO SI3bIKa - HA MHOCTPAHHBIM) ¢ MCIOJIb30BaHUEM
Pa3HbBIX CIIOCOO0B OPOPMIIEHHS JIEKCUKH (CIHCKA CIIOB, TETPAAU- CIOBapsl, KAPTOTEKN).

3) Jnsa 3akpemieHus: JEKCUKH 1LIeIeCO00pa3HO UCIOIB30BaTh MPHUMEPHI YIOTPEOICHUS
CJIOB U CJIOBOCOYETAHUH B MPEUIOKEHUSIX, a TAKXKE CIOBOOOPA30BATEIbHbIE U CEMAHTUUYECKUE
CBSI3M 3ayYMBAEMBIX CIIOB (OJHOKOPEHHBIE CIIOBA, CHHOHHMBI, aHTOHUMBI).

4) Jlns QopmupoBaHUS AaKTHUBHOIO M IACCHBHOIO CIJIOBaps HEOOXOIMMO OCBOECHHE
Han0oJiee MPOJYKTUBHBIX CIOBOOOPA30BaTENIbHBIX MO/ HHOCTPAHHOTO S3bIKA.

DopMBI CAMOCTOATENIBHON PabOThI 00YUYAIOIIHUXCS CO CIIOBAPEM:

a) TIOMCK 3aJJaHHBIX CJIOB B CIIOBApE;

b) onpenenenne popM eMHCTBEHHOTO M MHOKECTBEHHOTO UMCIA CYIIECTBUTETBHBIX;

C) BBIGOp HYKHBIX 3HAYEHUI MHOTO3HAYHEIX CJIOB;

d) IIOMCK HYXHOI'O 3HAYCHUA CJIOB U3 YHCJIa TPaMMAaTHYCCKNX OMOHUMOB;

€) ToMCK 3HAYeHHs TJIaroa Mo OHOM U3 TIATOIbHBIX (GOpPM.

Metoandeckne peKOMEHIAIMH [0 CAMOCTOSATENIbHOM padoTe co cloBapeMm:

1) Ilpu mnoucke cioBa B cioBape HEOOXOIUMO CIEAUTh 3a TOYHBIM COBIAJCHHUEM
rpaduveckoro oGpopmIeHHsI UCKOMOTO M HailIEeHHOTO CJOBa, B NMPOTUBHOM Cllyyae IEpeBOJ
MOKET OBITE HEIIPABUJIbHBI

2) MHorue cnoBa sBJISIOTCS MHOTO3HAYHBIMH, T.€. UMEIOT HECKOJIBKO 3HAUEHH, TOITOMY
IpU TIOWCKE 3HAYCHHs CJIOBAa B CIIOBape HEOOXOIUMO UYWTATh BCIO CIIOBAPHYIO CTAaThIO M
BBIOMPATH JIJIs1 IEPEBOA TO 3HAYEHUE, KOTOPOE MOAXOIUT B KOHTEKCT MPEUIOKEHUS (TEKCTa)

3) [lpu moucke B cioBape 3HAYCHHS CIIOBA B psIE CIIydaeB CJIEIyeT NMPUHUMATh BO
BHUMaHHE TPaMMaTHYECKyl0 (YHKIHIO CJIOBa B MPEJIOKEHHH, TaK KaK HEKOTOpHIE CJIOBA
BBITIOJHAIOT PAa3JIMYHBIC TPAaMMAaTUUCCKUEC (bYHKI_[I/II/I " B 3aBUCHUMOCTHU OT 3TOr'0 NMEPEBOAATCA I10-
pasHoOMY.



4) Ilpu moucke 3HauYeHUs TJaroja B cJoOBape CleqyeT MMEeTh B BHUIY, YTO TJIaroJibl
yKa3aHbl B CJIOBape B HEONPEAETICHHOI (opMme, B TO BpeMsl KaK B MPEATOKEHUH (TEKCTE) OHU
(GYHKIIMOHUPYIOT B Pa3HBIX BPEMEHAX, B Pa3HBIX I'PaMMaTHUECKUX KOHCTPYKIHIX. AJITOPUTM
IIOMCKA IJIaroja 3aBUCHUT OT €ro IPHHAJJIEKHOCTH K KjacCcy MpaBUWJIbHBIX WJIM HEMPaBUIbHBIX
J1aroJioB.

MoaenupoBaHue CaMOCTOATEIbHON PadOThHI 00y4aIOIIMXCH:
IToBTOpEHME MPONIEHHOIO TEOPETUYECKOTO MaTEpHaa.
VY cTaHOBJIEHUE TTIABHBIX BOIPOCOB TEMBI.
3. Onpenenenue riryOMHBI U COACPKAHUS 3HAHUH IO TEME, COCTABJICHUE TE3UCOB 10

N

TEMe.
AHanu3 BHIMOJIHIEMON ACITETLHOCTH U €€ CAMOOIICHKA.
[TproOpereHHbIC YMEHHS U HABBIKH.

CocraBieHue BOIPOCOB 10 COACPKAHHUIO MPOHCHHOTO MaTepraa.

o oA

PykoB0oACTBO BHINOJTHEHHEM CAMOCTOATEILHO PadoThl 00y4aIOIINXCSH:
Texyiee codeceoBaHUE U KOHTPOJIb.
Koncynsranumu.
AHanu3, peueH3upoBaHue, olieHka, koppektussl CPC.
[TonBenenue UTOroB M T. 1.

el A

Jransl u npuemsl CPC:
[Ton6op pexkoMeH1yeMoil TuTepaTypsl.
3HAKOMCTBO C BOIIPOCAMHU MPAKTUIECKOTO 3aHITHS MO JAHHOU TEME.
OmnpeneneHue BONPOCOB, IO KOTOPBIM HY)KHO ITPOYUTATh JIUTEPATYPY.
CocraBnenue cxeM, TabauL, BokaOyJssipa 1o Teme.

el A

Kommuieke cpeacTsB 00y4yeHHsl IPU CAMOCTOATEIbHOI padoTe 00y4yarouxcs:
Metoaunueckue pa3padoTKH sl 00Y4arOIIHXCS.
2. Bormpocsl 1o TemMe MPaKTHYECKOTO 3aHSATHSL.

=

5.2. Metoasb! u (popMbI OPraHu3anum
CaMOCTOSITEIbHOM PadoThI 00y4aromuxcs

Texymuit KOHTPOIb CAMOCTOATENIbHOW pPabOTHl OOyYarOMIMXCA OCYIIECTBISETCS
Mperno/iaBaTesieM Ha MPaKTUYeCKuX 3aHaTusX. Ha ouno-3a0uHOl hopme 00yueHust B CTPYKType
JTUCITUTLIMHBI OTCYTCTBYIOT TEMBI, 10 KOTOPBIM OBl HE MMPOBOUINCH MTPAKTHUYECKHUE 3aHITHS.

5.3. Meroan4eckne peKOMEHIALUH 110 MOATOTOBKE
K IPAKTHYECKHUM 3aHATUAM

[IpakTnueckoe 3aHATHE MOAPA3yMEBAECT YCTHBIE OINPOCHI, JOKJIAAbI-IIPE3CHTALNH,
COCTABJIICHUE [UAJOTMYECKUX BBICKA3bIBAHUM, HAIMCAHME OCCE, AHHOTUPOBAHUE HAYYHBIX
TEKCTOB.

OOyuenue Mo OUCHMIUIMHE IpEanojaraeT M3ydeHHe Kypca Ha ayAUTOPHBIX 3aHATHAX
(mpakTUYeCKue 3aHATHUS) U CaMOCTOATENbHYIO paboTy cTyneHToB. llpakTuueckue 3aHATHS
JUCLHUIUIMHBL TIPEINoaraloT MX MpPOBEIEHHE B Pa3IMUYHBIX (OpPMAX C LENbI0 BBIABICHUSA
MOJIyYEHHBIX 3HAHUM, YMEHHWH, HABBIKOB M KOMIIETEHLIHH C TNPOBEICHUEM KOHTPOJIbHBIX
MEPOIIPUATHH.

Konkpernsie Qopmbl M mpomenypbl TEKYIIEro KOHTPOJS  YCIEBAaeMOCTH U
IPOMEXYTOUHON aTTECTallMu OOYUYaIOIIMXCS B 1I€JIOM 10 JUCHUIUIMHE U B pa3pe3e 1Mo MOJIYJsM
JIOBOJISITCS MPEIO/IaBaTEIeM 10 CBEIEHUSI O0yUaIOIUXCs Ha IEPBOM IIPAKTHUECKOM 3aHSATHH.



Jlns ycremHoro wu3ydeHus mucuuiuinibl  «[IpodeccnoHanbHbie KOMMYHHKAIMU Ha
WHOCTPAaHHOM sI3bIKEC (HEMEIIKHI)» M CHAayd MO HeH 3auyera HEMAOBaAKHOC 3HAUCHHE HMEET
NpaBUIIbHAS OPTaHU3AIUsI 00yUYAFOIMMHUCS CAMOCTOSITEIbHONU pabOThI.

I'oTOBACH K MpPaKTHYECKHM 3aHATHSAM, CIEAYyeT AaKTUBHO II0JIb30BaThCs y4eOHOM
JUTEPATypOii: ydeOHUKaMHu, CIIOBapsiM U MIHTepHET-pecypcamu.

B cnyyae BO3HMKHOBEHHS HESCHBIX BOIPOCOB OOYYAIOUIMICA MOXKET TIOIYYUTh
UHIUBHIYAIbHYIO  KOHCY/IbTAIlMIO TpPErojaBaTesi COrNIaCHO TrpaduKy KOHCYJIbTAluH,
YTBEpXkKJACHHOMY Ha Kadenpe.

CucreMaTH4ecKoe BBINMOJHCHHE y4eOHOH paboThl Ha MPAKTUYECKUX — 3aHATHIX
CEMHUHAPCKOI'0 THUIA MO3BOJIUT YCHEIIHO OCBOUTH JUCHUIUIMHY U CO3/1aTh XOPOIIyI0 0a3y s
bopMupoBaHUs HEOOXOIUMBIX KOMICTECHIIHH.

6. Y4yeOHas qurepaTrypa u pecypcbl HHPOPMAIMOHHO-TEJIeKOMMYHUKAIUOHHOM
cetu «UHTEpPHET», YUEOHO-METOAUYECKOE O0eceYeHre CAMOCTOSITeIbHOM PadoThI
00y4YaKIIUXCS 10 TUCHHILINHE

6.1. OcHoBHas IMTEpaTypa

1. bensesa, 1. B. lnocTpanHsIii sA3bIK B chepe npodeccuoHaATbHON KOMMYHUKAITHH.
KommiekcHbie yueOHbie 3ananus : yuebnoe mocobue / W. B. bensesa, E. }0. Hecrepenko, T. .
Coporuna. — ExatepunOypr : Ypanbckuii ¢genepanbubiii yausepcuret, ObC ACB, 2015. —
132 c. — ISBN 978-5-7996-1436-2. — TeKcT : 3MeKTpOHHBIN // DIEKTPOHHO-OMOIMOTEUHAs

cucrema [PR BOOKS : [caiit]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/65930.html  (mara
obpamenusi: 02.10.2019). — Pexum goctyna: st aBTOPU3HP. MOJIb30BATEICH
2. CutnukoBa, M. O. JlenoBoii Hemenkuii si3bik (b2—cl). Der mensch und seine

berufswelt : yueOHUK 1 pakTUKyM a5 GakanaBpuara u marucrtparypsl / M. O. CutHukoBa, M.
H. I'y3b. — 2-e u3n., nepepad. u non. — Mocksa : M3garensctBo IOpaiit, 2019. — 234 c. —
(bakamaBp m maructp. Axagemuueckuid kypc). — ISBN 978-5-534-09468-8. — Tekcr :
anektponHbi / OBC HOpaiir [caiit]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/427969 (nara
obpamienus: 17.09.2019).

3. Hemeukuii s3Ik [DneKTpoHHBIM pecypc] : ydyeOHMK ans maructpoB / B. A.
backakosa, C. H. KoBanbckas, H. A. Konsna [u ap.] ; mox pea. H. A. Konsima. — DnexTpoH.
TEeKCTOBble jgaHHble. — PoctoB-Ha-Jlony : MWsparensctBo HOxHoro denepanbHoro
yamBepcutera, 2016, — 284 c¢. — 978-5-9275-1995-8. — Pexumm gocryma:
http://www.iprbookshop.ru/78683.html

6.2. lonotHUTEIbLHAS JIUTEPATYPA

Munsesa, H. H. Hemenxuii s3pik. Deutsch (al—a2) : yuyeOHUK M NpPaKTUKyM JUIs

OakanaBpuata u maructparypsl / H. H. Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa : U3narenbcTBo
FOpaiir, 2019. — 352 c. — (bakanaBp u mMaructp. Akanemuueckuii kypc). — ISBN 978-5-534-
08120-6. — Tekct : omextponnsii // DBC IOpaiir [caiit]. — URL: https://biblio-

online.ru/bcode/432104 (nata obpamenwus: 17.09.2019).

6.3. HopMaTHBHbIE IPaBOBbIEe AKThI M MHbIe 0UIMAIBLHBIE JOKYMEHThI
He npenycMoTpeHsL.

6.4. UuTepHeT-pecypchl
YuuBepcansHas nHTepHeT-3HIMKIoNeaus Wikipedia http://ru.wikipedia.org
YuuBepcuterckas oubmmorexa Onnaita http://www.biblioclub.ru/


http://www.iprbookshop.ru/65930.html
https://biblio-online.ru/bcode/427969
http://www.iprbookshop.ru/78683.html
https://biblio-online.ru/bcode/432104
https://biblio-online.ru/bcode/432104
http://ru.wikipedia.org/
http://www.biblioclub.ru/

Cepauc MTOJTHOTEKCTOBOTO MOUCKa o KHUTaM http://books.google.ru
http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm

http://www.langenscheidt.de/

http://german.about.com/library/blessent.htm

http://german.about.com/library/anfang/blanfang_cn.htm

http://german.about.com/library/blgloss.htm?PM=ss11 german

http://german.about.com/library/anfang/blanfang_inhalt.htm

http://german.about.com/library/blgrammatik.htm

http://elibrary.ru — nayunast snekrponnas 6udauoreka eLIBRARY .RU

7. MaTepuajibHO-TeXHUYeCKas 0a3a, MHPOPMAIIMOHHbIE TEXHOJIOTMH, IPOTPAMMHOE
o0ecrneyeHue U HH(POPMALMOHHBIE CIIPABOYHbIE CHCTEMbI

Hns  obecneduenus: yueOHOoro mporecca mno jguctumnae «lIpodeccnonanbabie
KOMMYHHMKAIlMM Ha MHOCTPAaHHOM sI3blKe (HEMEUKMH)» ¢uinan pacroyaraeT y4eOHbIMU
ayIUTOPUSAMHU JUIsl TPOBENCHUS 3aHSITUHA JIGKIIMOHHOTO THIMA, HPAKTUYECKUX 3aHATUH,
7a00paTOPHBIX MPAKTUKYMOB, TPYNIOBBIX M HHIUBUAYAJIbHBIX KOHCYJbTAllMH, TEKYyILEro
KOHTPOJISI M TNPOMEKYTOYHOW aTTECTallUM, a TaK)K€ IOMELIEHUSMHU Il CaMOCTOSATEIbHOU
paboThl M NOMEIICHUSMH JUIsl XpaHEHHs U NPOPUIAKTHUECKOro OOCIy)KMBaHUS Y4eOHOIro
000pyT0BaHUs.

JIeKIIMOHHBIE ayIUTOPUM OCHAIIEHBl BHUACONPOCKIMOHHBIM O0OpYIOBaHUEM  JUIS
IIPOBEJCHUS] NPE3CHTALUN, a TaKXKe CpeACTBAMHM 3BYKOBOCIIPOM3BEICHHS; INOMELICHUS IS
NPAaKTUYECKUX 3aHATHUM YKOMIUIEKTOBAaHbl y4eOHOW MeOenpro; OubauMoTeka pacroiaraet
pabounMu MecTaMH C JOCTYIOM K 3JIEKTPOHHBIM OMOJMOTEYHBIM CHCTEMaM U CETH MHTEpPHET.
Bce yueOHBIE ayaMTOpUM OCHALIEHbl KOMIBIOTEPHBIM OOOPYAOBAaHHMEM U JIUIEH3HOHHBIM
IIPOrPaMMHBIM 00€CIIEYEHUEM.

[IporpamMmmMHoe obecrieueHue:

Microsoft Windows 10 npodeccruonanpHas

Microsoft Office ProPlus 2016

ESET NOD32 Antivirus Business Edition

cuctema 'APAHT

CrnpaBounas npasoBas cuctema Koncynbrantlntoc

Apxusarop 7ZIP

Cpencto npocmoTtpa aitnoB PDF-hopmara Adobe Acrobat Reader
Bpayzep Google Chrome

Bbpaysep Mozilla Firefox
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