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1. Вид, типы практики и способы ее проведения 

 
Вид практики: производственная практика. 

Тип практики: преддипломная практика. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная.  

Форма проведения практики: дискретно (путем выделения в календарном учебном гра-

фике непрерывного периода учебного времени для ее проведения). 

Практика осуществляется в форме практической подготовки. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по практике, соотнесенные с 

результатами освоения программы 
 

2.1. Б2.В.01.02(Пд) Производственная практика (преддипломная практика) обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 
Код 

компо-

нента 

(этапа) 

освое-

ния ком-

петен-

ции 

Наименование ком-

понента (этапа) 

освоения компетен-

ции 

Индикатор достижения ком-

петенции(этапа компетен-

ции) 

ПК-1 Способен участво-

вать в производстве 

по отдельным кате-

гориям дел в судах 

общей юрисдикции 

и арбитражных су-

дах 

ПК-1.1 Способен обосновы-

вать и принимать в 

пределах должност-

ных обязанностей ре-

шения, а также со-

вершать действия, 

связанные с реализа-

цией процессуаль-

ных норм в судах об-

щей юрисдикции и 

арбитражных судах 

Демонстрирует способ-

ность осуществлять ква-

лификацию отношений, 

составляющих предмет 

судебного разбиратель-

ства, демонстрирует 

навыки определения под-

судности дел судам общей 

юрисдикции и арбитраж-

ным судам, знание проце-

дур производства по от-

дельным категориям дел, 

приемов и способов дока-

зывания, особенностей 

применения процессу-

ально-обеспечительных 

мер 

ПК-1.2 Способен осуществ-

лять сбор информа-

ции судебной прак-

тики 

Демонстрирует способ-

ность обобщать практику 

рассмотрения различных 

категорий дел и разреше-

ния споров в судах общей 

юрисдикции и арбитраж-

ных судах, производить 

отбор, анализ и оценку су-

дебных актов по различ-

ным категориям дел с по-

зиции их соответствия 



 

 

установленным требова-

ниям к форме и содержа-

нию 

ПК-2 Способен осу-

ществлять подго-

товку процессуаль-

ных актов по видам 

производств и по 

категориям дел 

ПК-2.1 Способен участво-

вать в подготовке 

процессуальных ак-

тов по видам произ-

водств и по катего-

риям дел 

Демонстрирует способ-

ность участвовать в под-

готовке процессуальных 

актов по видам произ-

водств и по категориям 

дел 

ПК-2.2 Способен самостоя-

тельно готовить про-

цессуальные акты по 

видам производств и 

по категориям дел 

Составляет процессуаль-

ные акты по видам произ-

водств и по категориям 

дел в соответствии с тре-

бованиями действующего 

законодательства 

ПК-3 Способен обеспе-

чивать исполнение 

судебных актов и 

актов иных органов 

ПК-3.1 Способен участво-

вать в подготовке ис-

полнения судебных 

актов и актов иных 

органов 

Демонстрирует способ-

ность определить порядок 

исполнения судебного 

акта и акта иного органа с 

учетом конкретной ситуа-

ции 

ПК-3.2 Способен участво-

вать в исполнении 

судебных актов и ак-

тов иных органов 

Демонстрирует навыки 

приводить в исполнение 

судебные акты и акты 

иных органов; проводить 

юридический анализ ис-

полнительных актов и от-

раженных в них практиче-

ских ситуаций 

ПК-4 Способен приме-

нять правовые сред-

ства для выявления, 

предупреждения, 

пресечения угроз 

безопасности лич-

ности, общества и 

государства 

ПК-4.1 Способен осуществ-

лять оценку угроз 

безопасности лично-

сти, общества и госу-

дарства 

Демонстрирует знание 

правовых средств выявле-

ния, предупреждения, 

пресечения угроз безопас-

ности личности, общества 

и государства, делает вы-

воды о характере угроз и 

формулирует соответ-

ствующие рекомендации, 

соотносит характер угроз 

со средствами противо-

действия им 

ПК-4.2 Способен принимать 

юридически обосно-

ванные решения для 

выявления, преду-

преждения, пресече-

ния угроз безопасно-

сти личности, обще-

ства и государства 

Демонстрирует способ-

ность принимать юриди-

чески обоснованные ре-

шения для выявления, 

предупреждения, пресече-

ния угроз безопасности 

личности, общества и гос-

ударства, анализировать 

отдельные положения 

правовых актов, порядок 

действий в случае угрозы 



 

 

безопасности личности, 

общества и государства 

ПК-5 Способен осу-

ществлять разра-

ботку и системати-

зацию правовых ак-

тов. 

ПК-5.1 Способен осуществ-

лять разработку пра-

вовых актов 

Демонстрирует навыки 

разработки проектов пра-

вовых актов, их экспер-

тизу, систематизацию и 

мониторинг 

ПК-5.2 Способен осуществ-

лять систематизацию 

правовых актов 

Демонстрирует навыки 

систематизации правовых 

актов 

ПК-6 Способность при-

менять норматив-

ные правовые акты, 

реализовывать 

нормы материаль-

ного и процессуаль-

ного права, обеспе-

чивать соблюдение 

законодательства 

субъектами права 

ПК-6.1 Способен применять 

нормативные право-

вые акты, реализовы-

вать нормы матери-

ального и процессу-

ального права 

Применяет нормативные 

правовые акты, реализует 

нормы материального и 

процессуального права в 

конкретных правовых си-

туациях 

ПК-6.2 Способен обеспечи-

вать соблюдение за-

конодательства субъ-

ектами права 

Обеспечивает соблюде-

ние законодательства 

субъектами права на ос-

нове юридической оценки 

фактов и обстоятельств 

ПК-7 Способность осу-

ществлять профи-

лактику, предупре-

ждение, пресечение 

преступлений и 

правонарушений (в 

том числе корруп-

ционных), выявлять 

и устранять при-

чины и условия, 

способствующие их 

совершению 

ПК-7.1 Способен осуществ-

лять профилактику, 

предупреждение, 

пресечение преступ-

лений и правонару-

шений (в том числе 

коррупционных) 

Демонстрирует знания 

юридических процедур, 

конкретных способов и 

средств профилактики, 

предупреждения, пресе-

чения преступлений и 

правонарушений (в том 

числе коррупционных) 

ПК-7.2 Способен выявлять и 

устранять причины и 

условия, способству-

ющие совершению 

преступлений и пра-

вонарушений (в том 

числе коррупцион-

ных) 

Демонстрирует способ-

ность выявлять причины 

и условия, способствую-

щие совершению пре-

ступлений и правонару-

шений (в том числе кор-

рупционных), формиро-

вать предложения по их 

устранению, основанные 

на профессиональной си-

туации и действующем за-

конодательстве 

ПК-8 Способность про-

водить контроль-

ные (надзорные) 

мероприятия и со-

вершать контроль-

ные (надзорные) 

действия в соответ-

ствии с законом на 

основе признания, 

ПК-8.1 Способен участво-

вать в контрольно-

надзорном производ-

стве 

Демонстрирует система-

тизированные знания о 

контрольных (надзорных) 

мероприятиях и контроль-

ных (надзорных) дей-

ствиях, предусмотренных 

законом, определяет их 

виды при конкретных об-

стоятельствах профессио-

нальной деятельности, де-



 

 

соблюдения и за-

щиты прав и свобод 

контролируемых 

лиц 

монстрирует знания пра-

вовых механизмов за-

щиты прав и законных ин-

тересов граждан и органи-

зации при проведении 

контрольно-надзорных 

мероприятий 

ПК-8.2 Способен обеспечить 

признание, соблюде-

ние и защиту прав и 

свобод контролируе-

мых лиц в кон-

трольно-надзорном 

производстве 

Демонстрирует знания о 

контрольных (надзорных) 

мероприятиях и контроль-

ных (надзорных) дей-

ствиях, умения собирать, 

анализировать, обрабаты-

вать информацию и да-

вать оценку деятельности 

объекта контроля 

(надзора), разъяснять кон-

тролируемому лицу, его 

представителю их прав, 

обязанностей и ответ-

ственности, и обеспече-

ние возможности осу-

ществления этих прав, 

обосновывать целесооб-

разность возражения в от-

ношении акта контроль-

ного (надзорного) меро-

приятия и обжалования 

контролируемым лицом, 

его представителем реше-

ния контрольного 

(надзорного) органа, дей-

ствия (бездействие) долж-

ностных лиц контроль-

ного (надзорного) органа, 

осуществлять представи-

тельство интересов кон-

тролируемого лица в слу-

чае обжалования решения 

контрольного (надзор-

ного) органа, действия 

(бездействие) должност-

ных лиц контрольного 

(надзорного) органа 

ПК-9 Способность анали-

зировать право-

творческую, право-

применительную и 

правоохранитель-

ную практику, при-

менять методы про-

ПК-9.1 Способен анализиро-

вать правотворче-

скую, правопримени-

тельную и право-

охранительную прак-

тику 

Выявляет основные тен-

денции правотворческой, 

правоприменительной и 

правоохранительной 

практической деятельно-

сти на основе применения 

методов научных иссле-

дований в области права, 



 

 

ведения приклад-

ных научных иссле-

дований в области 

права 

проводит анализ право-

творческой, правоприме-

нительной и правоохрани-

тельной практики 

ПК-9.2 Способен применять 

методы проведения 

прикладных научных 

исследований в обла-

сти права 

Использует результаты 

анализа в целях разреше-

ния конкретного проблем-

ного вопроса профессио-

нальной научной и (или) 

практической деятельно-

сти 

2.2. В результате прохождения практики у студентов должны быть сформированы: 

ОТФ/ТФ 
(при наличии 

профстандарта)/ 

профессиональ-

ные действия 

Код компо-

нента 

(этапа) 

освоения 

компетен-

ции 

Индикатор достижения 

компетенции(этапа ком-

петенции) 

Планируемые результаты обуче-

ния при прохождении практик 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификацион-

ной характери-

стики должности 

(квалификацион-

ных требований к 

должности) по-

мощника проку-

рора города, рай-

она и приравнен-

ного к ним проку-

рора»  

 

– обосновывать и 

принимать в пре-

делах должност-

ных обязанностей 

решения, а также 

совершать дей-

ствия, связанные с 

реализацией про-

цессуальных норм 

в судах общей 

юрисдикции и ар-

битражных судах; 

 

ПК-1.1 Способен обосновы-

вать и принимать в 

пределах должност-

ных обязанностей ре-

шения, а также совер-

шать действия, свя-

занные с реализацией 

процессуальных норм 

в судах общей юрис-

дикции и арбитраж-

ных судах 

на уровне знаний: знания норм 

процессуального права 

на уровне умений: умения преду-

преждать, пресекать правонару-

шения в сфере судопроизвод-

ства; оценивать предоставлен-

ные сведения, имеющие доказа-

тельственное значение при раз-

решении юридического дела 

на уровне навыков:  способности 

составлять процессуальные и 

иные юридические документы, 

необходимые для участия в про-

изводстве по отдельным катего-

риям дел в судах общей юрис-

дикции и арбитражных судах; 

осуществлять правовые экспер-

тизы процессуальных и иных 

юридических документов, необ-

ходимых для рассмотрения и раз-

решения различных категорий 

дел в судах общей юрисдикции и 

арбитражных судах; участвовать 

в судебном, досудебном и внесу-

дебном производстве 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт составления 



 

 

– способен осу-

ществлять сбор 

информации су-

дебной практики. 

процессуальных и иных юриди-

ческих документов, необходи-

мых для участия в производстве 

по отдельным категориям дел в 

судах общей юрисдикции и ар-

битражных судах; осуществле-

ния правовых экспертиз процес-

суальных и иных юридических 

документов, необходимых для 

рассмотрения и разрешения раз-

личных категорий дел в судах об-

щей юрисдикции и арбитражных 

судах; участия в судебном, досу-

дебном и внесудебном производ-

стве 

ПК-1.2 Способен осуществ-

лять сбор информа-

ции судебной прак-

тики 

на уровне знаний: знания норм 

процессуального права 

на уровне умений: умения обоб-

щать практику рассмотрения раз-

личных категорий дел и разреше-

ния споров в судах общей юрис-

дикции и арбитражных судах; 

производить отбор, анализ и 

оценку судебных актов по раз-

личным категориям дел с пози-

ции их соответствия установлен-

ным требованиям к форме и со-

держанию 

на уровне навыков: способности 

анализировать практику осу-

ществления судопроизводства в 

судах общей юрисдикции и ар-

битражных судах; давать оценку 

законности и обоснованности су-

дебных актов по различным кате-

гориям дел 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт обобщения и 

анализа практики рассмотрения 

различных категорий дел и раз-

решения споров в судах общей 

юрисдикции и арбитражных су-

дах; опыт отбора, анализа и 

оценки судебных актов по раз-

личным категориям дел с пози-



 

 

ции их соответствия установлен-

ным требованиям к форме и со-

держанию 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификацион-

ной характери-

стики должности 

(квалификацион-

ных требований к 

должности) по-

мощника проку-

рора города, рай-

она и приравнен-

ного к ним проку-

рора»  

– обосновывать и 

принимать реше-

ния в пределах 

должностных обя-

занностей; 

– совершать дей-

ствия, связанные с 

реализацией пра-

вовых норм; 

– составлять юри-

дические доку-

менты, правовые 

акты. 

 

Приказ Минтруда 

России от 9 ок-

тября 2018 г. № 

625н Об утвер-

ждении професси-

онального стан-

дарта «Специа-

лист по конку-

рентному праву»: 

– обеспечение вы-

полнения меро-

приятий по право-

вому сопровожде-

ПК-2.1 Демонстрирует спо-

собность участвовать 

в подготовке процес-

суальных актов по ви-

дам производств и по 

категориям дел, в том 

числе в антимоно-

польной и миграци-

онной сферах 

на уровне знаний: знания норм 

процессуального законодатель-

ства, требований к содержанию 

процессуальных актов по видам 

производств и по категориям 

дел, в том числе в антимонополь-

ной и миграционной сферах 

на уровне умений: умения опре-

делять необходимый вид процес-

суального акта с учетом конкрет-

ной ситуации; устанавливать 

юридические основания для со-

ставления процессуального акта; 

устанавливать наличие шабло-

нов, типовых форм и конструкто-

ров для разработки юридических 

документов, в том числе в анти-

монопольной и миграционной 

сферах 

на уровне навыков: навыки ис-

пользования теоретических ос-

нов и методик подготовки про-

цессуального акта; соблюдать 

требования к процессуальным 

актам; использовать электрон-

ные документы и бланки процес-

суальных актов, в том числе в ан-

тимонопольной и миграционной 

сферах 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт использова-

ния теоретических основ и мето-

дик подготовки процессуального 

акта; соблюдения требований к 

процессуальным актам; исполь-

зования электронных докумен-

тов и бланков процессуальных 

актов, в том числе в антимоно-

польной и миграционной сферах 



 

 

нию и (или) кон-

тролю соответ-

ствия организаций 

требованиям анти-

монопольного за-

конодательства 

Российской Феде-

рации. 

 

Специалист по 

трудовой мигра-

ции. Код 07.008 

– сопровождение 

участников (субъ-

ектов) трудовой 

миграции во взаи-

моотношениях с 

органами государ-

ственной и муни-

ципальной власти. 

ПК-2.2 Составляет процессу-

альные акты по видам 

производств и по ка-

тегориям дел в соот-

ветствии с требовани-

ями действующего за-

конодательства, в том 

числе в антимоно-

польной и миграци-

онной сферах 

на уровне знаний: знания норм 

процессуального законодатель-

ства, требований к содержанию 

процессуальных актов по видам 

производств и по категориям 

дел, в том числе в антимонополь-

ной и миграционной сферах 

на уровне умений: умения давать 

оценку законности и обоснован-

ности процессуального акта; ис-

пользовать правовые позиций 

высших национальных судебных 

органов и международных су-

дебных инстанций при подго-

товке процессуального акта, в 

том числе в антимонопольной и 

миграционной сферах 

на уровне навыков: способности 

отражать правовые позиции в 

процессуальном акте; проводить 

юридический анализ процессу-

альных актов и отраженных в 

них практических ситуаций, в 

том числе в антимонопольной и 

миграционной сферах 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт отражения 

правовых позиций в процессу-

альном акте; проведения  юриди-

ческого анализа процессуальных 

актов и отраженных в них прак-

тических ситуаций, в том числе в 

антимонопольной и миграцион-

ной сферах 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификацион-

ПК-3.1 Демонстрирует спо-

собность определить 

порядок исполнения 

судебного акта и акта 

иного органа с учетом 

конкретной ситуации 

на уровне знаний: знание требо-

ваний, установленных действую-

щим законодательством к по-

рядку исполнения судебного 

акта и акта иного органа с учетом 

конкретной ситуации 



 

 

ной характери-

стики должности 

(квалификацион-

ных требований к 

должности) по-

мощника проку-

рора города, рай-

она и приравнен-

ного к ним проку-

рора»  

– обеспечивать ре-

ализацию актов 

правопримени-

тельной деятель-

ности. 

 

Закон РФ от 

21.07.1993 № 

5473-1 «Об учре-

ждениях и орга-

нах, исполняющих 

уголовные наказа-

ния в виде лишения 

свободы»  

 

– проводить ана-

лиз юридической 

ситуации, требую-

щей применения 

норм уголовно-ис-

полнительного 

права; 

– совершать дей-

ствия, связанные с 

реализацией уго-

ловно-исполни-

тельных норм; 

– формировать ли-

нию поведения по 

применению кон-

кретных норм уго-

ловно-исполни-

тельного права 

при решении за-

дач профессио-

нальной деятель-

ности. 

на уровне умений: умения опре-

делить порядок исполнения су-

дебного акта и акта иного органа 

с учетом конкретной ситуации; 

устанавливать юридических ос-

нований для исполнения судеб-

ного акта и акта иного органа с 

учетом конкретной ситуации; 

устанавливать наличие шабло-

нов, типовых форм и конструкто-

ров для разработки исполнитель-

ного акта 

на уровне навыков: способности 

использовать теоретических ос-

нов и методики подготовки ис-

полнительного акта; соблюдать 

требования к исполнительным 

актам; использовать электрон-

ные документы и бланки испол-

нительных актов 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт определения 

порядка исполнения судебного 

акта и акта иного органа с учетом 

конкретной ситуации; установ-

ления юридических оснований 

для исполнения судебного акта и 

акта иного органа с учетом кон-

кретной ситуации; установления 

наличия шаблонов, типовых 

форм и конструкторов для разра-

ботки исполнительного акта 

ПК-3.2 Демонстрирует 

навыки приводить в 

исполнение судебные 

акты и акты иных ор-

ганов; проводить 

юридический анализ 

исполнительных ак-

тов и отраженных в 

них практических си-

туаций 

на уровне знаний: знание требо-

ваний, установленных действую-

щим законодательством к по-

рядку исполнения судебного 

акта и акта иного органа с учетом 

конкретной ситуации 

на уровне умений: умения оцени-

вать законность и обоснован-

ность исполнительного акта; 

устанавливать процедуры и 

сроки исполнения судебных ак-

тов и актов иных органов 



 

 

на уровне навыков: способности 

приводить в исполнение судеб-

ные акты и акты иных органов; 

проводить юридический анализ 

исполнительных актов и отра-

женных в них практических си-

туаций 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт оценки за-

конности и обоснованности ис-

полнительного акта; установле-

ния процедур и сроков исполне-

ния судебных актов и актов иных 

органов; опыт приведения в ис-

полнение судебных актов и актов 

иных органов 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификацион-

ной характери-

стики должности 

(квалификацион-

ных требований к 

должности) по-

мощника проку-

рора города, рай-

она и приравнен-

ного к ним проку-

рора»  

– предупреждать, 

выявлять, пресе-

кать преступления 

и правонаруше-

ния, в том числе 

коррупционной 

направленности, 

своевременно реа-

гировать и прини-

мать меры к вос-

становлению 

нарушенных прав; 

– на основе ана-

лиза и обобщения 

ПК-4.1 Демонстрирует зна-

ние правовых средств 

выявления, предупре-

ждения, пресечения 

угроз безопасности 

личности, общества и 

государства, делает 

выводы о характере 

угроз и формулирует 

соответствующие ре-

комендации, соотно-

сит характер угроз со 

средствами противо-

действия им 

на уровне знаний: знания право-

вых средств выявления, преду-

преждения, пресечения угроз 

безопасности личности, обще-

ства и государства, делает вы-

воды о характере угроз и форму-

лирует соответствующие реко-

мендации 

на уровне умений: умения иден-

тифицировать и оценивать 

угрозы безопасности личности, 

общества и государства, требую-

щих решения правовыми сред-

ствами 

на уровне навыков: способности 

использовать теоретические ос-

новы и методики противодей-

ствия угрозам безопасности лич-

ности, общества и государства; 

обосновывать и выбирать кон-

кретные юридические решения, 

связанные с угрозами безопасно-

сти личности, общества и госу-

дарства 



 

 

судебной и проку-

рорской практики 

выявлять причины 

и условия, способ-

ствующие совер-

шению правона-

рушений, разраба-

тывать предложе-

ния, направлен-

ные на их устране-

ние и недопуще-

ние; 

– проводить пра-

вовую и антикор-

рупционную экс-

пертизу норматив-

ных правовых ак-

тов. 

 

Специалист по 

трудовой мигра-

ции. Код 07.008 

– деятельность по 

правовой под-

держке участни-

ков (субъектов) 

трудовой мигра-

ции; 

– сопровождение 

участников (субъ-

ектов) трудовой 

миграции во взаи-

моотношениях с 

органами государ-

ственной и муни-

ципальной власти; 

– представление 

законных интере-

сов участников 

(субъектов) трудо-

вой миграции пе-

ред правоохрани-

тельными орга-

нами и в судах. 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт идентифика-

ции и оценки угроз безопасности 

личности, общества и государ-

ства, требующих решения право-

выми средствами; опыт выбора 

конкретных юридических реше-

ний, связанных с угрозами без-

опасности личности, общества и 

государства 

ПК-4.2 Демонстрирует спо-

собность принимать 

юридически обосно-

ванные решения для 

выявления, предупре-

ждения, пресечения 

угроз безопасности 

личности, общества и 

государства, анализи-

ровать отдельные по-

ложения правовых ак-

тов, порядок дей-

ствий в случае угрозы 

безопасности лично-

сти, общества и госу-

дарства, в том числе в 

антикоррупционной и 

миграционной сферах 

на уровне знаний: знания право-

вых средств выявления, преду-

преждения, пресечения угроз 

безопасности личности, обще-

ства и государства, делает вы-

воды о характере угроз и форму-

лирует соответствующие реко-

мендации, в том числе в антикор-

рупционной и миграционной 

сферах 

на уровне умений: умения анали-

зировать отдельные положения 

правовых актов, порядок дей-

ствий в случае угрозы безопасно-

сти личности, общества и госу-

дарства; обосновывать выбор оп-

тимального варианта правового 

решения ситуации, в том числе в 

антикоррупционной и миграци-

онной сферах 

на уровне навыков: способность 

применять правовые меры по 

предотвращению и преодолению 

негативных последствий; разра-

батывать варианты противодей-

ствия угрозам безопасности лич-

ности, общества и государства в 

соотношении с возможными рис-

ками, в том числе в антикорруп-

ционной и миграционной сферах 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт применения 

правовых мер по предотвраще-

нию и преодолению негативных 

последствий; разработки вариан-

тов противодействия угрозам 

безопасности личности, обще-

ства и государства в соотноше-

нии с возможными рисками, в 



 

 

том числе в антикоррупционной 

и миграционной сферах 

Приказ Минтруда 

России от 9 ок-

тября 2018 г. № 

625н Об утвер-

ждении професси-

онального стан-

дарта «Специа-

лист по конку-

рентному праву»: 

 

– Руководство де-

ятельностью по 

правовому сопро-

вождению и (или) 

контролю соот-

ветствия органи-

зации требова-

ниям антимоно-

польного законо-

дательства Рос-

сийской Федера-

ции; 

– 

Методологиче-

ское и аналитиче-

ское сопровожде-

ние и (или) кон-

троль соответ-

ствия организации 

требованиям анти-

монопольного за-

конодательства 

Российской Феде-

рации и развитие 

конкуренции. 

 

ПК-5.1 Демонстрирует 

навыки разработки 

проектов правовых 

актов, их экспертизу, 

систематизацию и мо-

ниторинг, в том числе 

в антимонопольной 

сфере 

на уровне знаний: знания требо-

ваний разработки проектов пра-

вовых актов, их экспертизы, в 

том числе в антимонопольной 

сфере 

на уровне умений: умения учи-

тывать и давать правовую оценку 

действующих правовых актов; 

определять необходимый вид 

правового акта с учетом конкрет-

ной ситуации; устанавливать со-

вокупность норм права и разъяс-

нений норм права, регламенти-

рующих подготовку правовых 

актов, в том числе в антимоно-

польной сфере 

на уровне навыков:  навыки пла-

нировать и разрабатывать про-

екты правовых актов; устанавли-

вать наличие шаблонов, типовых 

форм и конструкторов для разра-

ботки правовых актов; соблю-

дать требования, предъявляемые 

к правовым актам; согласовы-

вать проекты правовых актов; 

определять необходимые рекви-

зитные требования к оформле-

нию проекта нормативного пра-

вового акта и иного юридиче-

ского документа, в том числе в 

антимонопольной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт планирова-

ния и разработки проектов пра-

вовых актов; установления нали-

чия шаблонов, типовых форм и 

конструкторов для разработки 

правовых актов; соблюдения 

требований, предъявляемых к 

правовым актам; согласования 

проектов правовых актов; опре-

деления необходимых реквизит-

ных требований к оформлению 



 

 

проекта нормативного правового 

акта и иного юридического доку-

мента, в том числе в антимоно-

польной сфере 

ПК-5.2 Демонстрирует 

навыки систематиза-

ции правовых актов, в 

том числе в антимо-

нопольной сфере 

на уровне знаний: знания требо-

ваний систематизации проектов 

правовых актов, в том числе в ан-

тимонопольной сфере 

на уровне умений: умения систе-

матизировать и осуществлять 

мониторинг правовых актов и 

определение потребности в буду-

щем правовом регулировании; 

давать правовую оценку соци-

альной (экономической) целесо-

образности предлагаемых норм, 

оценка последствий принятия 

норм, в том числе в антимоно-

польной сфере 

на уровне навыков:  навык кон-

тролировать исполнения право-

вых актов, в том числе в антимо-

нопольной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт систематиза-

ции и осуществления монито-

ринга правовых актов и опреде-

ления потребности в будущем 

правовом регулировании; право-

вой оценки социальной (эконо-

мической) целесообразности 

предлагаемых норм, оценки по-

следствий принятия норм, в том 

числе в антимонопольной сфере; 

опыт контроля исполнения пра-

вовых актов, в том числе в анти-

монопольной сфере 

Приказ от 9 ок-

тября 2018 г. № 

625н Об утвер-

ждении професси-

ПК-6.1 

 

Применяет норматив-

ные правовые акты, 

реализует нормы ма-

териального и про-

цессуального права в 

на уровне знаний: знания норма-

тивных правовых актов, в том 

числе в антимонопольной сфере 



 

 

онального стан-

дарта «Специа-

лист по конку-

рентному праву» 

– методологиче-

ское и аналитиче-

ское сопровожде-

ние и (или) кон-

троль соответ-

ствия организации 

требованиям анти-

монопольного за-

конодательства 

Российской Феде-

рации и развитие 

конкуренции; 

– выявление и 

устранение при-

знаков нарушения 

требований анти-

монопольного за-

конодательства 

Российской Феде-

рации; 

– выявление рис-

ков нарушения 

требований анти-

монопольного за-

конодательства 

Российской Феде-

рации. 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификацион-

ной характери-

стики должности 

(квалификацион-

ных требований к 

должности) по-

мощника проку-

рора города, рай-

она и приравнен-

ного к ним проку-

рора»  

– обеспечивать ре-

ализацию актов 

конкретных правовых 

ситуациях, в том 

числе в антимоно-

польной сфере 

на уровне умений: умения соби-

рать правовую и фактическую 

информацию, имеющую значе-

ние для реализации правовых 

норм в сферах профессиональ-

ной деятельности; анализиро-

вать, толковать и применять пра-

вовые нормы при осуществлении 

профессиональной деятельно-

сти; анализировать и использо-

вать материалы законотворче-

ской и правоприменительной 

практики в сферах профессио-

нальной деятельности, в том 

числе в антимонопольной сфере 

на уровне навыков:  навыки ин-

теграции знаний из разных обла-

стей юриспруденции для реше-

ния профессиональных задач в 

сферах юридической деятельно-

сти; качественной оценки выяв-

ленным в процессе анализа юри-

дической практики явлениям; 

прогнозирования и оценки по-

следствий принятия правовых и 

административных решений по 

вопросам профессиональной де-

ятельности, в том числе в анти-

монопольной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт интеграции 

знаний из разных областей юрис-

пруденции для решения профес-

сиональных задач в сферах юри-

дической деятельности; каче-

ственной оценки выявленным в 

процессе анализа юридической 

практики явлениям; прогнозиро-

вания и оценки последствий при-

нятия правовых и администра-

тивных решений по вопросам 

профессиональной деятельно-

сти, в том числе в антимонополь-

ной сфере 

ПК-6.2 Обеспечивает соблю-

дение законодатель-

ства субъектами 

на уровне знаний: знания основ 

законодательства Российской 

Федерации; системы правоохра-

нительных органов Российской 



 

 

правопримени-

тельной деятель-

ности; 

– защищать права 

и законные инте-

ресы граждан и 

юридических лиц, 

Российской Феде-

рации, субъектов 

Российской Феде-

рации, муници-

пальных образова-

ний; 

– совершать дей-

ствия, связанные с 

реализацией пра-

вовых норм. 

права на основе юри-

дической оценки фак-

тов и обстоятельств, в 

том числе в антимо-

нопольной сфере 

Федерации 

на уровне умений: умения при-

менять законодательство для ре-

шения профессиональных задач, 

связанных с обеспечением закон-

ности и правопорядка, безопас-

ности личности и государства, в 

том числе в антимонопольной 

сфере 

на уровне навыков:  навыки ру-

ководствоваться действующим 

законодательством в профессио-

нальной деятельности, направ-

ленной на  обеспечение исполне-

ния и контролирование соблюде-

ния законодательства гражда-

нами и организациями, в том 

числе в антимонопольной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт применения 

законодательства для решения 

профессиональных задач, свя-

занных с обеспечением законно-

сти и правопорядка, безопасно-

сти личности и государства, в 

том числе в антимонопольной 

сфере 

Приказ от 24 

июля 2015 г. № 

512н Об утвер-

ждении професси-

онального стан-

дарта «Специа-

лист по финансо-

вому мониторингу 

(в сфере противо-

действия легали-

зации доходов, по-

лученных пре-

ступным путем, и 

финансированию 

терроризма)» 

 

– анализ финансо-

вых операций 

(сделок) клиентов 

организации в це-

лях выявления их 

связи с ОД/ФТ; 

ПК-7.1 Способен осуществ-

лять профилактику, 

предупреждение, пре-

сечение преступле-

ний и правонаруше-

ний (в том числе кор-

рупционных) 

на уровне знаний: знания теории, 

методологии и конкретных мето-

дик профилактики, предупре-

ждения, пресечения преступле-

ний и правонарушений (в том 

числе коррупционных) 

на уровне умений: умения разра-

батывать юридически обосно-

ванные меры по профилактике, 

предупреждению, пресечению 

преступлений и правонарушений 

(в том числе коррупционных); 
разрабатывать меры по совер-

шенствованию деятельности 

уполномоченных органов в обла-

сти профилактики, предупрежде-

ния и пресечения преступлений и 

правонарушений (в том числе 

коррупционных) 



 

 

- анализ материа-

лов финансовых 

расследований, 

схем отмывания 

преступных дохо-

дов в целях 

ПОД/ФТ. 

 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификацион-

ной характери-

стики должности 

(квалификацион-

ных требований к 

должности) по-

мощника проку-

рора города, рай-

она и приравнен-

ного к ним проку-

рора»  

 

– предупреждать, 

выявлять, пресе-

кать преступления 

и правонаруше-

ния, в том числе 

коррупционной 

направленности, 

своевременно реа-

гировать и прини-

мать меры к вос-

становлению 

нарушенных прав; 

 

на уровне навыков: способность 

координировать деятельность по 

профилактике, предупреждению 

и пресечению преступлений и 

правонарушений (в том числе 

коррупционных); производить 

качественную оценка преступле-

ний и правонарушений (в том 

числе коррупционных) 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт разработки 

юридически обоснованных мер 

по профилактике, предупрежде-

нию, пресечению преступлений 

и правонарушений (в том числе 

коррупционных); разработки мер 

по совершенствованию деятель-

ности уполномоченных органов 

в области профилактики, преду-

преждения и пресечения пре-

ступлений и правонарушений (в 

том числе коррупционных); опыт 

координирования деятельности 

по профилактике, предупрежде-

нию и пресечению преступлений 

и правонарушений (в том числе 

коррупционных); производства 

качественной оценки преступле-

ний и правонарушений (в том 

числе коррупционных) 

ПК-7.2 Способен выявлять и 

устранять причины и 

условия, способству-

ющие совершению 

преступлений и пра-

вонарушений (в том 

на уровне знаний: знания теории, 

методологии и конкретных мето-

дик выявления и устранения при-

чин, и условий, способствующих 

их совершению преступлений и 

правонарушений (в том числе 

коррупционных) 



 

 

– на основе ана-

лиза и обобщения 

судебной и проку-

рорской практики 

выявлять причины 

и условия, способ-

ствующие совер-

шению правона-

рушений, разраба-

тывать предложе-

ния, направлен-

ные на их устране-

ние и недопуще-

ние. 

числе коррупцион-

ных) 

на уровне умений: умения ис-

пользовать теории, методологии 

и конкретных методик выявле-

ния и устранения причин, и усло-

вий, способствующих их совер-

шению преступлений и правона-

рушений (в том числе коррупци-

онных); устанавливать конкрет-

ные меры официального реаги-

рования на основании выявления 

причин и условий, способствую-

щих их совершению преступле-

ний и правонарушений (в том 

числе коррупционных), а равно 

необходимости их устранения; 

анализировать и давать прогноз-

ную оценку причин и условий, 

способствующих их совершению 

преступлений и правонарушений 

(в том числе коррупционных) 

на уровне навыков: способности 

исследовать особенности прак-

тической деятельности органов 

предварительного следствия, до-

знания, прокуратуры, суда, адво-

катуры в области устранения 

причин и условий, способствую-

щих их совершению преступле-

ний и правонарушений (в том 

числе коррупционных); прогно-

зировать и давать оценку послед-

ствий принятия правовых и ад-

министративных решений по во-

просам устранения причин и 

условий, способствующих их со-

вершению преступлений и пра-

вонарушений (в том числе кор-

рупционных) 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт исследова-

ния особенностей практической 

деятельности органов предвари-

тельного следствия, дознания, 

прокуратуры, суда, адвокатуры в 

области устранения причин и 

условий, способствующих их со-

вершению преступлений и пра-

вонарушений (в том числе кор-

рупционных); прогнозирования 

и оценки последствий принятия 



 

 

правовых и административных 

решений по вопросам устране-

ния причин и условий, способ-

ствующих их совершению пре-

ступлений и правонарушений (в 

том числе коррупционных) 

Специалист по 

конкурентному 

праву. Код 09.002 

– выявление при-

знаков и рисков 

нарушения требо-

ваний антимоно-

польного законо-

дательства Рос-

сийской Федера-

ции; 

– контроль орга-

низации и анализ 

эффективности 

мероприятий по 

обеспечению со-

ответствия дея-

тельности органи-

заций требова-

ниям антимоно-

польного законо-

дательства Рос-

сийской Федера-

ции и развитию 

конкуренции. 

 

Специалист по 

финансовому мо-

ниторингу (в 

сфере противо-

действия легали-

зации доходов, по-

лученных пре-

ступным путем, и 

финансированию 

терроризма). Код 

08.021 

– организация ра-

боты по выявле-

нию операций 

(сделок), подлежа-

щих контролю в 

ПК-8.1 Способен участвовать 

в контрольно-надзор-

ном производстве, в 

том числе в антимо-

нопольной сфере 

на уровне знаний: знания правил 

и требований контрольно-

надзорного производства, в том 

числе в антимонопольной сфере 

на уровне умений: умения соби-

рать правовую и фактическую 

информацию, имеющую значе-

ние для контрольно-надзорного 

производства; устанавливать 

предметную область контроля 

(надзора); устанавливать си-

стему контрольно-надзорных ме-

роприятий и действий примени-

тельно к конкретному предмету 

и объекту контроля (надзора); 

устанавливать межведомствен-

ное взаимодействие при осу-

ществлении государственного 

контроля (надзора), муниципаль-

ного контроля; устанавливать ос-

нования применения специаль-

ного режима государственного 

контроля (надзора), в том числе в 

антимонопольной сфере 

на уровне навыков: способности 

формулировать выводы о соот-

ветствии деятельности организа-

ции требованиям законодатель-

ства РФ; оформлять результаты 

контрольно-надзорного произ-

водства; прогнозировать и давать 

оценку последствий принятия в 

контрольно-надзорном произ-

водстве правовых и администра-

тивных решений; анализировать 

и использовать материалы пра-

воприменительной практики в 

сфере контроля (надзора), в том 

числе в антимонопольной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт формулиро-

вания выводов о соответствии 



 

 

целях ПОД/ФТ, в 

организации; 

– организация 

контроля реализа-

ции работниками 

организации пра-

вил внутреннего 

контроля в целях 

ПОД/ФТ. 

деятельности организации тре-

бованиям законодательства РФ; 

оформления результатов кон-

трольно-надзорного производ-

ства; прогнозирования и оценки 

последствий принятия в кон-

трольно-надзорном производ-

стве правовых и административ-

ных решений; анализа и исполь-

зования материалов правоприме-

нительной практики в сфере кон-

троля (надзора), в том числе в ан-

тимонопольной сфере 

ПК-8.2 Способен обеспечить 

признание, соблюде-

ние и защиту прав и 

свобод контролируе-

мых лиц в кон-

трольно-надзорном 

производстве, в том 

числе в антимоно-

польной сфере 

на уровне знаний: знания правил 

и требований контрольно-

надзорного производства, в том 

числе в антимонопольной сфере 

на уровне умений: умение соби-

рать, анализировать, обрабаты-

вать информацию и давать 

оценку деятельности объекта 

контроля (надзора), в том числе в 

антимонопольной сфере 

на уровне навыков: способности 

разъяснять контролируемому 

лицу, его представителю их прав, 

обязанностей и ответственности, 

и обеспечение возможности осу-

ществления этих прав;  обосно-

вывать целесообразность возра-

жения в отношении акта кон-

трольного (надзорного) меро-

приятия и обжалования контро-

лируемым лицом, его представи-

телем решения контрольного 

(надзорного) органа, действия 

(бездействие) должностных лиц 

контрольного (надзорного) ор-

гана; осуществлять представи-

тельство интересов контролируе-

мого лица в случае обжалования 

решения контрольного (надзор-

ного) органа, действия (бездей-

ствие) должностных лиц кон-

трольного (надзорного) органа, в 

том числе в антимонопольной 

сфере 



 

 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт разъяснения 

контролируемому лицу, его 

представителю их прав, обязан-

ностей и ответственности, и 

обеспечения возможности осу-

ществления этих прав;  опыт 

обоснования целесообразности 

возражения в отношении акта 

контрольного (надзорного) меро-

приятия и обжалования контро-

лируемым лицом, его представи-

телем решения контрольного 

(надзорного) органа, действия 

(бездействие) должностных лиц 

контрольного (надзорного) ор-

гана; опыт осуществления пред-

ставительства интересов контро-

лируемого лица в случае обжало-

вания решения контрольного 

(надзорного) органа, действия 

(бездействие) должностных лиц 

контрольного (надзорного) ор-

гана, в том числе в антимоно-

польной сфере 

Приказ Генпроку-

ратуры РФ от 

02.11.2011 № 378 

«Об утверждении 

Квалификацион-

ной характери-

стики должности 

(квалификацион-

ных требований к 

должности) по-

мощника проку-

рора города, рай-

она и приравнен-

ного к ним проку-

рора» 

 

– на основе ана-

лиза и обобщения 

судебной и проку-

рорской практики 

выявлять причины 

и условия, способ-

ствующие совер-

шению правона-

рушений, разраба-

ПК-9.1 Выявляет основные 

тенденции правотвор-

ческой, правоприме-

нительной и право-

охранительной прак-

тической деятельно-

сти на основе приме-

нения методов науч-

ных исследований в 

области права, прово-

дит анализ правотвор-

ческой, правоприме-

нительной и право-

охранительной прак-

тики, в том числе в ан-

тикоррупционной 

сфере 

на уровне знаний: знания тенден-

ций правотворческой, правопри-

менительной и правоохранитель-

ной практической деятельности, 

в том числе в антикоррупцион-

ной сфере 

на уровне умений: умения осу-

ществлять отбор и систематиза-

цию материалов правотворче-

ской, правоприменительной и 

правоохранительной практику; 

выявлять актуальные направле-

ния развития правотворческой, 

правоприменительной и право-

охранительной практики, в том 

числе в антикоррупционной 

сфере 

на уровне навыков:  навык фор-

мулирования выводов по итогам 

анализа правотворческой, право-

применительной и правоохрани-

тельной практики, в том числе в 

антикоррупционной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт отбора и си-

стематизации материалов право-



 

 

тывать предложе-

ния, направлен-

ные на их устране-

ние и недопуще-

ние. 

 

Приказ Минтруда 

России от 9 ок-

тября 2018 г. № 

625н Об утвер-

ждении професси-

онального стан-

дарта «Специа-

лист по конку-

рентному праву»: 

– выявление и 

устранение при-

знаков нарушения 

требований анти-

монопольного за-

конодательства 

Российской Феде-

рации. 

 

Приказ Мини-

стерства труда и 

социальной за-

щиты РФ от 24 

июля 2015 г. № 

512н (Специалист 

по финансовому 

мониторингу (в 

сфере противо-

действия 

легализации дохо-

дов, полученных 

преступным пу-

тем, 

и финансирова-

нию терроризма) 

 

– анализ финансо-

вых операций 

(сделок) клиентов 

организации в це-

лях выявления их 

связи с ОД/ФТ; 

– анализ материа-

лов финансовых 

расследований, 

схем отмывания 

творческой, правоприменитель-

ной и правоохранительной прак-

тику; выявления актуальных 

направлений развития право-

творческой, правоприменитель-

ной и правоохранительной прак-

тики, в том числе в антикорруп-

ционной сфере 

ПК-9.2 Использует резуль-

таты анализа в целях 

разрешения конкрет-

ного проблемного во-

проса профессиональ-

ной научной и (или) 

практической дея-

тельности, в том 

числе в антикорруп-

ционной сфере 

на уровне знаний: знания тенден-

ций правотворческой, правопри-

менительной и правоохранитель-

ной практической деятельности, 

в том числе в антикоррупцион-

ной сфере 

на уровне умений: умения отби-

рать и систематизировать инфор-

мацию об актуальных проблемах 

права и государства, нуждаю-

щихся в научном исследовании; 

определять направления (цели) 

научного исследования в обла-

сти права; формулировать задачи 

и ожидаемые результаты иссле-

дования, в том числе в антикор-

рупционной сфере 

на уровне навыков: навыки от-

бора и систематизации источни-

ков под рабочую гипотезу иссле-

дования; отбора соответствую-

щих поставленным задачам со-

временных методов и приемов 

исследования; осуществление 

информационно-библиографи-

ческого обеспечения исследова-

ния; осуществление представле-

ния и защиты результатов иссле-

дования, в том числе в антикор-

рупционной сфере 

на уровне опыта практической 

деятельности: опыт отбора и си-

стематизации информации об ак-

туальных проблемах права и гос-

ударства, нуждающихся в науч-

ном исследовании; определения 

направления (цели) научного ис-

следования в области права; фор-

мулирования задач и ожидаемых 

результатов исследования, в том 



 

 

преступных дохо-

дов в целях 

ПОД/ФТ. 

числе в антикоррупционной 

сфере 

 

3. Объем и место практики в структуре образовательной программы 
 

3.1. Объем практики 

Продолжительность преддипломной практики – 6 недель, в объеме - 9 З.Е., 324 академи-

ческих часа (243 астрономических часа) в т.ч.: 

 занятия семинарского типа – 2 академических часа (1,5 астрономических часа); 

 самостоятельная работа обучающихся - 322 академических часов (241,5 астрономи-

ческих часов); 

Практика проходит у обучающихся очной формы обучения на 5 курсе, в А семестре (10 

семестре). 

3.2. Место практики в структуре образовательной программы 

Б2.В.01.02(Пд) Производственная практика (преддипломная практика) относится к 

блоку Б2 (практики), к части образовательной программы по специальности 40.05.04 «Судеб-

ная и прокурорская деятельность», формируемой участниками образовательных отношений. 

 

4. Содержание практики  

Содержание практики представляет собой совокупность мероприятий, направленных на 

формирование компетенций, предусмотренных программой практики. Содержание практики 

определяется для обучающегося индивидуальным заданием (приложение 2), утверждаемом 

руководителем практики от Академии и согласованном с руководителем практики от про-

фильной организации. Содержание практики определяется ее целью и задачами. 

Целью производственной (преддипломной) практики является формирование компетен-

ций, определенных программой практики, путем обобщения, систематизации, конкретизации 

и закрепления теоретических знаний в условиях реальной профессиональной деятельности на 

основе изучения нормативного правового регулирования и доступного в процессе прохожде-

ния практики опыта практической деятельности профильной организации места прохождения 

практики, установленного в соответствии с темой выпускной квалификационной работы обу-

чающегося, по вопросам, определяемым в индивидуальном задании в соответствии с темой 

ВКР, ее целями и задачами. 

Задачами производственной (преддипломной) практики являются: 

1) закрепление и углубление теоретических знаний в условиях реальной профессиональ-

ной деятельности профильной организации места прохождения практики, в том числе по теме 

выпускной квалификационной работы; 

2) углубленное изучение законодательства и правоприменительной практики в условиях 

реальной профессиональной деятельности профильной организации места прохождения прак-

тики, в том числе по теме выпускной квалификационной работы; 

3) анализ опыта практической деятельности профильной организации места прохожде-

ния практики по вопросам темы ВКР и документов, оформляющих такую деятельность, сбор 

эмпирического материала по теме выпускной квалификационной работы. 

Производственная практика (преддипломная практика) обучающиеся проходят преиму-

щественно в органах прокуратуры или в районных (городских) судах. Производственная прак-

тика (преддипломная практика) также может быть пройдена студентом в иных органах и ор-

ганизациях, соответствующих профилю образовательной программы и связанных с деятель-



 

 

ностью органов прокуратуры. Место прохождения производственной (преддипломной) прак-

тики определяется для обучающегося темой его выпускной квалификационной работы и рас-

сматриваемыми в ней вопросами. 

 

№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики 
Виды работ 

1. Подготовительный 

Прибытие в организацию по месту прохождения практики, об-

щее ознакомление с организацией, ее структурой, целями и 

направлениями деятельности, выделяя при этом те направле-

ния, которые связаны с темой ВКР. 

Инструктаж по технике безопасности, ознакомление с распо-

рядком рабочего дня, инструктаж по правилам поведения в ор-

ганизациях-работодателях. 

Подготовка совместного рабочего графика прохождения прак-

тики обучающимся. 

2. Основной 

Ознакомление с управлением и функциональными взаимосвя-

зями подразделений и служб профильной организации, изуче-

ние деятельности подразделения профильной организации-ме-

ста прохождения практики, перечнем и объемом выполняемых 

работ, особенностями документооборота. 

Определение роли и места профильной организации и струк-

турного подразделения в выполнении задач и функций, связан-

ных с вопросами, рассматриваемыми в ВКР, определение пол-

номочий органа (организации) или его структурного подразде-

ления (должностного лица) по вопросам профессиональной де-

ятельности, связанной с темой ВКР. 

Выполнение индивидуального задания практики, поручений 

руководителя от профильной организации, направленных на 

формирование компетенций, предусмотренных программой 

практики. Участие в мероприятиях, направленных на выполне-

ние индивидуального задания практики, принимать участие в 

практической работе структурных подразделений организации 

с учетом темы ВКР. 

Анализ опыта практической деятельности профильной органи-

зации места прохождения практики по вопросам темы ВКР и 

документов, оформляющих такую деятельность, сбор эмпири-

ческого материала по теме выпускной квалификационной ра-

боты. 

Сбор, обработка и систематизация нормативного и эмпириче-

ского материала по теме выпускной квалификационной ра-

боты. 

3. Заключительный 

Систематизация, анализ, обработка полученного при прохож-

дении практики нормативного и эмпирического материала, 

подготовка текста отчета о прохождении практики, подготовка 

сопроводительных документов, срок изготовления которых 

связан с окончанием практики, формирование пула приложе-



 

 

ний к отчету о прохождении практики, подтверждающих вы-

полнение обучающимся индивидуального задания. Оформле-

ние и защита отчета по практике.  

 
5. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные 

материалы промежуточной аттестации по практике 

 

Текущий контроль по преддипломной практике осуществляется руководителем прак-

тики от профильной организации, а также руководителями выпускной квалификационной ра-

боты обучающегося и выражается в текущем контроле соблюдения программы практики обу-

чающимся и выполнения индивидуального задания. Руководитель оценивает своевременность 

выполнения заданий в соответствии с графиком и соответствие выполненной работы заданию. 

Проверка соблюдения программы преддипломной практики обучающимися и выполнения ин-

дивидуального задания осуществляется руководителями в течение всего срока прохождения 

преддипломной практики. 

 

Этапы (периоды) 

практики 

Методы текущего контроля успеваемости 

Подготовительный 

Опрос обучающегося на предмет знаний: 

а) нормативных правовых и иных актов, регламентирующих ста-

тус, особенности организации и деятельности, функции и иные ас-

пекты правового статуса профильной организации, ее структур-

ного подразделения; 

б) на основе анализа нормативных правовых актов опрос по вопро-

сам участия профильной организации и ее структурного подразде-

ления в правоотношениях, рассматриваемых в ВКР, определения 

ее роли и места в исследуемых отношениях и процессах; 

в) правил внутреннего трудового распорядка организации, иных 

правил, регламентирующих пребывание в организации; 

г) техники безопасности и др. 

Подготовка, утверждение совместного рабочего графика прохож-

дения практики. 

Основной 

Основным методом текущего контроля успеваемости обучающе-

гося на данном этапе является наблюдение за его деятельностью со 

стороны руководителя практики от профильной организации, а 

также опрос руководителя практики от Академии (руководителя 

ВКР) по направлениям: 

а) соблюдения обучающимся действующего законодательства и 

внутренних актов, регламентирующих деятельность организации; 

б) участие обучающегося в практической работе структурных под-

разделений организации с отражением места и роли проведенной 

работы в исследовании вопросов, связанных с темой ВКР; 

в) участие обучающегося в мероприятиях, предусмотренных инди-

видуальным заданием и содержанием практики, а также отдельных 

поручений руководителя практики от профильной организации, 

направленных на закрепление и углубление теоретических знаний 

в условиях реальной профессиональной деятельности профильной 

организации места прохождения практики, в том числе по теме вы-

пускной квалификационной работы; 



 

 

г) углубленного изучения законодательства и правоприменитель-

ной практики в условиях реальной профессиональной деятельно-

сти профильной организации места прохождения практики, в том 

числе по теме выпускной квалификационной работы; 

д) приобретения и анализа опыта практической деятельности про-

фильной организации места прохождения практики по вопросам 

темы ВКР; 

е) сбора и анализа документов в процессе осуществления профиль-

ной организацией профессиональной деятельности по теме ВКР, 

сбор иного эмпирического материала по теме выпускной квалифи-

кационной работы. 

ж) фиксация обучающимся мероприятий, направленных на выпол-

нение индивидуального задания для прохождения практики, и их 

результата в отчете практики в процессе прохождения основного 

этапа практики. 

Заключительный 

Составление и защита отчета о прохождении практики, сопроводи-

тельных документов к нему и приложений в соответствии с требо-

ваниями, предъявляемыми к нему по форме и содержанию. 

 

Контрольные вопросы для проведения текущего контроля производственной (пред-

дипломной) практики: 

1. Какие нормативные правовые и иные акты регламентируют статус, особенности ор-

ганизации и деятельности, функции и иные аспекты правового статуса профильной 

организации, ее структурного подразделения? 

2. Каково участие, с определением роли и места, профильной организации и ее струк-

турного подразделения в правоотношениях, рассматриваемых в ВКР? 

3. В какой практической профессиональной деятельности профильной организации-ме-

ста прохождения практики и ее структурного подразделения, связанной с темой ВКР, 

принял участие обучающийся? Формы такого участия? 

4. Какие мероприятия, направленные на закрепление и углубление теоретических зна-

ний в условиях реальной профессиональной деятельности профильной организации 

места прохождения практики и ее структурного подразделения, проведены обучаю-

щимся? Какие из этих мероприятий связаны с темой ВКР? 

5. Какое законодательство было углубленно изучено обучающимся при прохождении 

практики? Как оно связано с темой ВКР? 

6. Какая правоприменительная практика была изучена обучающимся при прохожде-

нии практики? Как она связана с темой ВКР? 

7. Какие правовые и иные документы были собраны и проанализированы обучающимся 

в период провождения практики? В том числе по теме ВКР? 

8. К каким выводам пришел обучающийся в процессе анализа опыта профессиональной 

деятельности профильной организации по теме ВКР, а также опыта собственной про-

фессиональной деятельности в период прохождения практики? 

9. Как итоги этого анализа могут быть использованы в ВКР? 

10. Какие предложения по совершенствованию действующего законодательства предла-

гает обучающийся? Внешняя форма выражения таких предложений? 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета с оценкой. 

Оценочные материалы промежуточной аттестации (формы отчетности по прак-

тике) 



 

 

По итогам преддипломной практики каждый обучающийся готовит отчет. Отчет по 

практике является основным документом, характеризующим работу обучающегося во время 

прохождения практики. В отчете должны быть отражены изученные во время практики во-

просы и основные результаты практической деятельности обучающегося.  

Отчет состоит из титульного листа (Приложение 1), оглавления, общей части, заключе-

ния, списка используемых источников и литературы, приложений (при наличии). В качестве 

приложений в отчет по практике могут включаться копии документов (нормативных актов, 

положений, методических материалов, отчетов и др.), изученных и использованных обучаю-

щимся в период прохождения практики. 

К отчету также прилагается: 

 индивидуальное задание на практику, согласованное с руководителем практики от 

профильной организации (Приложение 2); 

 отметки о прибытии и выбытии и оформлении обучающегося на практику в органи-

зацию, сделанная руководителем практики от профильной организации (Приложение 3); 

 совместный рабочий график (план) прохождения практики по выполняемым зада-

ниям практики (Приложение 4); 

 отзыв руководителя практики от профильной организации, заверенный печатью ор-

ганизации (Приложение 5);  

 отзыв-характеристика о результатах прохождения практики от руководителя прак-

тики от Алтайского филиала РАНХиГС (Приложение 6). 

Сроки предоставления отчета и указанных документов определяются структурным под-

разделением с учетом календарного учебного графика по образовательной программе и дово-

дятся до сведения обучающихся. После защиты отчета по практике указанные документы хра-

нятся в структурном подразделении.  

Защита отчета по практике проводится в форме зачета с оценкой. Сроки проведения за-

щиты отчетов устанавливаются учебно-методическим отделом Алтайского филиала РАН-

ХиГС. Оценка за практику выставляется в ведомость, положительная оценка заносится в за-

четную книжку обучающегося и заверяется подписью руководителя практики от Алтайского 

филиала РАНХиГС. Ведомости с результатами защиты отчетов о прохождении практики пе-

редаются в учебно-методический отдел Алтайского филиала РАНХиГС.  

Обучающимся, которые не прошли практику в установленные сроки по уважительным 

причинам (документально подтвержденным), предоставляется возможность пройти практику 

в свободное от обучения время, а также, в дальнейшем, защиту отчета по практике.  

Неудовлетворительные результаты защиты отчета по практике или непрохождение за-

щиты отчета по практике при отсутствии уважительных причин (в том числе, в случае непред-

ставления документов, указанных в приложениях 2-6) признаются академической задолжен-

ностью. 

Отчет по практике предоставляется в печатном виде на листах формата А4. Объем отчета 

должен составлять 15-25 страниц печатного текста (без учета приложений). Текст готовится с 

использованием текстового редактора Microsoft Word через 1,5 интервала с применением 14 

размера шрифта Times New Roman.  

Типовые контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации по 

итогам производственной (преддипломной) практики: 

1. Направления деятельности профильной организации, ее назначение и цели дея-

тельности, с выделением тех направлений, которые связаны с отношениями, исследуемыми в 

ВКР. 

2. Нормативные правовые акты, регулирующие деятельность организации, в кото-

рой осуществлялось прохождение практики с выделением нормативных правовых и иных ак-

тов, регламентирующих деятельность, связанную с темой ВКР. 



 

 

3. Организационная структура организации, в которой осуществлялось прохожде-

ние практики, с выделением структурных подразделений и их полномочий, деятельность ко-

торых связана с вопросами, исследуемыми в ВКР. 

4. Функциональные обязанности работников организации, в которой осуществля-

лось прохождение практики, с выделением обязанностей и  полномочий сотрудников, деятель-

ность которых связана с вопросами, исследуемыми в ВКР. 

5. Какие нормы материального и процессуального права использовал обучаю-

щийся при выполнении мероприятий практической подготовки? В какой части этот норматив-

ный материал связан с темой ВКР? 

6. Обнаружил ли обучающийся в процессе анализа норм материального и процес-

суального права пробелы, недостаточность или противоречивость правового регулирования? 

Встретился ли с проблемами толкования, уяснения и разъяснения анализируемых норм? 

7. Как преодолевались (решались) возникающие проблемы? Как обучающийся 

предлагает их решать? 

8. Какие предложения по совершенствованию действующего законодательства 

предлагает обучающийся? Внешняя форма выражения таких предложений? 

9. Предлагаются ли в числе предложений проекты НПА, изменений НПА и т.п.? В 

какой форме? 

10. Из каких информационных источников в процессе прохождения практики обу-

чающийся брал нормативный, необходимый теоретический и эмпирический материал? 

11. Какую роль в исследуемом материале играет правоприменительная практика? 

Каковы роль и значение правоприменительной практики по теме ВКР в общем объеме собран-

ной правоприменительной практики? 

12. По каким вопросам темы ВКР обучающийся собрал судебную практику? Каких 

судов? Каковы роль и значение этой практики в будущем исследовании (ВКР)? 

13. Использовал ли он данные статистических учетов, официальных сайтов, спра-

вочных правовых систем, баз данных и т.д.? 

14. Были ли в числе таких источников специальные базы данных или программные 

продукты профильной организации? Какие? 

15. Какой материал профессиональной деятельности обучающийся собрал из таких 

источников? как он предполагает его использовать в ВКР? 

16. Как тема ВКР обучающегося связана с задачами профилактики, предупрежде-

ния, пресечения преступлений и правонарушений (в том числе коррупционных)? Какую роль 

в этом процессе играет профильная организация места прохождения практики? 

17. Как тема ВКР обучающегося связана с устранением причин и условий, способ-

ствующих совершению преступлений и правонарушений (в том числе коррупционных)? Ка-

кую роль в этом процессе играет профильная организация места прохождения практики? 

18. С какими видами экспертной юридической деятельности во время прохождения 

практики познакомился обучающийся? Какие из них имеют отношение к теме ВКР? Какие 

методы и методики такой деятельности использовались? 

19. С изготовлением каких документов, сопровождающих экспертную юридиче-

скую деятельность, включая документов по назначению юридической экспертизы и докумен-

тов, отражающих результаты экспертной юридической деятельности, сталкивался обучаю-

щийся во время прохождения практики? Какова его роль в этом процессе? Как это вид про-

фессиональной деятельности будет использован в процессе исследования (подготовке ВКР)? 

20. Могут ли быть использованы полученные обучающимся в процессе прохожде-

ния практики знания, умения и навыки, в том числе по теме ВКР, в процессе профессиональ-

ного представительства в судах и иных органах власти? 

21. Какие процессуальные акты по видам производств могут быть использованы в 

процессе этой деятельности в отношениях, связанных с темой ВКР? 

22. Каков порядок исполнения судебного акта и акта иного органа с учетом конкрет-

ной ситуации в соответствии с темой ВКР? 



 

 

23. Какую правотворческую, правоприменительную и правоохранительную прак-

тику по теме ВКР анализировал обучающийся в период прохождения практики? Каковы ее 

основные тенденции? 

24. Какую практическую профессиональную деятельность осуществляет профиль-

ная организация по вопросам обеспечения соблюдения антимонопольного законодательства? 

Как это связано с ВКР? 

25. Как контрольно-надзорная деятельность организации места прохождения прак-

тики связана с темой ВКР?  

26. В каких мероприятиях, соответствующих п.20, обучающийся принял участие? 

Форма такого участия? 

27. Какие основные выводы сделаны обучающимся по итогам участия в таких ме-

роприятиях для темы ВКР? 

28. Какие методы проведения прикладных научных исследований в области права в 

процессе прохождения практики, в том числе при составлении отчета о ее прохождении, ис-

пользовал обучающийся? 

Шкала оценивания. 

Критерий 
Оценка по традици-

онной системе 

«Отлично» ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на 

высоком уровне весь намеченный объем работы, сдал оформленный 

отчет в соответствии со всеми требованиями, имеет положительную 

характеристику руководителя практики от профильной организа-

ции.  

При защите отчета обучающийся показал глубокие знания вопросов 

темы, свободно оперировал данными исследования и внес обосно-

ванные предложения. Обучающийся правильно и грамотно ответил 

на все поставленные вопросы. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики на 

уровне знаний, умений и навыков достигнуты. 

«Отлично» 

«Хорошо» ставится обучающемуся, который полностью выполнил 

намеченную на период практики программу работы, оформил отчет 

с основными требованиями, продемонстрировал умение определять 

основные задачи и способы их решения, проявил инициативу в ра-

боте, но не смог вести творческий поиск или не проявил потребности 

в творческом росте. При защите отчета обучающийся показал глубо-

кие знания вопросов темы, свободно оперировал данными исследо-

вания. В отчете были допущены ошибки, которые носят несуще-

ственный характер. Обучающийся получил положительный отзыв 

руководителя практики от профильной организации. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики на 

уровне знаний, умений и навыков в основном достигнуты. 

«Хорошо» 

«Удовлетворительно» ставится обучающемуся, который выполнил 

программу работы, но не проявил глубоких знаний теории и умения 

применять ее на практике, допускал ошибки в постановке и решении 

задач и (или) в оформлении отчета. Отчет имеет поверхностный ана-

лиз собранного материала, нечеткую последовательность его изло-

жения. Обучающийся при защите отчета по практике не дал полных 

и аргументированных ответов на заданные вопросы. В отзыве руко-

водителя практики от организации имеются существенные замеча-

ния. 

«Удовлетвори-

тельно» 



 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики на 

уровне знаний, умений и навыков достигнуты на минимально необ-

ходимом уровне. 

 «Неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не вы-

полнил программу практики и (или) подготовил отчет, не соответ-

ствующий требованиям, допускал ошибки и нарушения дисциплины 

в ходе проведения практики, имеет неудовлетворительную характе-

ристику от руководителя практики в организации. Отчет не имеет 

детализированного анализа собранного материала и не отвечает 

установленным требованиям. Обучающийся затрудняется ответить 

на поставленные вопросы или допускает в ответах принципиальные 

ошибки. 

Планируемые результаты обучения при прохождении прак-тики на 

уровне знаний, умений и навыков полностью или в части не достиг-

нуты. 

«Неудовлетвори-

тельно» 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Алтайский филиал  

 

Кафедра ___________________________________________________________  

 

Направление подготовки  _____________________________________________  
(код и наименование) 

 

ОТЧЕТ 

  

 о прохождении   практики 
 (вид  (тип) практики) 

 

 

__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

______ курс обучения              учебная группа №______ 

 

Место прохождения практики: _______________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного 

подразделения, а также их фактический адрес) 

 

Срок прохождения практики: с «__» ________20    г. по «___» ________20    г. 

 

Руководители практики: 
 

От Академии  ________________________                     _____________                                        
                                                                  (Ф.И.О)  (должность) 

 

От профильной организации  ____________                   ______________ 
                                                                                          (Ф.И.О)  (должность) 

 

 

Отчет подготовлен  __________________     ________________  
                                                                                             (подпись) (И.О. Фамилия) 

 

 

 

 

г. Барнаул, 20__г. 

преддипломной  



 

 

Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

 ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Алтайский филиал 

Кафедра ___________________________________________________________  
 

Направление подготовки_____________________________________________ 
                                                                                                (код и наименование) 

 

Индивидуальное задание 

 

                   на     практику 
(вид, тип практики) 

для_______________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

Обучающегося  _______ курса            учебная группа № _________  

 

Место прохождения практики  _________________________________ ______ 
(указывается полное наименование структурного подразделения Академии/профильной организации и ее структурного 

подразделения, а также их фактический адрес) 

 

Срок прохождения практики: с «__» ________20    г. по «___» ________20    г. 

 

Цель прохождения практики: ______________________________________  

 

Задачи практики:__________________________________________________ 

 

Содержание практики, вопросы, подлежащие изучению:_________________ 

_________________________________________________________________ 

 

Планируемые  результаты практики: ___________________________________ 
 

Рассмотрено на заседании кафедры _________________________________ _____ 
(протокол от « _____ » ______________20 г. № __ )                       

 

 

СОГЛАСОВАНО 

_____________________________ 
Руководитель практики от профильной организации 

 

«____»________________20___год 

 

УТВЕРЖДАЮ 

_____________________________ 
 

Руководители практики от Академии 

 

«____»________________20___год 

 
  

Задание принято к исполнению ______________________              «___»__________ 20__  г.                   
                                                                                                                (подпись обучающегося) 

преддипломную 



 

 

Приложение 3 

ОТМЕТКИ О ПРИБЫТИИ И ВЫБЫТИИ  

 
 

Обучающийся Алтайского филиала РАНХиГС__________________________ 

_________________________________________________________________ 
  (Ф.И.О.) 

Направление подготовки ____________________, профиль ____________, 

группа _______ 

 
 

Прибыл в организацию    « ___ » ________________20__ г. 

 

             М.П.                                               

____________________________________ 
                                                                                        (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

Выбыл из организации       « ___ » ________________20__ г. 

 
                                                                                                                                                                               М.П.                                                                    
                                                                 __________________________________  
                                                                                        (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

ОФОРМЛЕНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ НА ПРАКТИКУ 

В ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Руководителем практики от профильной Организации назначен: 

________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование организации, структурного подразделения, должность, ФИО полностью) 

 

Руководитель организации__________________________________________ 

 (структурного подразделения)       ____________________«____»___________20__г.
                  МП                                                   (подпись) 

 

Рабочее место предоставлено. Проведен инструктаж по ознакомлению с тре-

бованиями охраны труда, санитарными правилами, технике безопасности, по-

жарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 
 

С рабочим местом ознакомлен, инструктаж прослушал: 

 ________________________/________________________________________ 
                 (подпись)     (ФИО) 

  

«____»___________20__г. 
                                                                      



 

 

 Приложение 4 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И  

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

Алтайский филиал 
 

СОГЛАСОВАНО 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 
И.О. Фамилия руководителя практики от профиль-

ной организации 

 

«____»________________20___год 

 

УТВЕРЖДАЮ 

_____________________________ 

_____________________________ 

_____________________________ 
 

И.О. Фамилия руководителя практики от  

Академии 

 

«____»________________20___год 

 

Совместный рабочий график (план) 

проведения_________________________ практики обучающегося ____ курса 

_________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося) 

Направление подготовки (специальность) _____________________________  
                                                                                                               (код и наименование) 

 Учебная группа №___________________ 

 

№ п/п Наименование этапа (пери-
ода) практики 

Вид работ Срок прохож-
дения этапа 
(периода) 
практики 

Форма отчетности 

     

     

     

     

     

     

     

Срок прохождения практики с  «__» ________20    г. по «__» _________20    г. 

Место  прохождения практики________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(указываются полные  наименования структурных  подразделений Академии/профильных организаций  и их структурных  

подразделений, а также их фактический адрес) 

 

Рассмотрено на заседании кафедры _____________________________________________  

(протокол от « ____________ » _______________ 20 ____ г. № _______ ) 



 

 

Приложение 5 

ОТЗЫВ 

о работе обучающегося в период прохождения преддипломной практики 
 

Обучающийся  __________________________________________________________________ 
(ФИО) 

Направление подготовки: _______________________________________________________ 
(код и наименование направления) 

проходил __________________________________________________________практику  
(тип практики) 

в период с «____»_____________20__г. по «____»_____________20__г.  в ______________ 

 

______________________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения) 

 

На время прохождения практики: ________________________________________________ 
                                                                                                            (Фамилия, И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач:  ___________________________________________ 

 

За время прохождения практики: _________________________________________________ 
                                                                                                 (Фамилия, И.О. обучающегося) 

_____________________________________________________________________________ 
(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного 

материала для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.) 

 

Результаты работы_______________________________________ состоят в следующем:  

                                              (Фамилия, И.О. обучающегося) 

_____________________________________________________________________________ 
(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью) 

 

Считаю, что прохождение практики обучающимся___________________________________ 
                                                                                    (Фамилия, И.О.) 

может (не может) быть зачтено, заслуживает  оценки __________________________ 

 

____________________________     ________________   _________________ 
        (должность руководителя практики                                       (подпись)                                  (И.О. Фамилия) 

              от профильной организации)      

                             МП 
 

                                                                                     

   «___» ____________ 20_ г. 

 

 

 
*(В тексте отзыва оценивается: выполнение обучающимся программы практики; индивидуального задания;, 

дисциплина во время прохождения практики; уровень подготовленности обучающегося; отношение 

обучающегося к порученным заданиям; проявленные в ходе прохождения практики знания, умения, навыки; 

индивидуальные способности и качества личности обучающегося и т.д и выставляется дифференцированная 

оценка) 

 



 

 

Приложение 6 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования  

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

при ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

 

Алтайский филиал 

 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА  

о результатах прохождения преддипломной практики 
 

Обучающийся__________________________________________________________________ 
(ФИО) 

Направление подготовки: _______________________________________________________ 
(код и наименование направления) 

проходил __________________________________________________________практику  
(тип практики) 

в период с «____»_____________20__г. по «____»_____________20__г.  в ______________ 

 

______________________________________________________________________________ 
(наименование профильной организации с указанием структурного подразделения) 

 

На время прохождения практики: ________________________________________________ 
                                                                                                            (Фамилия, И.О. обучающегося) 

поручалось решение следующих задач:  ___________________________________________ 

 

За время прохождения практики обучающийся проявил: ______________________________ 
                                                                                                 (Фамилия, И.О. обучающегося) 

_____________________________________________________________________________ 
(навыки, активность, дисциплина, помощь организации, качество и достаточность собранного 

материала для отчета и выполненных работ, поощрения и т.п.) 

 

Результаты работы обучающегося состоят в следующем: _____________________________  

_____________________________________________________________________________ 
(Индивидуальное задание выполнено, решения по порученным задачам предложены, материал собран 

полностью) 

 

Считаю, что по итогам   практики обучающийся может (не может) быть допущен к защите 

отчета по практике.  

 
Руководитель   практики                                        

от Академии           ____________________________                _________________ 
                                           (И.О. Фамилия)                                                             (подпись)                                                 

                                                                                     

   «___» ____________ 20_ г. 
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